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Inledning

Detta folkhédlsodokument &r framtaget med syfte att anvdndas som utgdngspunkt for att utveckla
ett 1angsiktigt och strategiskt malinriktat och samordnat folkhélsoarbete. Den priméra inriktningen
ar det universella och bygger pd ménskliga réttigheter som bade frimjar och forebygger. Malen i
detta program é&r sa kallade VAD fradgor och kompletteras fran arbetsgrupper med
handlings/genomforande planer med sé kallade HUR fragor.

Arbetet ska 1 alla led strdva efter att vara kunskapsbaserat, systematiskt och ske i samverkan. Detta
innebdr konkret att vara verksamheter och samverkanspartner jobbar med evidensbaserade
metoder, kartliggningar, uppfoljning, utvirdering, arshjul och handlingsplaner. Det dr effekterna
av vdra gemensamma insatser som vi Onskar uppna.

Folkhélsorddet &r styrande och foljer den Arbetsordning som antagits av Kommunfullméktige
2019 och till detta foljer operativa arbetsgrupper.

Vision 1 Sorsele kommun:
Sorsele, den livskraftiga kommunen som utvecklas!
Tillsammans skapar vi tillvéixt, hallbarhet och trygghet i en rik och unik natur for alla.

Virdegrund: Glidje, mod och respekt.

Overgripande mal for folkhilsoarbetet i Sorsele kommun:
Att fler aktorer sétts 1 rorelse for ett hallbart och tryggt Sorsele och ”En kommun fri fran vald”.
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For detta arbete har Folkhélsorddet tagit fram ett Folkhdlsopolitiskt program for Sorsele kommun
och valt ut och prioriterat tre médlomraden for en god och jadmlik hilsa samt kopplat samman dessa
med Agenda 2030 for héllbar utveckling.

Folkhélsopolitiskt mdlomrade Maélomride Agenda 2030

4 - Inkomster och forsorjningsmdjligheter 4 - God utbildning for alla
5 - Jamstélldhet
10 - Minskad ojamlikhet

6 - Levnadsvanor 3 - God hilsa och vilbefinnande
5 - Jamstalldhet
10 - minskad ojamlikhet

7 - Kontroll, inflytande och delaktighet 5 - Jamstélldhet
10 - Minskad ojamlikhet

Hur ska Folkhélsopolitiska programmet anvindas

e Programmet dr vigledande for ndmnder och utskott.
Kommunstyrelsen, Allmanna utskottet, Samhéllsbyggnadsndmnden och Social- och
Utbildningsutskottet tar arligen fram handlingsplaner kopplade till det folkhélsopolitiska
programmet i budgetprocessen.

e Folkhélsoradet far fortsatt uppdrag att prioritera malomraden och foresla dvergripande
insatser for verksamhetsomradena.

e Folkhélsoradet far fortsatt uppdrag att folja upp det folkhélsopolitiska programmet.

e Folkhélsoradet far gora mindre revideringar av programmet vid behov.

e Redovisningar sker till Kommunfullmédktige via Kommunstyrelsen.
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Folkhélsopolitiskt mal 4 — inkomster och forsorjningsmojligheter

Agenda 2030 - Mél 4 god utbildning for alla
- Mél 5 Jamstalldhet
- Mél 10 minskad ojdmlikhet

Inkomster och forsorjningsmdjligheter ar ett centralt omrade for att uppnd jamlik hélsa och en av
de viktigaste faktorerna for skillnader i hdlsa. Ju hogre inkomsterna dr, desto friskare dr individen
och desto langre ar den forvintade livslangden.

Centralt for en god och jamlik hélsa ar att uppméarksamma grupper 1 sirskilt utsatta situationer med
knappa ekonomiska marginaler.

Overgripande mal i Sorsele kommun
Alla ska kunna arbeta hela sitt yrkesverksamma liv utan att drabbas av fysisk eller psykisk ohilsa.

Delmél

e Alla i yrkesverksam dlder som bor i Sorsele studerar eller arbetar.
e Okad kunskap for att hitta realistisk karridirplan och matchningar till ritt sysselséttning

Kommunernas ansvar for det sociala stddet och omsorgen innebér att de som lever under den
storsta ekonomiska utsattheten kan f hjélp att ta sig ur den.
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Malomrade 6 — Levnadsvanor

Agenda 2030 - Mal 3 Halsa och vélbefinnande
- Mal 5 Jamstélldhet
- Mél 10 minskad ojdmlikhet

Levnadsvanorna dr ocksa mycket viktiga for att uppna jamlik hilsa. Manga av forutsittningarna
for en god hilsa paverkas av livsvillkoren och av individens egna val och levnadsvanor.
Individens levnadsvanor skiljer sig at beroende pa dennes sociala miljo, utbildningsniva och
ekonomiska forutsittningar.

Rokning, alkohol, daliga matvanor, fysisk inaktivitet och sémnproblem &r vélkénda riskfaktorer
for att insjukna 1 bl. a cancer och hjért- och kérlsjukdomar.

De Socioekonomiska skillnaderna ar tydliga och aterfinns 1 alla aldersgrupper.

Centralt for att uppnd en god och jamlik hilsa &r att frimja ménniskors handlingsutrymme och
mdjligheter till hdlsosamma levnadsvanor samtidigt som hédnsyn tas till hur olika sociala grupper
paverkas.

Overgripande mal i Sorsele kommun
Antalet barn och unga som borjar anvdnda narkotika, dopingmedel och tobak eller debuterar tidigt
med alkohol ska succesivt minska.

Delmal:

e Okad kunskap och medvetenhet om tobak, alkohol och droger.

e Okad kunskap och medvetenhet om hur man agerar vid misstanke om, eller upptickt av
tobaks, alkohol- eller droganviandning.

e Okad kunskap om risk och skyddsfaktorer.

e Okat antal aktdrer som aktivt tar stillning till att ungdomar under 18 &r inte ska bruka
ANDT.

e Okad/hdgre debutdlder for alkohol.

e Minska antalet personer som borjar anvianda narkotika, dopingmedel och tobak.
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Mailomriade 7 — Kontroll inflytande och delaktighet

Agenda 2030 - Mal 5 Jamstalldhet
- Mal 10 minskad ojamlikhet

Att ménniskor har kontroll 6ver sitt eget liv, tillit till andra, inflytande och delaktighet i samhillet
ar andra centrala omraden for att uppna jdmlik hélsa. Sannolikheten &r storre bland personer med
lagre socioekonomisk stéllning, att dessa upplever sig, ha saimre kontroll och inflytande 6ver sina
egna livsvillkor och utveckling av samhallet i stort, samt mindre gemenskap och delaktighet.

Centralt for en god och jimlik hilsa &r att arbeta for de ménskliga réttigheterna och att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling samt frihet fran hot och véld.

Overgripande mél i Sorsele kommun

Sorsele - En kommun fri fran vald! Antalet anmaélda brott ska minska och tryggheten ska
fortséttningsvis vara hog. Inom en 10- rs period ska kommunen ha utvecklat ett tvirsektoriellt,
systematiskt och samordnat valdspreventivt arbete som effektivt ndr kommunens medborgare och
bidrar till kommunens visioner. Okade kunskaper om vald och véldsprevention samt ett dkat antal
aktorer som dr med och bidrar 1 ett samordnat vélds — och brottspreventivt arbete.

Delmil
1. Ordinarie arbete: Det valdspreventiva arbetet dr en integrerad del i kommunens ordinarie

styr och ledningssystem, och &r tydligt kopplat till lokala, regionala och nationella mél,
strategier och handlingsplaner.

2. Hallbarhet: Det finns hallbara strukturer och systematik for ett langsiktigt valdspreventivt
arbete inom 1 kommunen och i samverkan med andra aktorer, lokalt, regionalt och
nationellt.

3. Roller: Det finns en tydlig ansvars- och rollfordelning i frigan om valdsprevention inom
kommunen sévil som mellan samverkanspartners (ex region, polis, lansstyrelsen,
civilsamhélle m.fl)

4. Systematik: Det finns en tydlig systematik for kartldggning, analys genomforande och
uppfoljning av valdspreventiva insatser i kommunens verksamheter.

5. Utveckling: Det finns en plan for att sprida eller komplettera det som redan fungerar i
kommunens verksamheter och utveckla och inféra nya metoder dér behov finns.

6. Genomforande: Det vildspreventiva arbetet utvecklas och drivs med grund i kunskaps-
och evidensbaserad praktik.
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Organisatoriska effektmal
e Okad kunskap om véldets omfattning i kommunen
e Oka kunskapen och medvetenheten om vald och valdsprevention
e Oka kunskapen om styrning och samordning av valdsprevention
e Oka antalet aktdrer som 4r med och bidrar till ett samordnat valdspreventivt arbete
o (Oka antalet aktdrer som skriver in valdspreventivt arbete i sina verksamhetsmél och planer
e (Oka antalet aktdrer som aterrapporterar genomforande och utveckling av arbetet
o (Oka antalet vildspreventiva insatser som grundar sig i kunskaps- eller evidensbaserat
forandringsarbete
o (Oka antalet vildspreventiva insatser som ir langsiktiga och systematiska

e Oka antalet valdspreventiva insatser som har definierade forindringsteorier

Effektmal — primér och sekundar malgrupp
Den primdra mdlgruppen avser personer, elever, brukare som dr mal for en insats. Den sekunddra
malgruppen dr den personal som ska leverera insatsen.
e Oka medvetenhet och kunskapen om vald, normer, genus och &skadarperspektivet bland
barn, unga och vuxna
e Oka andelen barn och unga som tar avstind fran olika former av valdshandlingar
e (Oka andelen barn, unga och vuxna som ir villiga att ingripa mot olika former av
véldshandlingar
e Oka andelen barn, unga och vuxna som ser andra unga ingripa mot olika former av vald

och kréankningar

e Minska antalet krdnkningar och véldsincidenter bland barn, unga och vuxna.

Pa kort sikt forvintas antalet anmdlningar och rapporteringar av vdld att oka i och med att medvetenheten om vadld
okar. Over tid (3-5 dr) forvintas denna siffra sjunka.

Indikatorer
Organisatoriskt
Berorda chefer, strateger, utvecklingsledare i kommunen upplever att de ftt:

e Kunskaper om valdsprevention generellt

e Kunskaper om hur bedoma om inférande av valdspreventiva metoder
e Kunskaper om implementering av valdspreventiva metoder

e Kunskaper om styrning och uppfoljning av valdspreventiva metoder

e Forméiga att agera i sin verksamhet for att bidra till programmets dvergripande mal
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Indikatorer
Primdr malgrupp avser personer, klienter, elever, brukare
och sekunddr malgrupp dr den personal som ska leverera

e Upplever att de gor forandringar i sitt beteende efter att ha fatt insatsen
e Upplever att de fatt 6kad forstaelse for vald och genus
¢ Rekommenderar metoden eller insatsen till flera

e Antalet valdsincidenter okar till en borjan for att Gver tid minska

Struktur och organisering
En kommun fti frdn vald &r en kommungemensam fraga som stracker sig over

forvaltningsgrianserna. Dérfor behover en forvaltningsdvergripande styrgrupp ta ansvar for
styrning och uppf6ljning, Styrgruppen bestar av funktioner med beslutsfattande mandat och for
Sorsele kommun innebér detta Folkhilsoradet.

Folkhélsorddet sammantrader 4 ganger per ar for uppfoljning till malen, finansiering och beslut
kring framtida insatser.

Overgripande ansvar for programmet
Kommunstyrelsen har ett §vergripande ansvar for handlingsplanen och dess genomf6érande samt
méaluppfyllelse och tillsammans med styrgruppen prioriterar och fattar beslut.

Samordnaren arbetar praktiskt med handlingsplanens genomforande. Denne bereder styrgrupp
med underlag, skickar kallelse och avrapporterar till styrgruppen. Denne ansvarar dven for att
driva och samordna gemensamma processer lokalt for att na uppstéllda mal.

Exempel pa arbetsuppgifter dr att samordna aktérer som moter barn/unga, utveckla samverkan och
langsiktiga strukturer, sammankalla och leda mote, ta fram beslutsunderlag, fora olika former av
dokumentation samt stodja implementeringen av metoder exempelvis inom skola. Vidare ingér att
stddja och stimulera utvecklingsarbete som stodjer fordndringsidéer.

Uppfoljning och prioritering

Utvéardering sker pa arsbasis utifran arbetets dvergripande utveckling, utmaningar och strategier
framgent och arbetet dterkopplas till Folkhélsoradet, Kommunstyrelsen ordférande samt som
informationspunkt pa Kommunfullméktige.

Budgeten knyts till respektive utvecklingsomréde och fas i utvecklingen. Primért bedoms hogre

omkostnader initialt for att sedan minska dé insatserna overgar till ordinarie verksamhet inom 3-5
ar.
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Beslutsstod vid inforande av nya metoder
Program, insatser, metoder som anviands bor vara mojliga att utvirdera, ha en kunskapsbas eller
vara evidensbaserad. Metoderna bor dven kunna svara tillfredsstéllande pa foljande fragor:
e Hur tydlig 4r metodens problemteori samt fordndringsteori definierade och utskrivna?
e Hur vél 4r metoden forankrad i kunskap och forskning, samt om den har eller dr mojlig att
utvérdera?
e Hur vil metoderna svarar mot verksamheternas behov, forutsittningar och resurser
(ekonomiskt och personalméssigt)?
e Formagan for kommunen att bli sjdlvforsérjande i metoden dver tid?
e Metodédgarens formdga att over tid leverera stdd, vidareutbildning och vidareutveckling
over tid?

Utvirdering

Verksamhetschefer bar ansvaret for att tillsammans med sin personal och som en del av det arliga
utvdrderandet av sin verksamhet dven utvirdera insatsen. Vad har fungerat bra och vad har varit
utmanande? Finns det utvecklingsmdjligheter eller saker som ska fordndras till kommande ar?
Behover ny personal utbildas? Vad ser det for resultat av insatsen i sin verksamhet?
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Primir prevention innebér att gora insatser
innan nagot uppstétt. Fraimjande insatser
som har bra forutsédttningar och uppmuntrar
positiva val och syftar till att stirka och
bibehalla hélsa och vélbefinnande.

Universellt, da riktar sig preventionen till
den breda allménheten. Kan vara en
kampanj eller ett lektionstema.
Organisatoriskt kan de handla om
strukturer, malinriktning och paverkan pé
hur olika verksamheter &r organiserade och
fungerar.

Sekundiir avser omedelbara insatser direkt
efter ndgot uppstatt, for att ta hand om de
omedelbara konsekvenserna.
Forebyggande insatser som syftar till att
forhindra uppkomst av ohélsa, och minska
dess riskfaktorer och riskbeteenden samt
starka skyddsfaktorer for halsa.

Selektivt, riktar sig till dem som bedoms ha
en forhojd risk for nagot. Kan vara i grupp
och har ett generellt innehéall anpassat efter
gruppens behov.

Tertidr prevention avser insatser pa lang
sikt, exempelvis behandling, bearbetning av
trauma. Atgirdande insatser som syftar till
att hantera ohélsa eller ett uppstatt problem.

Indikerad har sin inriktning pa individniva,
dir nagot redan hint och att man
individanpassar efter forutsattningar och
behov.
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Arbetsmodell

Mal och syfte infor varje mote ldgger grund for moétets dagordning och den dr en forutséttning for en positiv kinsla och en framgangsfaktor for
resultatet. Arbetsmodellen dr framtagen for att lyckas arbeta strukturerat med delaktighet och forstaelse i moten, samt dterkoppling for att na framgéng
och resultat.

INFORMATION
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('« Utveckla och forbittra * Analysera, identifiera A
processer och rutiner for utvecklingsomraden,
att fortsattningsvis behov, lagstiftning
sakerstalla maluppfyllelse, ¢ Planera arbetet for att
krav, lagstiftning etc sakerstalla maluppfyllelse,
krav, lagstiftning etc genom
processarbete och rutiner
e Riskanalys y

Forbattra

SAMVERKAN

efl

Utvardera Genomfora

eUppfoljning av resultat
- egenkontroll

eArbeta utifran faststallda
processer och rutiner
*Ta emot synpunkter,

forslag, rapporter,
klagomal, - sammanstilla,
utreda, analysera

J




IMPLEMENTERINGSPLAN

Planen ska syfta till att ge en 6vergripande bild av kommunens utvecklingsspar for det valdspreventiva arbetet utifran en hela kommunen ansats samt
med ett livscykelperspektiv pd prevention. Varje spar bryts ned i en fordjupas beskrivning av implementeringsplan och steg for de respektive
verksamheterna inom respektive utvecklingsomréade.
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Utvecklings-omrade | Primér Sekundér | Priméra Priméra Priméra Implementering/ | Huvudansvarig | Uppfoljning
malgrupp | mélgrupp | Universell Selektiv Indikerad Genomforande
metod/insats metod/insats | metod/insats
GRUNDSKOLAN Barn Personal | Taget Pedagoger Elevhilsa Planering Skolchef Terminsvis
Ak1-3 7-9 ar Fordldrar | Barnpiloter Elevhélsa Socialtjanst | paborjad vt Rektor mot
Socialtjinst 2020 verksamheten
Forankrad plan och
ht 2020 Folkhilsoradet.
Arsbasis mot
politik.
GRUNDSKOLAN Barn Personal | Agera Elevhilsa Elevhilsa Planering Skolchef
Ak 4-6 10 — 12 ar | Fordldrar | tillsammans Pedagoger Socialtjanst | paborjad vt Rektor
Socialtjinst 2020
Forankrad plan
ht 2020
GRUNDSKOLAN Barn Personal | MVP och Elevhilsa Elevhilsa Forankrad plan | Skolchef
Ak 7-9 13— 15 ar | Fordldrar | YAM paborjad | Pedagoger Socialtjanst | vt 2020 och Rektor
implementering | Socialtjénst genomforande
ht 2019 ht 2020
FORSKOLEKLASS | Barn Personal | Taget Pedagoger Elevhilsa Planering Skolchef
5-6ér Fordldrar | Barnpiloter Elevhélsa Socialtjanst | paborjad 2020, | Rektor
Socialtjanst forankrad plan
vt 2021
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MAS

Hemsjukvard
Arbetsterapeut
Sjukgymnast
Psykiatrisamordning
Anhorigombud

Utvecklings- Primér Sekundér | Priméra Priméra Priméra Implementering/ | Huvudansvarig | Uppfoljning
omrade malgrupp | malgrupp | Universell Selektiv Indikerad Genomforande
metod/insats metod/insats | metod/insats
FORSKOLAN Barn 1-5 | Personal | Forédldraskaps- | Pedagoger Socialtjdnst | Planering Skolchef Terminsvis
ar Fordldrar | stod Elevhilsa paborjad 2020, | Rektor mot
Socialtjénst forankrad plan verksamheten
vt 2021 och

Folkhilsoradet.
Arsbasis mot
politik.

IFO Klienter | Personal | Grundbas Socialtjdnst | Socialtjdnst | Planering Socialchef

Barnutredningar Lokala rutiner | [FO-chef paborjad 2020, | [FO-chef

Ensamkommande APT forankrad plan

Lss vt 2021

Ekonomiskt bistand

Missbruk

Forsorjningsstod

Familjestod

Boendestod

Familjertt

ALDREOMSORG | Brukare | Personal | Grundbas Socialtjdnst | Socialtjdnst | Planering Socialchef

Séarskilda boenden Lokala rutiner | Enhetschef paborjad 2020, | Enhetschefer

Hemtjénst APT forankrad plan

Bistdndshandldggning vt 2021
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FRITID KULTUR Personalen | Grundbas HR HR Planering Kommunchef | Terminsvis
Bibliotek Enhetschef | Socialtjdnst | paborjad ht Fritids-och mot
Simbhall 2020 kulturchef verksamheten
Fritidsgard Forankrad plan och
Kulturskola ht 2021 Folkhélsoradet.
Foreningar Arsbasis mot
politik.

TEKNIK SERVICE Personalen | Grundbas HR HR Planering Tekniskchef
Gatukontoret Enhetschef | Socialtjanst | pabdrjad ht Enhetschefer
Fastighet 2020
Stad Forankrad plan
Milj6/bygg/raddning ht 2021
Bostadsanpassning
Kundtjinst
AvC
Energi o klimatradg.
Fjarrviarme
Centralkok
Tvatt
HR-AVDELNING | Personal | Personal Grundbas Planering HR-chef

APT paborjad ht

Riktlinjer/ 2020

program Forankrad plan

ht 2021
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STOD
Ekonomi
Loner
Kansli
IT

Personalen

Grundbas

HR
Enhetschef

HR
Socialtjénst

Planering
paborjad ht
2020
Forankrad plan
ht 2021

HR-Chef
Enhetschefer

Terminsvis
mot
verksamheten
och
Folkhélsoradet.
Arsbasis mot
politik.
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