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Sammanfattning

Syftet med Arvodes- och ersattningsreglementet ar att gora de ekonomiska
forutsattningarna for fortroendeuppdraget tydliga. Majoriteten av de fortroendevalda i en
kommun ar fritidspolitiker. Den fértroendevalde ska inte drabbas ekonomiskt negativt pa
grund av sitt uppdrag. Rollen som fortroendevald innebar ofta ett engagemang som kan
vara l[angt over vad den ekonomiska ersattningen motsvarar. Arvodes- och
ersattningsreglementet galler fran den 1 januari 2023 och under den féljande
mandatperioden.
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§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725)

det vill saga:

e Ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, styrelser, ndmnder, kommittéer och

motsvarande organisation som valts av kommunfullmaktige.
e Revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper.

e Ledamoter och ersattare i utredningskommittéer, projektgrupper, referensgrupper,

arbetsgrupper och tillfalliga beredningar.

e Ledamoter och ersattare i kommunala hel- och delagda bolag, kommunalforbund,

gemensamma namnder och styrelser.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 25 % av heltid géller inte § 4.

§2 Justering av arvode

Arvoden kopplas till riksdagens grundarvode for riksdagsledamoter, kallas fortsattningsvis RG i
reglementet. Arvodena ska félja RG:s utveckling och korrigeras darefter. Grundarvodet i 2022 ars

niva ar 71 500 kronor/manad.

§3 Arsarvoden

Arsarvoden betalas till kommunalt fortroendevald som anges i forteckning enligt bilaga 1.

Arvode for ersattningsberattigade sammantraden enligt 4 § tillkommer till arsarvodet. Till
fortroendevald med minst 25 % tjanstgoringsgrad utgar inget arvode enligt 4 §.

Avgar fortroendevald, som uppbér arsarvode, under tjanstgoringsperioden fordelas arvodet mellan
honom/henne och den som intrader i hans/hennes stalle i forhallande till den tid var och en av dem
innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annat ar férhindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som dverstiger tva manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts enligt kommunallagen for fortroendevald med arsarvode, uppbar ersattaren
arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
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§4

Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare samt andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 6-15 §§ for

a)

§5

sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, 6vriga namnder, utskott och
beredningar, bolag liksom revisorernas sammantraden.

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
protokolljustering (forutom ledamoter med arsarvode)

partigruppmoten som halls med anledning av eller i direkt anslutning till sammantrade som
anges under a)

konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som ror kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband med det

kommunala fortroendeuppdraget

forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ

overlaggning med chef eller annan anstalld vid det kommunala organ den fortroendevalde
sjalv tillhor (for ordforande se 4 § b)

presidiemote i kommunfullmaktige, namnd eller utskott (forutom ledamoter med
arsarvode)

besiktning eller inspektion
overldaggning med utomstaende myndighet eller organisation

fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Uppgifter som tidcks inom ramen for arsarvodet

For ledamoter som har arsarvode enligt bilaga 1, ingar nedanstaende arbetsuppgifter som ska
tackas inom ramen for arsarvodet. Arbetsuppgifterna utfors i den verksamhets som berérd
namnd eller utskott ar ansvarig for.

a)

Att rutinmassigt folja verksamhetens arbete.
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b)  Overldggningar med tjansteman eller annan anstalld.

c) Genomgang och beredning av darende med sekreterare, féredragande eller annan. anstalld
med anledning av sammantraden, besiktningar och dylikt.

d) Besok inom verksamheten for information.

e)  Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt.

f) Utovande av delegationsbeslut.

g) Deltagandei presidietraffar.

h Justering av protokoll.

§6 Sammantradesarvode och arvode for justering - giller endast for
tjanstgorande ledamoter

Halvdagsarvode utbetalas med 500 kronor och avser sammantrades-/forrattningstid till och med
5 timmar inklusive restid till/fran sammantradet/forrattningen.

Heldagsarvode utbetalas med 1 000 kronor och avser sammantrades-/forrattningstid dver 5
timmar inklusive restid till/fran sammantradet/forrattningen.

Lunchtimme ska inte raknas in i sammantrades-/forrattningstiden.
For justering av protokoll, enligt § 4 c, utbetalas 75 kronor.

Vid flera sammantraden samma dag, beraknas arvodet utifran den totala sammantradestiden
inklusive ev fardtid.

§7 Forlorad arbetsinkomst/ersattning

Fortroendevald, bade tjanstgorande och ersattare, har réatt till ersattning for forlorad inkomst.
Intyg ska lamnas pa forlorad inkomst och eventuell forlorad semesterersattning.

- Intyget ska vara utfardat av antingen huvudarbetsgivare eller revisionsbyra.

- For egen foretagare kan dven inkomstuppgift fran den senaste deklarationen utgora
underlag.

- Forlusten raknas pa en 30-dagars manad for manadsavlonad och pa 8 timmar for
timavlonad.

- Forandringar, t ex ny on eller forandrad tjanstgoringsgrad, ska anmalas till kommunens
personalenhet som beaktar dndrad inkomst manaden efter anmalan inkommit.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt till
en schablonersattning enligt foljande:

- Hel dag 2,0 % av prisbasbeloppet. Ersattning delas med 8 timmar vid tjanstgoring mindre an
hel dag.
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§8 Ersittning for forlorad semester-, ferie- eller uppehallslon

Forlorad semesterersattning, semesterlon, ferielon och uppehallslon ska arligen styrkas genom
skriftligt intyg fran den fortroendevaldes arbetsgivare.

§9 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman. Ersattningen utgar i form av
arliga avgifter med en procentsats av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst
under aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fértroendeuppdrag i kommunen.
Procentsatsen bestams till den procentsats som galler pensionsavgift i det kommunala
pensionsavtalet for anstallda i kommunen.

§10 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 6-8 §§ omfattar nodvandig ledighet for fortroendevald med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i Gvrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

§11 Ersattning for resekostnader

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade och forrattning enligt § 2 samt
protokolljustering utgar enligt det kommunala reseavtalet BIA och TRAKT och till dessa avtal
fogade lokala beslut.

Samakning bor ske i gorligaste man. Var och en som ska tjanstgora vid sammantrade ansvarar for
kontroll om samdkning kan ske. Ordférande for motet beslutar om utbetalning nar samakning
inte har skett.

Ersattning for resekostnader utgar fran folkbokforingsadressen alternativt fran den
fortroendevaldes arbetsplats, dock maximalt 300 kronor for enkel resa.

§12 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for
aldre barn.

Ersattningen betalas inte for tillsyn, som utfors av make/maka/sambo/
registrerad partner och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
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§13 Kostnader for vard/tillsyn av funktionsbhegrinsad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionsbegrénsad eller svart sjuk som vistas i den
fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.

§14 Funktionsbegransad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsbegransad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning
av handlingar och liknande.

§ 15 Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 10-13 §§ betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa
att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattningen utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

§16 Begidran om ersattning

For att fa ersattning enligt 9-14 §§ ska den fortroendevalde vid varje tillfalle ansoka om ersattning
for forluster eller kostnader.

Underlag till utbetalning av ersattningar enligt detta reglemente [damnas till namndkansliet.

Ersattning enligt 3 och 5 §§ betalas ut utan foregdende anmalan.

§17 Yrkande om forlorad forman

Yrkande om ersattning for forlorad betald semesterdag ska framstallas senast inom ett ar.

Yrkande om ersattningar enligt §§ 9-14 dessa bestammelser ska framstallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§18 Uthetalning

Arsarvoden - en tolftedel per ménad.
Forlorad pensionsforman - en gang per ar.
Ovriga ersattningar - en gdng per manad.
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§19 Mobiltelefon, dator och lasplatta

Kommunen tillhandahaller mobiltelefon med abonnemang samt barbar dator som byts ut till nya
infor varje mandatperiod till;

- kommunfullmaktiges ordférande

- kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande
- samhallsbyggnadsnamndens ordforande

- social- och utbildningsutskottets ordférande

Mobiltelefonerna anvands enligt riktlinjer for mobiltelefoni som galler for kommunens
tjanstepersoner.

Kommunen tillhandahaller minidator typ Chromebook med abonnemang till;
- Samtliga ledamoter och ersattare.

§ 20 Ovrigt

Arvode till rostmottagare i tjanst utbetalas med 194 kronor/timme med arsvis indexupprakning i
januari manad varje ar. Basmanad januari 2022. Beloppet géller dven for tjdnstgérande
ledamoter/ersattare i valnamnd under valdag eller nar ledamot/ersattare tjanstgor som
rostmottagare vid annan tidpunkt.

§21 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsens
allmanna utskott.
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Bilaga 1 Arsarvoden fran 1 januari 2023

Anges i 5 utifran riksdagens grundarvode (RG). (Riksdagens grundarvode 2023 = 73 000 kr/man)

ARSARVODEN

Kommunfullmaktige, ordférande
Kommunfullmaktige, vice och *2:a vice

Kommunstyrelsen, ordférande (100 %)
Kommunstyrelsen, vice ordférande (25 %)
Oppositionsforetradare

Vice oppositionsforetradare

Allmanna utskottet, ordforande
Allmanna utskottet, vice ordférande

Social- och utbildningsutskottet, ordf (25 %)
Social- och utbildningsutskottet, vice ordf.

Revisorer

Samhallsbyggnadsnamnd, ordforande
Samhallsbyggnadsnamnd, vice ordférande

Valndmnd, ordférande, valar
Valnamnd, ordférande, ej valar

SorseleBo AB, ordférande
SorseleBo AB, vice ordforande

Sorsele Varmeverk AB, ordforande
Sorsele Varmeverk AB, vice ordforande

Trepartens renhallningsnamnd, ordf

Overférmyndarnamnden, ordf och v ordf

Folkhalsoradet, ordférande tillika kso

(Riksdagen grundarvode)

5,63 %
1,13%

74,48 %
18,62 %

5,63 %
1,13%

18,62 %
2,81 %

1,13%

5,63 %
1,13%

1,13%
0,3%

5,63 %
1,13%

5,63 %
1,13%

5%

Ersatts i enlighet med Lycksele kommuns
arvodesregler och ingar i ndmnden budget.

Ingari arsarvode
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Bilaga 2 Fortroendevalda med sysselsidttningsgrad pa minst 40 % av heltid

Arsarvode
Ersattning till kommunstyrelsens ordférande framgar i bilaga 1 till detta reglemente.

Semester

Kommunalt fortroendevald ar inte arbetstagare i semesterlagens mening. Hel- och
deltidsarvoderad fortroendevald med en sysselsattningsgrad pa minst 40 % av heltid har varje ar
ratt till ledighet fran sina kommunala uppdrag, utan reduktion av arvodet, med max. de antal
dagar som regleras i Allmanna bestammelser § 27, mom. 5. Ledigheten forlaggs i samrad med vice
ordforanden och berord forvaltningschef.

Franvaro p g a sjukdom, varnpliktstjanstgoring mm
Ersattning vid franvaro pa grund av:

- sjukdom

- varnpliktstjanstgoring

- civilforsvarstjanstgoring

- graviditet

- barns fodelse

- enskilda angelagenheter

foljer bestammelserna i Allmanna bestammelser (AB).

Resor och traktamenten

Ersattning for resa med egen bil och traktamente utges enligt de kommunala avtalen BIA och
TRAKT 04. For resor med allmanna fardmedel ersatts gjorda utlagg mot uppvisande av kvitto.
Bestammelserna i AB om ersattning for fardtid ar inte tillampliga eftersom arbetstiden inte ar
reglerad.

Forsakringsskydd
Kommunen har tecknat grupplivforsakring i KPA for fortroendevald med en sysselsattningsgrad
pa minst 20 % av heltid.

Pensionsvillkor

Pensionsbestammelserna ar reglerade enligt bestammelser i OPF - KL som tillampas oavsett
uppdragets omfattning, vilket innebar att aven fritidspolitiker omfattas. Vissa av
pensionsformanerna galler dock endast for fortroendevald som har uppdrag pa 40 % eller mer.

Bestammelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i samband med valet
2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra
omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda. Fortroendevalda som tidigare
omfattats av PBF eller PRF fortsatter att regleras enligt dessa bestammelser.

Tolkning av bestammelser
Fragor rorande tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgdrs av kommunstyrelsens
allmanna utskott.

Antagen av kommunfullmaktige 2022-06-20 § 77, reviderad 2022-11-07 § 126, 2023-03-06 § 11
SORSELE KOMMUN | 11



	Arvodes- och ersättningsreglemente för mandatperiod 2023-2026
	Sammanfattning
	§ 1 Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna
	§ 2 Justering av arvode
	§ 3 Årsarvoden
	§ 4 Ersättningsberättigade sammanträden
	§ 5 Uppgifter som täcks inom ramen för årsarvodet
	§ 6 Sammanträdesarvode och arvode för justering – gäller endast för tjänstgörande ledamöter
	§ 7 Förlorad arbetsinkomst/ersättning
	§ 8 Ersättning för förlorad semester-, ferie- eller uppehållslön
	§ 9 Förlorad pensionsförmån
	§ 10 Särskilda arbetsförhållanden
	§ 11 Ersättning för resekostnader
	§ 12 Barntillsynskostnader
	§ 13 Kostnader för vård/tillsyn av funktionsbegränsad eller svårt sjuk
	§ 14 Funktionsbegränsad förtroendevalds särskilda kostnader
	§ 15 Övriga kostnader
	§ 16 Begäran om ersättning
	§ 17 Yrkande om förlorad förmån
	§ 18 Utbetalning
	§ 19 Mobiltelefon, dator och läsplatta
	§ 20 Övrigt
	§ 21 Tolkning av bestämmelserna
	Bilaga 1 Årsarvoden från 1 januari 2023
	Bilaga 2 Förtroendevalda med sysselsättningsgrad på minst 40 % av heltid


