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FORVALTNINGSBERATTELSE

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Prognosen pekar mot ett dverskott om ca 11,2
miljoner kr pa helarsbasis

Under perioden har vi bland annat féljande
positiva nyheter:

- Skolresultatet for ar 2015 visar att Sorsele
ar placerat som nummer 27 av landets 290
kommuner

- Sorsele kommun har fatt utmarkelsen
”mest spannande arbetsgivare i offentlig
sektor 2016” med motiveringen: Sorsele
kommun &r den lilla kommunen med stor
framtidstro som vill, kan och vagar soka
nya vagar att l6sa uppdrag. Har erbjuds
medarbetarna en stor bredd i sina
arbetsuppgifter vilket uppmuntrar saval
personlig som professionell utveckling.
Med Gvertygelse att de anstallda ar
kommunens framsta resurs utses Sorsele
kommun till en av Sveriges 50 mest
spannande arbetsgivare i offentlig sektor."

Angelagna omraden som vi arbetat med forsta
halvaret 2016

- Fortsatt arbete med att fa det sérskilda
boendet att fungera bra efter flytten fran
Solhem

- Anpassa volymen personal till det behov
som finns

- Fortsatt arbeta med budget sa att det finns
en dverensstammelse mellan tilldelning av
medel och uppgifter

- Anpassa vart fastighetsbestand till behovet

Projekt som Iéper under aret

- ”Mojligheternas region”. Ett projekt med
Region 8 for att starka foretag i kommunen
och stimulera till 6kat féretagande.

- ”Capacity building in Swedish Lapland”.
Ett projekt som ska mojliggora for vara
foretag i bestks- och turistbranschen att pa
ett battre sdtt kunna marknadsféra och
sélja sina produkter. Sorsele dr numera
medlem i Swedish Lapland Visiters Board.
Dér ingar samtliga kommuner i Norrbotten
samt Skellefted och Sorsele

- ”SAMLA”. Ett projekt for att oka de
nyanlandas  mdjligheter  till  lyckad
integration. Sprakkunskaper, praktik och
utbildning ar det som ar
framgangsfaktorer.

- ”Projektet Leader Lappland” Under aret
har &ven grunden lagts for fortsatt
deltagande i Leaderprojekt Projektet &r
annu inte igang!

- ”Leaderomrade Vindeldlven”. Ett
Leaderprojekt som kommer att i huvudsak
handla om fiske- och bestksutveckling
langs Vindelalven.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack alla
medarbetare i Sorsele Kommun for det halvar som
gatt. | skrivande stund & vi i slutet av
semesterperioden. Hoppas alla  medarbetare
kommer utvilade tillbaka fér att mota
hdsten/vinterns utmaningar.

Jan Ask
Kommunchef Sorsele Kommun



RESULTAT MALUPPFYLLELSE OCH KVALITET

Kommunens vision, kommunstyrelsens
overgripande mal och verksamheternas
overgripande mal antogs med

planeringsanvisningarna for 2016:

Kommunens vision
Ett livskraftigt Sorsele — dér vi tillsammans skapar
ett hallbart och generdst samhalle for alla.”

Overgripande mal

”Sorsele  kommun & en service- och
myndighetsorganisation  dar  helhetssyn  och
samverkan préglar arbetet for medborgarnas bésta.
Verksamheten i den samordnade forvaltningen
kénnetecknas av hog kvalitet. Ett gemensamt
synsétt i hela organisationen &r att verka for en
social-, ekologisk och ekonomisk hallbar tillvéxt
som &ven &r smart och inkluderande.”

Verksamheternas 6vergripande mal

Utifran ett medborgarperspektiv finns ett intresse av
att verksamheten bedrivs pa ett kostnadseffektivt
satt. En val fungerande ekonomi  och
verksamhetsstyrning &r en forutsattning for att detta
skall vara mojligt. Upprattade och faststallda mal
redovisas och foljs upp under respektive namnd/
utskott.

Kommentarer till
namnd/Styrelse

maluppfyllelse per

Allman verksamhet

Den beddmning som go6rs é&r att allméanna
verksamheterna ar pa god vég att nd malet ovan. Vi
far inga signaler om att bemétandet inte &r gott.
Bemoétandet ska alltid vara foremal for utveckling.
Kanske utbildning bor genomforas. Externa kunder
har inte framfort negativa synpunkter, men vi har
inte fatt positiv kritik heller.

Vad avser effektivitet ar det, pd samma sitt som
bemotandet, foremal for standig provning och
utveckling.

Tillvaxtverksamhet

Samtliga enheter inom Tillvéxtverksamheten
arbetar for att uppnd malsittningen att skapa goda
forutsattningar  for  boende, besokare  och
verksamma att trivas och utvecklas i kommunen.
Inom fritid- och kultursektorn sker intensivt arbete
for att oka tillgangligheten av vara verksamheter for
medborgarna genom okade Oppettider, samt genom
att bredda utbudet genom event och engagemang
(temaveckor etc.) Mycket av detta arbete
samordnas mellan turism- och fritidssektorn.

Arbetsmarknadsenheten har kommit fram till en
bra modell for att arbeta inkluderande och
starkande med vara nyanlanda, saval som ovriga i
behov av stéd att komma narmare egen forsorjning.
Tillsammans med Arbetsformedling och
Socialtjanst skapas forutsattningar for individer
utanfor arbetsmarknaden att komma vidare till
arbete.

Plats- och naringslivsutveckling - Resursen bestar
i det arbete som utfors via projekten ”Destination
Capacity in Swedish Lapland”, samt
”Mojligheternas Region 8”. Dessa projekt med de
resurser de medfor ses som en forutsattning for att
skapa goda forutsattningar for naringslivet i
kommunen.

Tekniska verksamheten:

“Tillsammans levererar vi service och tjdnster av
hog kvalitet med gott bemdtande gentemot vara
kunder. Verksamheten &r miljo- och energieffektiv i
sin forvaltning av kommunens egendomar och
verkar for en sdker och attraktiv miljé”.

Verksamhetens uppfattning ar att i huvudsak har
malen uppnatts.

Barn- och utbildningsverksamhet

Sammantaget ar utbildningsverksamhetens
beddémning att vi levererat en skola med hdg
kvalitet. Manga utmaningar och forbéattrings-
omraden finns, och stravan &r att systematiskt
arbeta igenom dessa omraden.

Under forsta halvaret 2016 har mycket av arbetet
stannat upp med anledning av det stora antalet
nyanlanda elever och arbetet med den nya
ledningsorganisationen. De planerade atgarderna
och uppféljningarna har inte kunnat genomforas
som planerat.

Socialtjanstverksamhet

Sammantaget uppvisar socialverksamheten en
omsorg av god samt hog kvalité, dar fokus &r pa
Sorseles medborgares bésta.

Manga utmaningar och forbattringsomraden finns
inom socialverksamheten, véar stravan &r att
konsekvent arbeta for att halla jamn och god
kvalitét samt att systematiskt arbeta pd att starka
vara forbattringsmojligheter.

Under forsta halvaret 2016 har flertalet atgarder
vidtagits  for  att  uppnd malen  inom
socialverksamheten.



e Samtliga verksamheter har arbetat med
sina egna mal som siktar mot den politiska
visionen och de politiskt faststallda malen.

e Hemtjansten har slutfort implementering
av Laps Care och borjat anvanda det som
planeringsverktyg for det dagliga arbetet.
Det &ar ett led i kvalitetssdkringen av
omsorgen och for att effektivisera
personalresurserna.

e  Sérskilt boende arbetar med PPP (praktisk
professionell planering) for att kunna
kvalitetssakra omsorgen samt for att
personaleffektivisera verksamheten.

e Individ och familjeomsorgen fortsatter
arbetet med riktlinjer i verksamheten for
att kvalitetssékra och effektivisera arbetet.

e Samtliga verksamheter soker standigt nya
I6sningar for att hitta ekonomiskt vinnande
koncept.

BEFOLKNING

Invanarantalet 6kade med 35 personer under arets
forsta 6 ménader da flyttningsnettot var hogre an pé
manga ar.

130630 140630 150630 160630
Flyttningsnetto -37 20 -17 41
Fodelsenetto -16 -6 -18 -6
Féréandring, totalt -53 14 -28 35
Justeringspost 7
SKV
Antal invanare 2620 2609 2537 2551

FINANSIELL ANALYS

Allmént

Perioden visar pé ett positivt resultat om 7,2 mkr.
Overskottet beror framforallt pa

flyktingverksamheten (+14,0 mkr) samt statens
utbetalda "vélfardsmiljarder” (+2,9 mkr).

Prognosen for hela aret pekar mot ett 6verskott pa
11,2 mkr och kommer, precis som forsta halvaret,
framfor allt fran flyktingverksamhet (+23,7 mkr)
och ”vilfardsmiljarder” (5,7 mkr).

En betydande sésongsvariation ar
semesterléneskulden som per 30 juni var 4,1 mkr
hogre an vid senaste arsbokslutet. Denna skuld
minskar i takt med att semester tas ut och har redan
per 31 juli pendlat tillbaka 4,6 mkr och ar darmed
0,5 mkr lagre dn 2015-12-31.

Vi kommer fortsdtta rensa i anlédggningsregistret
och planerar i ar en nedskrivning om 947 tkr.

Beddémning av balanskravet

balanskravsutredning

Prognos pa resultat 2016-12-31 11 231
jus reavinster 0
arets resultat efter

balanskravsjusteringar 11231
resultatutjdmningsreserv -6 568
arets bedomda balanskravsresultat 4663
IB ackumulerade, ej aterstallda negativa

resultat -2 903
Arets balanskravsresultat enligt
balanskravsutredningen 4 663

UB ackumulerade negativa resultat 0
att aterstalla

Det ackumulerade underskottet skall enligt ett KF
beslut vara helt aterstallt och en
resultatutjamningsreserv ska tillskapas till &r 2020.
Enligt prognosen kommer detta att ske redan 2016-
12-31



Finansiella mal

Kommunen har faststallt finansiella méal. Nedan redovisas dessa:

o . . Beraknad
Finansiella mal Delarsutfall 2016 Maluppfyllelse I°3eraknat utfall vid aluppfyllelse
per juni 2016 | arets slut
per dec 2016

resultatet fore extraordindra | Resultatet uppgar till Proanosen pé resultatet
poster skall uppga till minst | 7,2 mkr per den Ja Ar 1% 5 mkrpper 161231 Ja
2 Mkr. 160630 '
Investeringar som inte avser
affarsmassig verksamhet
skall hogst uppga till 6,6 Uppfylls for halvaret. X .
Mkr 2016-2018 darefter Investeringarna uppgar |Ja Bée:gal;nrz;tktrjtfall ligger Nej
uppgar investeringsnivan till 2,2 mkr. pa s,
till hogst 90% av
avskrivningsnivan.
Kassabehallningen skall Kassabehéllningen . )
minst uppga till 10 Mkr uppgar till 34,3 mkr. £ Sl al e, &

Soliditeten uppgar till

26,8% per den 30/6.
Soliditeten skall senast ar :)r(]elzlsl:zlr:/:;kul den ligger | Nej Kommer fortsétta Nej

o - 0 m )

2020 uppga till 30% vi dock pé -18,8%, forbattras.

Den har okat nagot

under 2016.
Det ackumulerade
underskottet 2014

Ackumulerat Ackumulerat
(-9 061,6 tkr) skall vara helt underskott ar aterstallt | Ja underskottet beréknas | Ja

aterstallt till 2020 och en
resultatutjimningsreserv
kan komma att tillskapas.

160630.

vara aterstallt.

Per sista juni uppfylls fyra av fem mal. Vi bedomer att tre av fem mal kommer vara uppfyllda i slutet av aret.




EGET KAPITAL Eget kapital 2012 - 2016 Delar

Det egna kapitalet bestar av anlaggningskapital och Mkr 59.95
rorelsekapital och uppgar till 59 mkr. 5050 53,17 5107 ;
Rérselsekapitalet ar skillnaden mellan 49,30 ’ :
omséttningstillgangar och kortfristiga skulder.
Rarelsekapitalet visar pA kommunens finansiella styrka
och beredskap pé kort sikt.

Rorelsekapitalet uppgar vid periodslutet till 15 mkr.

2012 2013 2014 2015 2016

SOLIDITET
Soliditeten, dvs det egna kapitalet i forhallande till de Soliditet 2012 - 2016 Delar
totala tillgangarna, anger hur stor del av tillgangarna

kommunen finansierat med egna medel.

Soliditeten visar kommunens langsiktiga

betalningsformaga. Vi redovisar har soliditeten | i
inklusive pensionsskullden. ’ iy i

KASSABEHALLNING Kassabehallning 2012 - 2016 Delar
Kassabehallningen visar kommunens
betalningsforméga pa kort sikt. Denna har sedan Mkr

arsskiftet okat fran 8 mkr till 34 mkr. Vi uppfyller
darmed det finansiella malet pa 10 mkr.

I r

2012-06 2013-06 2014-06 2015-06 2016-06

Laneskuldens utveckling 2012 - 2016
LANESKULD 100,00 Delér 96,38
Laneskulden har okat med 1,3 mkr sedan 2015-06-30 95,00 -

men minskat med 1,1 mkr sedan arsskiftet. 90.00 - 95,31
85,00 -
36,60
80,00 - 84,20

81,43
75,00 -

70,00
juni-12  juni-13 juni-14 juni-15 juni-16



UTVECKLINGEN AV NETTOKOSTNADER OCH SKATTEINTAKTER

Verksamhetens nettokostnader i resultatrakningen visar hur stor del av kommunens

I6pande verksamhet som maste tackas av kommunalskatten.

Nettokostnaderna bor utvecklas i samma takt som skatteintakterna.

Nettokostnadsutveckling
2013-06-30 - 2016-06-30

) Nettokostnad

Ar (tkr) Férandring

2013-06-30 85 392 -0,3%

2014-06-30 83 531 -2,2%

2015-06-30 78 605 -5,9%

2016-06-30 80 569 2,5%

Skatteintékternas utveckling (inkl statsbidrag)

2013-06-30 - 2016-06-30 Nettokostnader i %
Ar (tkr) Forandring  av skatteintikter
2013-06-30 85400 2,4% 100,0
2014-06-30 83 511 -2,2% 100,0
2015-06-30 83 726 0,3% 93,9
2016-06-30 88 387 5,6% 91,2

Forutom nettokostnaderna ska aven de finansiella kostnaderna tackas av

skatteintakter. Finansnettot ar skillnaden mellan ranteintakter och réantekostnader.

Finansnettots utveckling

2013-06-30 - 2016-06-30
Finansnetto

Finansnetto

i % av skatteintakter

Ar (tkr)
2013-06-30 -1 096
2014-06-30 -1 037
2015-06-30 -577
2016-06-30 -570

1,3
1,2
0,7
0,6



DRIFTREDOVISNING

Namndsredovisningen visar pa ett dverskott mot budget pa 6,2 mkr. Prognosen for helaret ligger pa +4,6 mkr

mot budget.

Namnd/styrelse Delar Helar Delar Helar

2015 2015 2016 Nyttjat av 2016

Utfall Utfall budget Utfall diff | arsbudg. | budget | Prognos Diff
Fullméktige o Revision 537 942 527 452 75 43% 1054 1093 -39
Kommunstyrelsen 74671| 154 515 81128 | 74993 | 6134 46% | 162255 157 577 4678
- Allménna utskottet 6726 1549 8553 8101 | 452 47% | 17106 16323 783
- Tillvaxtverksamhet 4675 8727 4481 4803| -322 54% 8 962 9743 -781
- Teknisk verksamhet 11630 21736 12493 | 12387| 106 50% | 24986 24287 699
- Barn- och utbildn.verksamhet 32666| 65194 33118 | 32855| 263 50% | 66235 67736 -1 501
- Socialtjanstverksamhet 31574 64921 30796 | 30828| -32 50%| 61592 63184 -1592
- flykting -12958 | -21557 -8313| -13981| 5668 84% | -16626 -23696 7070
Samhallsbyggnadsnamnd 54 92 45 38 7 42% 90 85 5
Totalt 75262 | 155550 81700| 75483 6216 47% | 163399 158 755 4 644




INVESTERINGSREDOVISNING

Némnd/styrelse

Nettokostnader (tkr)

Redovisn Arsbudget Ber Utfall
2016-06-30 2016 2016
Kommunstyrelsen 2755 4451 4451
- Varav Allmanna utskottet
- Varav Teknisk verksamhet 2755 4451 4451
- Varav Tillvéxtenheten
- Varav Socialtjanstverksamhet
SoU Utskottet
VA-verksamheten 52 500 500
Omsorgsnamnden - - -
Bredband -637 3100 3100
Totalt 2170 8 051 8 051

Ovan redovisas de i budgeten beslutade investeringarna samt de under aret tillkommande beslutade. Dom stérsta

posterna har ar biblioteket 2,1 mkr och Vindel&lvsskolan 0,3 mkr
Beddmningen ar att alla beslutade investeringar kommer att genomforas under éret.




FINANSIELLA RAPPORTER

RESULTATRAKNING
The Delars Delars Bokslut Budget Prognos
Not bokslut bokslut 2015 2016 2016
2015 2016

Verksamhetens intakter 1 59514 78 264 122 272 120 514 140 000
Verksamhetens kostnader 2 -133 864 -154 414 -271 957 -278 496 -293 086
Avskrivningar 3 -4 255 -4 420 9725 -8 800 -9699
Verksamhetens nettokostnad -78 605 -80 569 -159 410 -166 782 -162 785
Skatteintakter 4 51026 53073 101 860 107 762 105 422
Generella statsbidrag 5 32700 35315 65 582 65220 70 599
Finansiella intakter 6 449 150 45 300 175
Finansiella kostnader 7 -1 026 -720 -1749 -3 000 -2 180
Resultat fore extraordinéra poster 4 543 7248 6 328 3500 11 231
Extraordinara intakter 0 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat 4543 7248 6 328 3500 11 231



BALANSRAKNING

Not Jan-juni Bokslut Jan-juni
2015 2015 2016

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Fastigheter och anlaggningar 8 115 115 131 230 127 081
Maskiner och inventarier 2001 1702 1432
Pagaende investeringsprojekt 21241 2378 4548
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier, andelar 9 10 381 9094 9 094
Langfristiga fordringar 10 976 976 976
Summa anlaggningstillgangar 149 714 145 381 143 131
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 1 33228 34 249 40 634
Kassa o bank 7985 39 503 34 328
Summa omséttningstillgangar 41213 73752 74 961
SUMMA TILLGANGAR 190 927 219133 218 092
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 51073 52 006 59 252
déarav periodens resultat 4 543 6 328 7248
Avséttningar
Pensionsmedel 12 3129 2882 2824
Skulder
Langfristiga lan 14 95309 97 559 96 381
Kortfristiga skulder 13 41417 66 687 59 634
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTN. OCH SKULDER

190 927 219133 218 092
ANSVARSFORBINDELSER
summa ansvarsforbindelser 15 149 257 152 088 144 989

10



NOTER, | TKR

Not 1- Verksamhetens intékter 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Forsaljningsintakter 372 925 404
Taxor och avgifter 7186 16 856 7873
Hyror och arrenden 3867 8345 4 561
Bidrag 37004 71943 52178
Fors av vht och konsulttj. 1748 4214 2600
Jamf.storande int; aterbet AFA 1823

Ovriga intakter 9338 18 167 10 647
Summa 59 514 122 272 78 264
Varav projektverksamhet 5582 16 343 15753
Not 2 - Verksamhetens kostnader  2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Léner och sociala avgifter 63708 129 275 72249
varav semesterldneskuld 1415 564 2585
Pensionskostnader 4349 33% 2352
Inkdp av anlaggn.- o

underh.material 536 1321 786
Brénsle, energi, vatten 297 6028 3828
Kop av huvudverksamhet 11477 21684 25803
Lokal- och markhyror 1041 2109 998
Ovriga tjanster 14 301 66 217 26 709
L&mnade bidrag 5549 12018 6542
Jamf.storande kostn; bidrag enl

avtal Boverket - SorseleBo 2000 -
Ovr kostn, inkl saldo motpart 28 517 27911 15148
Summa 133 864 272522 154 414
Varav projektverksamhet 5297 16 343 15749
Not 3 - Av- och nedskrivningar 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Inventarier och fordon 372 703 270
Byggnader 3884 7741 4150
Nedskrivningar 1281 -
Summa avskrivningar 4 255 9725 4420
Not 4 - Skatteintakter 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Egna skatteintikter, preliminar 50975 101 950 53 126
Slutavrakning aret fore -104 -201 103
Prel slutavrakning aret 155 1M -157
Summa 51026 101 860 53073

Skatteintékterna for 2016 &r berdknade enl SKL:s prognos enl RKR

anvisning 4.2

Not 5 - Skatteutjamning,

statshidrag 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Inkomstutjamning 16 561 33122 15 803
Strukturbidrag 3010 6021 2798
Regleringsbidrag -50 -100 -43
Kostnadsutjamning 13124 26 247 13 440
Bidrag LSS-utjamning 2134 -4 268 -1750
Fastighetsavgift 2189 4 366 2195
"Vélfardsmiljarder" 2015 - 2871
Sérsk kompensation forhdj. soc.avg 194
Summa 32700 65 582 35315
Not 6 - Finansiella intékter 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Ovriga ranteintakter 7 15 4
Utdelning o ranta Kommuninvest 442 30 146
Summa 449 45 150
Not 7 - Rantekostnader 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Raénta langfristiga lan 1004 1747 692
Ovriga rantekostnader 23 2 27
Summa 1026 1749 720
Not 8 - Mark, byggnader och
tekniska anlaggningstillgangar 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Fastigheter o Anldggningar
Ingdende vérden 135722 118 999 131230
Avskrivningar -3 884 1741 -4 150
Arets anskaffningar 6 841 -
Omforing av pagaende investeringar 14 345 -
Bortskrivet vérde -1214 -
Utgaende varde 115115 131230 127 081
Maskiner o Inventarier
Ingdende vérden 2272 2272 1702
Avskrivningar -371 -703 -270
Arets anskaffningar 100 200 -
Bortskrivet vérde - 67 -
2001 1702 1432
Pégaende investeringsprojekt
Ingaende vérden 16723 16723 2378
Nya investeringsprojekt 4518 1436 2170
Aktiverade investeringsprojekt -15781 -
21241 2378 4548
Ackumulerade Vérden
Fastigheter o Anlaggningar 192 078 207 898 207 898
Ack avskrivningar -76 963 -76 668 -80 817
Inventarier 13819 13764 13 764
Ack avskrivningar -11 818 -12 062 -12 332
Pagaende investeringsprojekt 21241 2378 4548
138 357 135 311 133 061
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Not 9 - Aktier och andelar 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
SorseleBo AB 4000 4000 4000
Sorsele Varmeverk AB 4000 4000 4000
Kommentus Gruppen AB 1 1 1
Min A/S 50 30 30
Inlandsbanan AB 120 120 120
Andelskapital Kommuninvest 183 183
Kommuninvest Ek for Forlagslan 2150 700 700
Inlandskommunernas ek fér 30 30 30
Vindelalvskommunernas ek for 30 30 30
Summa 10 381 9094 9094
Not 10 - Langfristiga fordringar 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Sorsele Varmeverk AB 976 976 976
Summa 976 976 976
Not 11 - Kortfristiga fordringar 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Statsbidrag 1309 1773 1155
Migrationsverket 13993 14718 20655
Kundfordringar, fakturering 3442 5838 6440
Skattekonto och moms 5916 5410 6234
Férutbetalda kostnader och

upplupna intakter 7901 7943 7975
Ovriga fordringar 667 -1432 -1 826
Summa 33228 34 249 40634
Not 12 -

Pensionsmedel/Avsittningar 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Ingaende avsattning 3182 3182 2882
Nya forpliktelser under aret -53 -300 -58
Avsattning pensioner 2518 2319 22713
Upplupen loneskatt 611 563 551
Summa utgaende avséttning 3129 2882 2824
Not 13 - Kortfristiga skulder 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Kortfristig del av anlaggningslan,

mm 2419 2492 2492
Leverantdrsskulder 2925 7069 3412
Moms 553 950 631
Personalskatter 2105 2082 2299
Semesterléneskuld 7767 6917 9800
Okompenserad 6vertid 1070 989 1069
Sociala avgifter 10 104 8 669 11125
Interimsskulder 10603 26 379 21123
Ovrigt 863 6 267 3423
Boverkets bidrag till SorseleBo 3007 4874 4261
Summa 41416 66 687 59634

Not 14 - Sammanstélining Lan 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Kommuninvest 96 354 98677 97 499
SorseleBo - Rénte o Amorteringsfritt 1374 1374 1374
Avrakning Kortfristig del 2419 2492 -2492
Summa 95 309 97 559 96 381
Periodens amortering 1314 2564 1178
Nya lan 6 500 10 000

Not 15 - Kommunens

Borgenataganden 2015-06-30  2015-12-31  2016-06-30
Lan i Sorsele Varmeverk 24992 24026 23 060

Lani SorseleBo 20200 20 050 19900
Borgen for egna hem 1544 1159 1159
Pensionsskuld 82505 82262 81177
Léneskatt pa pensionsskuld 20016 19 957 19693
Summa 149 257 147 455 144 989
Pensionsskuld

Ingaende ansvarsforbindelse 84108 84 108 82262
Periodens férandringar -1603 -1 846 -1 086
Utgaende ansvarsforbindelse 82 505 82 262 81177
Loneskatt 20016 19957 19693
Summa 102 521 102 219 100 870
Aktualiseringsgrad 93% 95% 95%
Avgiftsbestamnd Alderspension 5337 5308 5346

Overskott i dverskottsfonden 0 705 705
Solidarisk borgen i Kommuninvest i Sverige AB

Sorsele kommun har 2010 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for
Kommuinvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser.
Samtliga 280 kommuner som per 2016-06-30 var medlemmar i Kommuninvest
ekonomisk forening har ingéatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomiska frening har ingatts
ett regressavtal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan
medlemskommunema vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan ndmnd
borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i
forhallande till storleken pa de medel som respektive medlemskommun lanat av
Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa
medlemskommunemas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk
forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Sorsele kommuns ansvar
enligt ovan namnd borgensférbindelse, kan noteras att per 2016-06-30 uppgick
Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelse till 350 538 147 658 kr och
totala tillgangar till 346 333 129 213 kr. Kommunens andel av de totala
forpliktelserna uppgick till 137 134 731 kr och andelen av de totala tillgangara
uppgick till 164 947 524 kr.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen har skett enligt god redovisningssed
och i dverensstdammelse med kommunal
Redovisningslag. Redovisningen bygger ocksa pa
rekommendationer fran Radet for Kommunal
Redovisning (RKR) och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL).

I denna delérsredovisning har samma
redovisningsprinciper anvants som i senaste
arsredovisningen.

Avskrivningar av anlaggningstillgangar paborjas ej
I6pande efter det att investeringar fardigstélls, utan i
dagslaget enbart vid period- respektive arsbokslut.
Réntekostnader aktiveras inte.
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Avstegen fran rekommendationer som gors ar
féljande:

Kommunens leasingavtal ar insamlade och
beaktade men ingen sammanstallning finns dé inget
leasingavtal &r ldngre &n 3 &r och beloppen inte &r
vésentliga varfor vi anser att vi foljer RKR
rekommendation nr 13.

Kommunen har &nnu inte tillampat RKR 11:4
avseende komponentavskrivning men avser gora
det pé nyinvesteringar fr o m 2017-01-01.
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PERSONALEKONOMISK REDOVISNING

Personalvard

Att ha en frisk och halsosam personal ar ett mal for
kommunens verksamhet.

Alla anstallda har ratt till antingen betald motion pa
arbetstid, detta genom en s& kallad motionstimme
dar  arbetsgivaren  satsar en  halvtimmes
arbetstid/vecka och den anstéllde en halvtimme av
sin fritid, eller ett bidrag till friskvardsaktiviteter pa
fritid.

Bidraget ar 275 kr/halvar och kan anvandas 2
ganger per ar.

Vidare &r Sorsele kommun en rokfri arbetsplats och
anstéallda som vill ha hjalp att sluta snusa eller réka
kan fa hjalp med detta.

Foretagshalsovard

Sorsele kommun har avtal om foretagshalsovard
med Previa.

Previa erbjuder hjalp och stéd via bland annat
halsokontroller, hdorselkontroller och stédsamtal
bade enskilt och i grupp.

Previa har under forsta halvaret 2016 varit
engagerade vid ett antal tillfallen och resultatet har
varit gott.

Rehabiliteringsverksamhet

Arbetsgivaren har ett langtgéende ansvar for
anstallda som pa grund av sjukdom inte klarar av
sitt arbete. Dessa personer skall i mojligaste man
rehabiliteras s de kan atergd till sitt ordinarie

Redovisning av sjukfranvaro

Sammanstéliningen omfattar samtliga arbetstagare
som under aret haft en eller flera anstallningar,
oavsett anstallningsform. Aven timavlénade, s k
springvikarier ~och feriearbetande ingar i
berékningen.

Med tillganglig arbetstid avses den arbetade tiden
samt tid med tjanstledigheter med bibehéllen 16n
enligt avtal eller annan av arbetsgivaren avlgnad
ledighet. Andra ledigheter sdsom oavl6nad franvaro
som tjanstledighet for annat arbete, studieledighet,
vard av barn etc ingar €j. .

Med sjukfranvaro avses tid dar arbetstagare inte
kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada

b) genomgar medicinsk behandling eller
medicinsk rehabilitering och da far
sjukpenning enligt lagen om allmén
forsékring.(AFL)

c) genomgar arbetslivsinriktad
rehabilitering  och  rehabiliterings-
penning enligt AFL utges.

Definition sjukfranvaro ar hamtad ur Allmanna
bestammelser 10 (AB 10)

Under sjukfranvaron har den anstillde ratt till
nagon av foljande sjukforsakringsformaner:

arbete eller i andra hand, omplaceras till andra * SJ_Uklon fr_an af?etsg_"’?fe’_‘
arbetsuppgifter. Arbetet med rehabilitering skots * sjukpenning fran Forsakringskassan
enligt  plan och sker i samarbete med . tidsbegransad  sjukerséttning  fran
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och i viss forsakringskassan .
man de berdrda fackliga organisationerna. i aktivitetserséttning fran
forsakringskassan eller
° rehabiliteringserséttning frén

forsakringskassan

Awven karensdagen riaknas som sjukfranvaro.

Nyckeltal 1 - Total sjukfranvaro samtliga anstallda per den 30:e juni.
Kommunst, Teknisk

Vht, Tillv.Vht Socialtj.Vht. Utbildnings Vht
Avser160101-160630 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
a) Total sjukfranvaro i timmar 1542 2993 2583 14090 13505 15470 6209 3599 4649

b) Tillganglig arbetstid i
timmar

Nyckeltal 1 (kvot a/b)

57261 65938 59877 137818 121037 118370 84920 93870 94 726

2,7 4,5 4,5
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Okningen av tillgénglig arbetstid i timmar avseende KS omréde beror p& den omorganisering som skett, dvs.
Kokens flytt organisatoriskt fran Socialtjanst till Tekniska. Minskningen &r i motsvarande volym for Socialtjanst.
Siffrorna i avseende utbildningsverksamheten har ett felaktigt varde, eftersom alla medarbetare &nnu inte &r

inlagda i det nya systemet.

Totalt fér samtliga

2013 2014

delar delar
a) Summa sjukfranvarotid (tim) 18194 23220
b) Tillgénglig arbetstid (tim) 316136 279 999
Nyckeltal 1 (kvot a/b) 5,7 8,3

2015 2016

delar delér
20 097 22 702
280845 272973
7,2 8,3

I delérsbokslutet redovisas inte sjukfranvaron specificerad enligt Lagen om arsredovisning. Vi har valt att endast
redovisa totala sjukfranvaron for hela kommunen samt for verksamheterna. Kommunstyrelsen, Tekniska-, Stod-,
och Tillvaxtverksamheterna redovisas tillsammans. Dels ar det sa fa anstallda inom verksamheterna att
sekretessen inte kan garanteras, dels har de redovisats tillsammans under alla ar i ars- och delarshokslut under

sjukfranvaro.
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REDOVISNING KONCERNEN

resultat

resultat jan -

jan-juni 2015 | dec 2015

SorseleBo AB
Sorsele Varmeverk AB

+668
+1783

SORSELEBO AB

Overgripande

SorseleBo dgs till 100 % av Sorsele Kommun.
Bolagets uppgift ar att dga, forvalta och uthyra
hyreshostéder inom Sorsele kommun.
Administration, fastighetsskdtsel mm skots av
Sorsele kommun. Styrelsen har under perioden
hallit 3 sammantraden.

Under varen har tvé stora renoveringar av
lagenheter i Blattnicksele pga. dkat intresse.

Verksamhet
Under aret har bolaget &gt 183 lagenheter varav 160
i Sorsele, 15 i Blattnicksele och 9 i Gargnés.

Ekonomi

Hyreshortfallet for 1agenheter var t.o.m. den 30
juni, 244 tkr, vilket motsvarar 6 %.

Hyresbortfallet i motsvarande bolagsstorlek &r enl.
SABO ér 4,5%.

Energisparatgarderna som 1ag som en del av avtalet
med Boverket &r inte klart dd HBVs fonster
upphandling blivit 6verklagat.

Utfallet forsta halvaret 2016 ligger framtungt da vi
har haft stora renoveringar under varen.

Framtiden

Underhallskostnaderna for 2016 kommer att bli
stora da bolaget fortsatter att renovera bestandet, da
behovet ar mycket stort.

SORSELE VARMEVERK AB
Overgripande

Foretaget &gs till 100% av Sorsele kommun. Dess
uppgift &r att producera och distribuera och

sélja ledningsbunden energi inom Sorsele kommun.

Delarets verksamhet

Tillgdngen pa bransle har varit mycket god, och
eldningen har i huvudsak skett med rester fran
sagverksindustrin i form av bark och raspan. Aven
viss del grot har eldats.

En storre serviceinsats har gjorts pa elfiltret.

+109
+112
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resultat jan-
juni 2016

-376
+1 064

prognos jan -
dec 2016

+349
+35

Verksamhetens mal/avstamning
Bolagets mal med avbrottsfria leveranser har under
perioden helt uppnatts.

Ekonomi

Ekonomin har i stort foljt de uppgjorda planerna
som faststallts av styrelsen infor verksamhetsaret.
Forsald volym och darmed erhallna intakter ligger
nagorlunda inom upprattade planer.

Framtiden

Inga stdrre forandringar i bolagets verksamhet
kommer att genomforas under resten av 2016.
Maojligtvis kommer ytterligare 2 st abonnenter att
anslutas till nétet.

Vissa fjarrvarmematare kommer att bytas ut mot
modernare modeller.

2 st mindre lackor pa fjarrvarmenatet kommer att
lagas under hosten.

En betydande del av den industrived som ligger vid
Baseco/ Sdgomradet kommer att fragmenteras.
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BILAGA - DELARSRAPPORT FOR KOMMUNSTYRELSEN

1 Allméan verksamhet

Tkr Budget jan — Utfall jan — jun | Utfall jmf
jun 3016 e budgetj Prognos 2016
Kostnader -12 072 -12 380 -283
Intékter +3519 +4 279 +734
Nettokostnader -8 553 -8 101 +452 +1 120

EKONOMISK ANALYS

Resultat jan-jun 2016 jamfort med budget.
Utfallet for delaret 2016 ar 419 tkr lagre &n
budgeterat. De framsta orsakerna ar;

Verksamhet tkr Orsak

Ks 145

Lénstrafiken 158 Okat fjallinjebidrag
Ekonomikontor 312 La&gre personalkostnader

Prognos helar 2016

Prognosen for helaret & 16 323 tkr, det vill sdga
1120 tkr l&gre &n budget.

Kommunstyrelsens budget beddéms vara i balans.
Kostnadsreduceringar kommer fortsatt att stkas.

PERIODENS VERKSAMHET

Verksamheterna har genomforts p& i stort sett
samma satt som tidigare. Ny personalchef har
anstallts.

Under forsta halvaret 2015 har kostnaderna for
verksamheterna praglats av aterhallsamhet.
Intékter for bredbandsverksamheten
reducerade  kostnaderna

och de
(&terbetalning)  fran

lanstrafiken gor att verksamheten far ett Gverskott.
Personalavdelningen kommer att kopa nytt
tidsredovisningssystem som bedéms kosta 300°. En
person kommer dven under hosten att jobba med
inférandet av detta system.

UPPFOLJNING AV MAL FOR
STODVERKSAMHETEN

“Tillsammans &r vi effektiva med god service
internt och externt. Vart arbetssitt kannetecknas av
gott bemdtande och god tillganglighet for vara
kunder.

Beddmning av maluppfyllelse

Den beddémning som gors ar att allménna
verksamheterna ar pa god vég att nd malet ovan. Vi
far inga signaler om att bemdtandet inte ar gott.
Bemotandet ska alltid vara foremal for utveckling.
Kanske utbildning bér genomforas. Externa kunder
har inte framfért negativa synpunkter, men vi har
inte fatt positiv kritik heller.

Vad avser effektivitet ar det, pd samma sitt som
bemotandet, foremal for standig provning och
utveckling.

FLYKTINGVERKSAMHET

Budget prognos .

helé? Eelégr diff
Flyktingverksamhet ~ -1300 -2 151 851
Préstgarden -3658 -3342 -316
Napoleongarden -4002 -4142 140
Tranan -3066 -3402 336
Slussen -4600 -4641 41
Solhem 0 -2956 2956
Flyktingfamilj 0 -2557 2557
Ovriga intékter -337 -506 169
Tot -16 963 -23696 6733

- Verksamheten beddms lamna ett éverslott pa 6773
tkr.

- Trenden fér ensamkommande &r att antalet
markant gar ner. Migrationsverket har sagt upp
avtalet med kommunen i vantan pa nya politiska
beslut om nya ersattningsnivaer.

- Under hosten kommer férhandling att tas med
Polstjarnan.

- Det stdrre 6verskott &n budgeterat &r med
anledning av det stora mottagandet under hdsten
2015.



2 Tillvaxtverksamhet
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Tkr Budget jan — Utfall jan — jun | Utfall jmf
jun 2016 2016 budgetj Prognos 2016
Kostnader -8 306 -8 752 -446
Intékter 3825 4223 398
Netto -4 481 -4 529 -48 -846

EKONOMISK ANALYS
Resultat 1 jan- 30 jun 2016 jamfort med budget

tkr
Ovriga medlemsavgifter 12
Vatten- och fiskevard -67
Marknadsf arvod reseers m 13
Kommunal andel i projekt 315
Projekt m extern finanser 52
Varuhemsandning 21
Bidrag till saml.lokaler 75
Lonebidrag 39
Stod till organisationer 5
Bidr till féreningar -29
Arbetsmarknadsenhet -278
Turistbyra o information 152
Tillstdndsprévning 15
Stod till studieorganisat -50
Kostnader Biblioteksverks -23
Badverksamhet 15
Ungdomsverksamhet -130
Beredsk.arb OSA -97
Feriearb skolungdom 97
Utvecklingsenheten 82
Naringslivskontoret -555
Projektkontor 17
Folkhélsosamordnare -1

Prognos helar 2016
Prognosen for helar 2016 pekar pa ett negativt
resultat med 846 tkr.

Atgarder for att n& budget i balans

Svarighet att nd budget i balans. Ej budgeterad
Ionekostnad for Néaringslivskontoret, samt att en
verksamhetsfordndring som medfért minskade
intakter for Arbetsmarknadenheten (6verféring av
Folkets Hus och Hembygdsomradet till Fritid och
Kulturenheten). Fritid — och Kulturenheten har tagit
dver Hembygdsomradet som fran sommar 2016
arrenderas av entreprendr. Fordyringar for Fritid-
och kulturenheten utifrdn 6kade lokalkostnader.
Underskottet &r svart att losa inom ramen for
Tillvaxtverksamheten. Alla enheter &r inforstadda i
att sparsamhet rader.

Ej budgeterad I6nekostnad.

Okade kostnader tacks av projektmedel.

Budget upparbetas under aret.

Prognos helar -152tkr. Minskade intakter.
Budget upparbetas under aret.

Okade lokalkostnader (hyra/lokalvard Folkets hus -90tkr)




PERIODENS VERKSAMHET

Plats- och néaringslivsutveckling

Insatser sker framst inom ramen for projekten
Mojligheternas Region och projektet Destination
Capacity Building in Swedish Lapland. Projekten
har medfort individuell coaching av ca 50 foretag,
samt att nya foretag har etablerats. Under perioden
har 8 foretag beviljats investeringsstdd via
Lansstyrelsen, samt att investeringsfrimjande
arbete har skett bade via Norrlandsfonden, men
investeringsmdjlighet har &ven presenterats for
tyska  investerare.  Turistinformationen  har
upphandlats och utférs av lokalt foretag under
sommarsasong, samt att tva foretag ger utokad
informationsservice  till besbkande  gaster
(Blattnicksele  samt i  Ammarnds  under
sommarsésong).

Fritid och Kultur

Den nya organisation Fritid- Kulturenheten har
hittat sin  roll som tillvdxtskapande och
tillvaxtframjande enhet till medborgarna samt
besokarna. Fran mars 2016 kom Folkets hus tillhéra
Fritid — och kulturenheten och vissa kostnader
tillkommer i denna omorganisation. Biblioteket
héller nu pé att utveckla skolbiblioteksarbetet mer
med aktivt program. Skapande skola for hdgstadiet
samt forskolan har tilldelats medel fran kulturradet.
Ombyggnationen av Biblioteket har 16pt val och
personalen och besdkare dr ndjda med
resultatet. Bad-och simhallen har haft 16rdagséppet
varje ’lonehelg” for ortsbor och turister.
Fritidsgarden Aktiviteten har genomfort En flytt till
kéllaren pad Folkets hus, vilket medfort en viss
fordyring men medfort att antalet besdok Okat.
Sportlovsprogramverksamhet samt Kulturveckan
for ~ ungdomarna samt en  final med
skolavslutningen.  Sommarlovsaktiviteter ~ samt
Feriejobb inom musik har genomférts under
sommaren.

Folkhdlsa — foreningsliv har arbetat igenom olika
policys, mallar och genomfort utbildningar &ven
ombildat Folkhalsoradet med en folkhalsostrategi.
Genomfort olika kampanjer. Natur-och Kkulturarv
medverkar i Biosfaromradet, Turistbyrdn med 2 st
LONA Projekt.
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Arbetsmarknadsenheten

Samarbetet med Arbetsformedling och Socialtjanst
fungerar tillfredsstéllande. Integrationssamordnaren
har tillsammans med 6vriga inom AME tagit emot
10 kvotflyktingar. Har dven hjélpt 41 personer som
aterforenats i Sorsele. Under perioden 1 januari till
30 juni har Arbetsmarknadsenheten i snitt haft 16
inskrivna (praktik och anstéllning). Slussen som
stottar ensamkommande ungdomar som bor i egen
lagenhet genom hembesok, laxlasning,
korkortsteori, jobbstkning etc. har under perioden
haft 10 ungdomar inskrivna.

UPPFOLJNING AV MAL FOR

TILLVAXTVERKSAMHETEN

”Genom gliddje, mod och respekt utvecklas ett
livskraftigt Sorsele dér vi tillsammans
skapar ett hallbart och generést samhalle
for alla.”

Samtliga enheter inom  Tillvixtverksamheten
arbetar for att uppna malsattningen att skapa
goda forutsattningar for boende, besdkare och
verksamma att trivas och utvecklas i
kommunen. Inom fritid- och kultursektorn sker
intensivt arbete for att oka tillgangligheten av
vara verksamheter for medborgarna genom
Okade Oppettider, samt genom att bredda
utbudet genom event och engagemang
(temaveckor etc.) Mycket av detta arbete
samordnas mellan turism- och fritidssektorn.

Arbetsmarknadsenheten har kommit fram till en bra
modell for att arbeta inkluderande och starkande
med vara nyanlanda, saval som Gvriga i behov
av stod att komma ndrmare egen forsorjning.
Tillsammans med  Arbetsformedling och
Socialtjanst skapas forutsattningar for individer
utanfor arbetsmarknaden att komma vidare till
arbete.

Plats- och naringslivsutveckling - Resursen bestar i
det arbete som utfors via projekten ’Destination
Capacity in Swedish Lapland”, samt
”Mojligheternas Region 8”. Dessa projekt med
de resurser de medfor ses som en forutsattning
for att skapa goda forutséattningar for
naringslivet i kommunen.
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3 Teknisk verksamhet

Tkr Budget jan-juni Utfall jan —juni Utfall jmf budget Prognos
2016 2016 2016
Kostnader -33 652 -34 360 -708
Intakter 21159 21972 813
Nettokostnader -12 493 -12 388 105 699

Tekniska utskottet har under perioden hallit 4 sammantraden. Forvaltningen bestar av ett tekniskt kontor som
leds av en teknisk chef med ansvar for fastighetsenhet inkl. fastighetsteknik och bostadsanpassning,
samhallsbyggnadsenhet, stadenhet, storkdk, centraltvatt och GVA-enhet. Aven kommunens bolag SorseleBo AB
och Sorsele varmeverk AB administreras via tekniska kontoret enligt uppréttade avtal. De taxefinansierade
verksamheterna Vatten och Avlopp, Renhallning och Slamtémning skall vara sjalvfinansierade via kommunala
taxor. Forvaltningen har ansvar for 45 st verksamhetsomraden.

VERKSAMHET

Verksamhetens dvergripande mal (antagna av kommunstyrelsen 2014-04-15)

Mal for tekniska verksamheten:

"Tillsammans levererar vi service och tjdnster av hog kvalitet med gott bemétande gentemot vara kunder.
Verksamheten &r miljo- och energieffektiv i sin forvaltning av kommunens egendomar och verkar for en séker
och attraktiv miljo”.

Verksamhetens uppfattning ar att i huvudsak har mélen uppnatts.

PERSONAL

Personalen i forvaltningen ar fordelade i respektive verksamheter. Varje enhet leds av en enhetschef. Tekniskt
kansli saknas. Funktionerna uppréatthalls av stodfunktioner inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden.

Budgetutfall perioden jan-juni samtliga personalkostnader, tekniska verksamheten.

Budget 2016, perioden 9 942 tkr
Utfall, perioden 10 150 tkr
Resultat, perioden -208 tkr

Prognos for aret &r att personalkostnaderna inom samtliga enheter i stort foljer budget. Avvikelse ca: -2 %.
TAXEFINANSIERAD VERKSAMHET

De taxefinansierade verksamheterna Vatten och Avlopp, Renhallning samt Slamtdmning beréknas tillsammans
fa ett Gverskottskott mot budget om ca: 60 tkr for heléret. | budgeten har det beraknats att VA ska generera ett
Gverskott om +200 tkr och renhéllning med +26 tkr samt att slamtomningen balanserar. Det innebér att det totala
Overskottet beréknas bli ca: 200 tkr vilket ska fonderas i den framtida fonderingen av 6verskott inom VA-
verksamheten. Verksamheten planerar att under hosten 2016 erhélla beslut som mojliggor detta.

TREPARTENS RENHALLNINGSNAMND

Trepartens renhallningsnamnd ar en gemensam namnd tillsammans med Mala och Norsjo kommuner. Namndens
huvudsakliga uppdrag ar insamling av hushallens avfall med gemensamt renhallningsfordon. Namndens
verksamhet féljer i stort upprattad plan och budget. Namnden raknar med ett resultat som ligger i niva med
budget d.v.s. nollresultat.

FASTIGHETSENHET
Verksamhet i huvudsak enligt plan. Prognos for ekonomiskt utfall for heldret beraknas till ett visst 6verskott om
ca: +200 tkr. Det ar framst vard och omsorgslokaler som visar positivt resultat.
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GVA-ENHET
Prognos for ekonomiskt utfall for helaret visar ett prelm. underskott om ca: 120 tkr. Vintervaghallning och spar o
leder genererar de stérsta underskotten.

CENTRALTVATT
Verksamhet enligt plan. Verksamheten viéntas fa ett visst Gverskott om ca: +25 tkr for heléret.

STORKOK
P& grund av héjda matpriser och planerade rationaliseringar beraknas storkoket fa ett positivt resultat for aret om
ca: +300 tkr.

LOKALVARD
Lokalvarden foljer budget och verksamhetsplanering i stort och véntas fa ett mindre Gverskott pa aret.

SAMHALLSBYGGNADSENHET

Prognos for SBE for aret &r ett mindre dverskott om ca: +90 tkr. Det ar framforallt Bygg o Tillstdnd som stér for
den storsta positiva avvikelsen. Skalet &r fler bygglovséarenden én planerat.

INVESTERINGAR

Foljande investeringsobjekt finns for 2016.

Konto Aktivitet Budget Upparbetat  Proj. Avslutas
juni 2016. paborjat. iar
0516 Allmanna energiatg.. 300 tkr 55 tkr Ja Ja
0542 Upprustn. kok Bl-sele 700 tkr 0 tkr Ja Ja
0221 Teknikbyggnader VA 500 tkr 52 tkr Ja Ja
0584 Tillg.atg. hembygdsgarden 100 tkr 165 tkr Ja Ja
0553 Larcentra, bibliotek 1 000 tkr 2 065 tkr Ja Ja
0511 V-skolan, C-hus 1100 tkr 333 tkr Ja Ja
Projekt som flyttas fran 2015 till 2016 och ska fardigstallas under 2016
0224 Modernisering gatljus 1866 tkr 8 tkr Ja Nej
0225 Atg.badsjén, ny brygga mm. 415 tkr 33 tkr Ja Ja
0508 Entre kommunhus 69 tkr 0 tkr Ja Ja

I huvudsak kommer de flesta av investeringsprojekten att bade paborjas och slutforas i ar.
EKONOMISK ANALYS
Tekniska forvaltningens budgettilldelning for 2016 &r 24 986 tkr varav 11 942 tkr utgor kapitaltjanstkostnader

vilket ger en nettobudget om 13 044 tkr.
Tekniska forvaltningen kommer att prim. klara sin budget. Overskottet for aret beréknas bli ca: +700 tkr.

DE BETYDANDE AVVIKELSER AR:

Negativa avvikelser Positiva avvikelser

Milj6 o Tillstand - 115 tkr Bygg o Tillst. + 315 tkr

Vintervaghallning - 100 tkr Storkoket + 300 tkr

Spar o leder - 50 tkr Markreserv + 150 tkr
Lokaler vard o omsorg + 150 tkr
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4 Barn- och utbildningsverksamhet

Tkr ﬁ%dggiéa“ - g&ﬁ!' Jan - jun Utfall jmf budget | Prognos 2016
Kostnader -36 017 -45 180 -9163

Intakter 2 899 12 325 9426

Nettokostnader -33118 -32 855 263 -1 449

EKONOMISK ANALYS

Resultat jan- jun 2016 jamfort med budget
Resultatet for perioden understiger budget med 263
Tkr. Léagre personalkostnader inom férskolan ger
Overskott i  dessa  verksamheter = medan
gymnasieskolans kostnader for Interkommunala
ersattning &r hogre 4n beraknat. Atersdkningar fran
migrationsverket dverstiger det som budgeterats.

Barn- o utbildningsndmnd -1
Kost forskola Ammarnés 66
Kostnad férskola Bl-sele 309
Kostnad férskola Gargnés 85
Kostnader Blahaken -177
Kostn fritids V-skolan -128
Sjumilaskogen (Femars) 166
Kollektiv Liljan -553
Barnoms andra kommuner -54
Kostn forskoleklass A-nés -5
Kostnad fors.klass Bl-sel 16
Kostn fors.klass G-nés 0
Kostn fors.klass V-skolan 170
Kost grundskola A-nas -82
Kost grundskola Bl-sel 74
Grundskola 1-6 V-skol -610
Grundskola 7-9 V-skol 63
Elevhalsa personal 136
Modersmélsundervisning -109
Skolskjutsar -236
Kost Sarskoleverksamhet 68
Kost Gymnaseskolan 922
Kostn Gymnasiesérskola -114
Kommunal Vuxenutbildning -133
Lé&rcentrum -8
Kostn Svenska for invandr 36
Lokaler -7
IV IK Flykting 0
Skolkontor, skolledning 368

Prognos heldr 2016
Prognosen for heldret 2016 pekar dock pa ett
negativt resultat med 1 449 tkr, 2,2 % under budget.

PERIODENS VERKSAMHET
Overgripande

Under varen har belastningen pa
utbildningsverksamheten varit pataglig for att klara

av den stora méangden med nyanlénda elever som
har beretts plats i olika delar av verksamheten.
antalet nya elever har uppgatt till ca 70, och det
motsvarar nastintill vart elevantal pa 7-9-enheten.
Den storsta utmaningen har varit rekrytering av
personal till de nya eleverna.

Redovisningar har skett till Skolinspektionen efter
deras inspektioner.

Utbildningsverksamheten har beviljats ett flertal
statsbidrag, bl.a. utveckling av gymnasieskolan,
lovskola och mindre barngrupper i forskolan.

En ny ledningsorganisation har utarbetats, och
berdknas  sjOséttas succesivt i borjan av
hdstterminen.

Forskola

P& tatorten har efterfragan pd forskoleplatser
balanserat mot tillgangen pé& platser. Kommunens
malsattning att erbjuda plats i forskola inom en
manad har uppfyllts.

Grundskola

Manga nyanldnda elever har beretts plats i
grundskolans samtliga arskurser.

Fortbildning av ldrarpersonalen i anvéndandet av
iPad i undervisningen och andra digitala léar-
resurser har fortsatt. De elever som lamnade arskurs
nio gjorde detta med goda resultat.

Gymnasieskola

Sorsele gymnasieskola har sokt samarbete med
olika parter for  att kunna  erbjuda
gymnasieutbildning pd hemmaplan. Tyvérr blev
antalet sokande fran varens ansokningsomgang for
litet, s& vi fick hanvisa alla elever till andra
kommuners gymnasieskolor. Satsning i ny teknik i
form av lasplattor for samtliga elever och personal
fortskrider.

Vuxenutbildning och Larcentrum
Vuxenutbildningen flyttade under varen in i nya
lokaler i Sorsele Larcentrum. En ny rektor och en
ny ansvarig for Larcentrum tilltrédde 20160101.



UPPFOLJINING AV MAL FOR
SKOLVERKSAMHETEN

”Tillsammans levererar vi en skola av hog nationell
kvalitet. Barn, elever och vardnadshavare méts med
respekt av medarbetare som satter barn- och elever i
centrum.”
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Sammantaget ar utbildningsverksamhetens
bedémning att vi levererat en skola med hdg
kvalitet. Manga utmaningar och forbattrings-
omraden finns, och stravan ar att systematiskt
arbeta igenom dessa omraden.

Under forsta halvaret 2016 har mycket av arbetet
stannat upp med anledning av det stora antalet
nyanldnda elever och arbetet med den nya
ledningsorganisationen. De planerade atgarderna
och uppféljningarna har inte kunnat genomforas
som planerat.



5 Socialtjanstverksamhet
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Tkr Budget jan — Utfall jan — jun | Utfall jmf
jun 2016 2016 budget Prognos 2016
Kostnader -35 084 -35792 -708
Intdkter 4 288 4 964 676
Nettokostnader -30 796 -30 828 -32 -1 227
EKONOMISK ANALYS Bet.ansv utskrivn. patien -29
Anhérigvard 7
Resultat 1 jan- 30 jun 2016 jamfort med budget. Trygghetslarm - hemtjanst 31
Bidr till snorojning 3
Periodens resultat visar pa ett underskott pa ca - 32 Hemsjukvard -215
tkr mot budgeten. Inom Aldreomsorgen ar det Aldreboende Solhem -13
hemtjansten som star for det storsta underskottet, Aldreboende Roseng/Lill&g -684
dar brukarantalet 6kade under sista delen av 2015 Vaktmaésteri Roseng/Lillag 14
och budgeten inte beraknades utifrén den 6kningen. LSS- personlig ass 943
Ammarnds omradet har haft en topp av manga LSS under 18 ar -55
brukare med stort vardbehov, vilket har kravt en Fardtjanst 14
storre personalresurs &n budgeterat. Sarskilt Riksférdtjanst -23
boende har dragits med en hdgre bemanning &n Medicinsk enhet 492
budget, sedan omsokningen av tjanster i samband Dagcenter 16
med flytten fran Solhem. Nattpatrullen kunde Hem for vard ell boende -75
réddas kvar tack vare stimulansmedel fér oOkad Hem vard o boen barn ungd 47
bemanning inom é&ldreomsorgen for 2016 pa Familjehem barn o ungdom 469
888 172 kr, som tillskots av staten. Att resultatets Kontaktpers foreb verksam 20
underskottar stannar pa -32 tkr beror till stor del pa Forebyggande verksamhet 24
att vi har haft mindre kostnader for LSS under Forsorjningsstod 52
forsta halvéret an budgeterat. Omsorgskontor 118
IFO-personal -3
Resultat 1 jan- 30 jun 2016 jamfort med 1 jan Verksamhetsansv Aldreomso -136
2015- 30 juni 2015 Bemanningsenhet 37
Hjélpmedel -26
Utfallet 2015 for samma period visade ett Fotvard -43

underskott pa 1731 tkr. Jamfor vi det med arets
utfall dar underskottet ar 32 tkr, sa visar arets utfall
att ett arbete pagdr i verksamheterna for att halla

budget.

Prognos heldr 2016 jamfért med budget.

Progonsen visar pa ett underskott pa 1 227 tkr.
Underskottet ar nya placeringar, bade inom LSS

och IFO, som kommit under sommaren.

Atgarder for att n& budget i balans

Fortsatt arbete for att fa personalbudgeten i balans.
Placeringarnas kostnad, langd eller nar de kravs gar

inte
individens behov.

Omsorgsnamnd
Handikappréad
Hemtjanst Svavarna

paverka eftersom placeringen

Hemtjanst Ammarnas

Hemtjanst sddra

styrs av

51
1
-747
-305
87

PERIODENS VERKSAMHET
Individ och familjeomsorg

Nya placeringar av ungdomar har tillkommit.
Behovet av forsorjningsstod har héllit budgeten
under forsta halvaret.

Utredningsbdrdan for IFOs personal har varit hog
efter hostens alla ensamkommande barn, som
placerades hos oss. For att kunna halla en god
kvalité¢ och halla lagstadgade utredningstider har
konsulttid képts in under forsta halvaret.

LSS
LSS-&rende med insatser av personliga assistenter

har under forsta halvaret varit konstant. Andra
halvaret kommer att innebara 6kade LSS insatser.



Aldreomsorg

Vid de sérskilda boendena har arbetat fortsatt med
oversyn av hur man skall bemanna vid behov av
extra personal.

Nattpatrullen har fatt vara kvar och finansieras av
det stimulans medel pa 888 172 kr som Sorseles
kommun fick for att 6ka/bibehalla bemanning inom
aldreomsorgen.

Ett aktivt arbete har pagatt for att inte betala
kostnader for sjukvard efter utskrivningsklart
meddelande, trots det har vi betalat nagra dygn,
men i det enskilda fallet fanns ingen annan 16sning.

Hemtjansten har under véren tagit sitt nya
planeringsverktyg LapsCare i bruk. Verktyget
anvands for att planera dagarna for personalen.
Arbete for att schemaldgga med hjalp av
bemanningsbehovet som visas i LapsCare har
paborjats.

Piraten

Piraten med daglig verksamheten fortgar och finns i
ett ndra samarbete med tillvdxtenheten och
projektarbeten.

Framtid

Socialtjanstverksamhetens forsta halvar har préaglats
av ledningsfragor, ingen chef hade i januari arbetat
ett r, pa sin position. Det har inneburit arbete med
verksamhetsfragor, hur vi ska nd malen som funnits
i verksamheterna och hur vi skall fd budgeten i
balans.

TimeCare ar  ett  planeringsverktyg  for
schemaldggning, det kommer att implementeras i
var verksamhet under andra halvaret, for att kunna
styra bemanning och personalkostnader mer.

Hemsjukvarden

Prognosen for andra halvan av aret forvantas enligt
budget.

Hemsjukvéard och Medicinska enheten har en del
felkonterade I6ner darav gar hemsjukvarden med ett
underskott och medicinska enheten med ett
Overskott, detta skall réttas till under hdsten.

UPPFOLJNING AV MAL FOR
SOCIALTIJANSTVERKSAMHETEN

”Tillsammans gor vi ett arbete som aktivt framjar
och stirker den enskildes forméaga att leva ett
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sjalvstandigt liv. Vi bedriver en Hélso- och
sjukvard med god kvalitet, trygghet, sékerhet och
pa lika villkor for var befolkning. Arbetsséttet inom
socialtjansten ar rattssakert samt préaglas av gott
bemoétande med respekt for den enskilde.”

Sammantaget uppvisar socialverksamheten en
omsorg av god samt hdg kvalité, dar fokus ar pa
Sorseles medborgares basta.

Manga utmaningar och forbattringsomraden finns
inom socialverksamheten, var stravan ar att
konsekvent arbeta for att halla jamn och god
kvalitét samt att systematiskt arbeta pa att stirka
vara forbattringsmojligheter.

Under forsta halvaret 2016 har flertalet atgarder
vidtagits  for  att  uppnd malen  inom
socialverksamheten.

e Samtliga verksamheter har arbetat med
sina egna mal som siktar mot den politiska
visionen och de politiskt faststillda malen.

e Hemtjansten har slutfort implementering
av Laps Care och borjat anvdnda det som
planeringsverktyg for det dagliga arbetet.
Det &r ett led i kvalitetssakringen av
omsorgen och for att effektivisera
personalresurserna.

e  Sdrskilt boende arbetar med PPP (praktisk
professionell planering) for att kunna
kvalitetssakra omsorgen samt for att
personaleffektivisera verksamheten.

e Individ och familjeomsorgen fortsatter
arbetet med riktlinjer i verksamheten for
att kvalitetssékra och effektivisera arbetet.

e Samtliga verksamheter soker standigt nya
I6sningar for att hitta ekonomiskt vinnande
koncept.



