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Au 8§ 60

Informationer

Kommunchefen informerar bland annat om;

Skolverket har gjort inspektioner som skolan ska yttra sig om. Ligger dock
efter en aning dér.

Den HR-chef som &r anstélld med planerad start 1 november, kommer att
fortsatta vara foraldraledig och borjar darfor inte da. Har pratat med de
fackliga foretradarna om rekrytering av vikarie. Har nu forslag pa en ny
vikarie som &r intresserad att jobba under ett ar, forutsatt att denne far
tjanstledigt fran sin tjanst.

Har varit pa en workshop om god och nara vard. Det ar ett projekt om
s0mlos organisation mellan kommun och landsting dar man satter personen
i centrum.

Ordfdrande informerar bland annat om;

Norrbotten har beslutat att l1dgga ner Bussgods i lanet. Konsekvens-
beskrivningar av detta kommer till kollektivtrafikutskottet. I nulaget ar
malsattningen att behalla Bussgods i Vasterbotten och arbetet pagar pa hur
en sadan 16sning skulle se ut. Bussgods &r viktigt for Sorsele.
Vindelalven-Juhtadahka &r utnamnd till biosfarsomrade. Deltog pa
invigningen i Vindeln. Det behdvs mycket information till allménheten om
vad detta innebdr. Elin Bergarp &r anstélld som ny koordinator och hon
kommer att sitta stationerad har i Sorsele. Hon bérjar 1 oktober pa halvtid
och fran arsskiftet pa heltid.

Kostnadsutjamningen — ett forslag fran regeringen finns om att en ny modell
foreslas inforas fran 1 januari 2020. Den nya modellen kommer att gynna
Sorsele.

VIKOM har haft méte och Kjell blev vald till ordférande. Resonemang fors
om Biosfarsomradet ska 6verta VIKOMs ansvarsomraden med bland annat
Vindelélvsleden. En viktig led dar investeringar ar gjorda och leden bor
bibehallas.
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Au 8§61
Meddelanden

Allmanna utskottets beslut
L&agger meddelandena till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forteckning dver inkomna meddelanden;

1. Sveriges Kommuner och Landsting — Cirkuldr 19:24, Striktare tillampning
av begreppet sjukperiod.

2. Sveriges Kommuner och Landsting - Cirkulér 19:27 - Kammarrattens dom
om sjukpenningsgrundad inkomst vid 16n under lov.

3. Lansstyrelsen Vasterbotten - Beslut licensjakt bjorn Vasterbotten 2019, dnr
2019/223-434.

4. STAPP AB - Stoppa de okontrollerade utslappen av bly fran svenska
skjutbanor.

5. Fritids- och kulturchefen — Svar pa skrivelse; Fraga om hantering av
lokalbidrag, dnr 2019/33-106.

6. Kaollektivtrafikmyndigheten i Vésterbottens l1&n - Informationsbrev
gemensam bestallningscentral 20190410, dnr 2016/197-501.

7. Storumans kommun - Avtal om konsumentvégledning, dnr 2019/234-055.

8. Justitiekanslern - Beslut - Granskning av vissa kommuners hantering av
begéran om utlamnande av allménna handlingar, dnr 2019/22-106.

9. Tekniska verksamheten — Avtal med Ammarnds Sameforening -
markupplatelse Sorsele 1:17, del av, dnr 2019/239-256.

10. Sveriges Kommuner och Landsting — Forbundsavgiften 2020.

11. Bergsstaten - Beslut att bevilja undersokningstillstand for omradet Ledfat
nr 100, dnr 2019/160-436.

12. Bergsstaten - Beslut att bevilja undersokningstillstand for omradet Ledfat
nr 200, dnr 2019/161-436.

Forts.
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13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Arbetsférmedlingen - Arbetsférmedlingens reformering ar i full gang.
Inlandskommunerna ekonomisk férening - Arsmétesprotokoll med bilagor.

Sveriges Kommuner och Landsting - Cirkuldr 19:31 - Regelverk och rénta
for RIPS.

Fritid och kulturchef - Utbetalda kommunbidrag till studieférbunden for ar
2018.

Storumans kommun - Redovisning av konsumentvégledning 2019-01-01--
2019-06-30, dnr 2019/285-151.

Region Vasterbotten - Utdrag fran regionfullméktige 2019-06-18--19
gallande arsredovisning och ansvarsfrihet for 2018.

Region Vasterbotten - Region Vasterbotten sammantradesplan 2020 forslag.

Sorsele kommun - Aterkoppling angdende det underlag RUS som &r utsant,
dnr 2019/289-106.

Sorsele Poesiséllskap - Redovisning av arrangemangsstod, dnr 2018/292-
805.

GeoVista AB - Arbetsplan for prospekteringarbeten inom
undersokningstillstdnden Storjuktan nr 101-106, dnr 2017/125-436.

Fritids- och kulturchef - Svar till synpunkterna om fiskekompetens inom
Sorsele kommun, dnr 2019/43-106.

Sveriges Kommuner och Landsting - Ny aldersgrans i LAS och nya regler
for uppséagning vid uppnadd pensionsélder den 1 januari 2020 | Viktig
information fran SKL, cirkular 19:34.

FIGU Sverige, Oppet brev.
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Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 5
Au § 62 Dnr 2019/101-042

Budgetuppféljning alilmén- och teknisk verksamhet 2019

Allmanna utskottets beslut

- Till nasta sammantréde ska en detaljerad uppf6ljning presenteras om
projektmedel samt vad som ar beslutat om till nasta ar.

- Darefter noteras informationen.

Arendebeskrivning
Allmanna utskottet &r ansvarig for budgetuppféljning géallande allméan- och
teknisk verksamhet.

Budgetuppfoljning for perioden januari till juli:

Utfallet for allménna verksamheten visar pa ett 6verskott pa 669 000 kronor.
Storst dverskott berdknas inom kulturskolan med 387 000 kronor, dock startar
verksamheten fran hostterminen sa prognosen ar nagot osakert. Inom
biblioteksverksamheten berdknas ett 6verskott pa 312 000 kronor. Storst
underskott berédknas inom bredband med minus 244 000 kronor samt kostnader
for foretagshalsovard med minus 189 000 kronor.

Utfallet for teknisk verksamhet visar pa ett dverskott pa 373 200 kronor. Storst
Overskott beréknas inom allmanna markreserver/skogsfastighet med 581 100
kronor samt Solhem koket med ett beraknat dverskott pa 335 100 kronor.
Storst underskott berdknas inom isbanor med minus 328 000 kronor, men dar
finns mest troligt nagon felkontering. Det berdknas aven beraknas ett under-
skott for vintervaghallning med minus 252 300 kronor, men den verksamheten
ar nastan helt omojlig att berakna utfall for.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning januari-juli 2019.

Forslag till beslut pd sammantradet
Kjell Ojeryd (v) — Till ndsta sammantréde ska en detaljerad uppféljning
presenteras om projektmedel och vad som &r beslutat om till nasta ar.

Utdrag 1909
Teknisk chef
Kommunchef

Justerandes sign
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Datum Sida
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Au 8 63 Dnr 2018/284-041

Uppféljning investeringsprojekt

Allmé&nna utskottets beslut

Projekt SJ-huset ska avslutas. Aterstdende &tgarder kommer som ett nytt
investeringsprojekt. Avslutade projekt ska redovisas till allmanna utskottet
innan kommunstyrelsen bereder &rendet infor beslut i kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Teknisk chef Simon Sundstrom lamna muntlig information om investerings-

projekt som finns &r beslutat inom investeringsbudget:

- Badhus golv — pdborjat men forsenat ca 2 veckor. Badhuset beréknas
Oppnas i mitten av september. Berédknas med en kostnadsokning av ca
100 000 kronor p g a upptorkning av golvet. Kommer att slutredovisas innan
arsskiftet.

- Projekt 5-arsverksamhet/lararbostaden ar nedlagd pa skolans begaran.

- Tréaslojd — tva delar. 300 000 + 500 000 = 800 000 kronor. Skolan behov
samt fastighetsatgarder. Paborjat, kommer att vara fardigt innan arsskiftet.

- SJ-huset 750 000 kronor. Bade tak och fonster samt malning. Bara in-
tjarning av tak ar gjort. Resten kommer att goras nasta ar.

- Teknikbyggnader. 600 000 kronor. Reningsverk Blattnicksele. Kommer att
borjas i dagarna med ny fasad. Nytt yttertak vattenverk Ammarnaés.
Tillaggsisolering och ny fasad pa vattenverket i Blattnicksele. Dorrbyten
mm for att 6ka sakerheten pa samtliga vattenverk.

- LSS Lillagarden &r klar. Den ska redovisas och avslutas. Investering inom
budget.

- Nya energibrunnar pa reningsverk Sorsele. Ar klara och tagit i bruk.
Investering inom budget.

- Energiatgarder. Allt som ar planerat pa sjukstugan ar gjort.

- Lekplatser. Ambition att alla ska bli klara i host, malsattning att slutredovisa
innan arsskiftet.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av teknisk chef Simon Sundstrém.

Forslag till beslut pa sammantradet

Kijell Ojeryd (v) — Projekt SJ-huset ska avslutas nu. Aterstaende atgarder
kommer som ett nytt investeringsprojekt. Avslutade projekt ska redovisas till
allménna utskottet innan kommunstyrelsen bereder drendet infor beslut i
kommunfullméktige.

Utdrag 1909
Teknisk chef
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Au 8 64 Dnr 2019/34-029

Personalarenden 2019

Allmé&nna utskottets beslut
Till ndsta sammantrader ska tf HR-chef nédrvara fysiskt for presentation av
atgardspaket.

Jav
Pa grund av jav deltar inte Pia Sjoberg (s) i handlaggning av detta drende och
lamnar lokalen. Ingen erséattare intrader.

Arendebeskrivning

Allméanna utskottet har i § 71/2018 beslutat foljande struktur pa atgardsplaner:
- Rapporter

- Pagaende fragor

- Framtida

- Delegationsérenden

Vikarierande HR-chef Gun-Britt Holmlund informerar;
Nagon aktuell statistik for sjukfranvaron finns inte idag, men for de tre forsta
manaderna var kostnaderna ca 500 000 kronor.

Kommer att presentera ett paket pa ett antal personalatgéarder som ska
verkstallas inom kort. D& det ar klart hur hela paketet ser ut, kommer det att
presenteras for allménna utskottet.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran tf HR-chef Gun-Britt Holmlund.

Utdrag 1909
Tf HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
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Au 8 65 Dnr 2019/212-021

Avtal om I6énevéaxling

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Lamnar arendet till kommunstyrelsen utan forslag.

Arendebeskrivning

Att I6nevaxla innebér att man frivilligt satter ned sin bruttolon for att fa nagot
annat istallet. Vanligtvis gors detta mot skattefria formaner. En hogre
pensionsavsiattning ar inte en skattefri forman men pension beskattas forst nar
den tas ut. Det kan darfor vara en bra mojlighet att 16nevéxla mot pension.

Om man antar att pensionen, nar den tas ut, kommer att ligga under brytpunkt 1
det vill sdga den niva dar statlig skatt borjar tas ut, sa kommer beskattningen att
bli relativt sett lag pa pensionen.

Forutom att man kan tjéna pa att ta ut pension istallet for 16n nar det galler
marginalskatten sa innebar de lénevaxlingsmodeller som finns pa marknaden
att man kan fa lite mer i pensionsavsattning &n vad man avstar i form av 16n.
Det beror pa att utbetalning av 16n ger hégre avgifter for arbetsgivaren (sociala
avgifter pd 31,42 %) an vad som galler for pensionsavsattningar (24,26 %). Da
tanken i normalfallet &r att arbetsgivaren varken ska tjana eller forlora pa en
l6nevaxling kommer den anstallde att dra nytta av de lagre avgifterna pa
pensionen. Nedsatt 16n ger ddrmed en pensionsavsattning med (1,3142/1,2426
=) cirka 5,8 procent hdgre an nedsatt 16n.

Om man normalt omfattas av tjanstepension i sitt vanliga anstallningsavtal ar
inbetald pension pa denna beroende av vilken I6n man far. Om arbetsgivaren
betalar in en tjanstepension baserad pa bruttolénen och om denna sanks vid en
I6nevéxling kommer denna pensionsavsattning att bli lagre vid 16nevaxlingen.

Auvtalet kostar 12 000 kronor per ar oavsett antalet formedlingar och antal
arbetstagare.

Beslutsunderlag
HR-chefens tjansteutlatande 2019-05-28
Forslag till avtal

Forslag till beslut pa sammantradet
Kjell Ojeryd (v) — La&mnar &rendet till kommunstyrelsen utan forslag.

Utdrag 1909
Ks

Justerandes sign
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Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 9
Au 8 66 Dnr 2019/36-021

Stod vid behdrighetsgivande utbildningar

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
- Anta foreslagen modell for att stddja personal vid kompetenshdjning.
- Finansiering skall ske genom det utrymme som finns for “aktiva atgéarder”.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har problem med att fylla de utannonserade tjansterna med
personal som har erforderlig utbildning. Detta staller allt storre krav pa oss som
arbetsgivare. Konkurrensen bland kommunerna for att moéta de stora pensions-
avgangarna internt 6kar och utflyttning fran inlandet bidrar ocksa till att
komplicera bilden. Innovativa modeller maste till fér att underlatta kompetens-
forsorjningen. Att fa medarbetare i den egna organisationen att kompetens-
utveckla sig ar en langsiktig vég att ga.

Ett forslag till stod vid behdrighetsgivande utbildningar behandlades vid
kommunstyrelsens sammantrade i april 2019. Arendet aterremitterades for att
forutsattningar och villkor skulle fortydligas.

HR-chefen nu reviderat tidigare forslag.

Beslutsunderlag
HR-chefens tjansteutlatande 2019-06-26
Forslag till dverenskommelse

Utdrag 1909
Ks

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
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Au 8§ 67 Dnr 2017/302-007

Revisionsrapport — lénehantering i Sorsele kommun

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foljande atgarder genomfors under 2019:

En uppdatering av I6neenhetens centrala rutiner fér 16nekérning,
kontrollmoment genomfors.

En internkontrollplan upprattas dar rutiner fér dokumentation av genom-
forda kontroller ingar.

En rutinbeskrivning for chefer och medarbetare upprattas med en checklista
éver vilka moment och kontroller som ska géras manatligen.

Fortydliga krav och former for utbildning av chefer.

Ta fram mal och matetal for I16nehanteringen.

Fortydliga ansvarsfordelningen géllande olika moment nar det tillkommer
nya rutiner.

Forstarka kontrollen av att franvaro och ledigheter rapporteras genom
rutinbeskrivning.

Forstarka kompetens hos personal som kan minska sarbarheten vid langre
franvaro.

Upprétta rutiner for systematisk genomgang av behérighet till I6nesystemet.
Lonehanteringen ska inga i kommunstyrelsen totala internkontrollplan, men
aterrapportering om Iénehanteringen ska ske aterkommande tva ganger/ar
till allmanna utskottet.

Arendebeskrivning

Revisorerna i Sorsele kommun genomfort en granskning avseende lonerutiner.
Granskningens inriktning och omfattning tar utgangspunkt fran kommunal-
lagens revisionskapitel. Granskningen omfattar foljande kontrollomraden:
andamalsenlighet, ekonomisk tillfredstallande samt internkontroll.
Granskningen avser 2017.

Andamalsenlighet - Dokumenterade riktlinjer och rutiner: férekomst och
foljsamhet.

Ekonomiskt tillfredstallande - Resurser och tillgang till erforderliga
kompetenser samt Maluppfyllelse ekonomi och effektivitet.

Intern kontroll - Ansvars- och arbetsfordelning, kontroller: manuella och
automatiserade.

Sammanfattningsvis bedémer revisorerna:

Att verksamheten till 6vervagande del bedrivs pa ett andamalsenligt satt.
Att verksamheten inom granskade omraden till dvervagande del bedrivs pa
ett ekonomiskt tillfredstéllande satt.

Att den interna kontrollen inom omradet i begransad utstrackning ar
tillracklig. Forts.

Justerandes sign
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Au 8§ 67, forts.

Revisorerna lamnar foljande rekommendationer for framtiden:

- Dokumentation av kontrollrutiner och genomférda kontroller kan forbattras.

- Krav och former for utbildning kan fortydligas.

- Malsattningar/ambitioner for 16neenheten faststalls.

- Ansvarsfordelningen behover fortydligas, speciellt vid genomforande av
nya rutiner.

- Kontroller av att all franvaro rapporteras kan forbattras.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteutlatande 2019-04-23
Revisionsrapport 2017-09-14

Forslag till beslut pa sammantradet

Kjell Ojeryd (v) och Pia Sjoberg (s) — Lonehanteringen ska inga i
kommunstyrelsen totala internkontrollplan, men aterrapportering om
I6nehanteringen ska ske aterkommande tva ganger/ar till allmanna utskottet.

Utdrag 1909
Ks

Justerandes sign
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Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 12
Au 8 68 Dnr 2019/70-007

Revisionsrapport — Arbetsmiljoarbete i Sorsele kommun

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Arbetsmiljohandboken fardigstélls och att den pabdrjade arbetsmiljo-
utbildningen ska vara klar under forsta kvartalet 2020.

- Meningen “uppfdljning i januari varje ar” laggs till i arbetsmiljomaélen.

- Resursfragan och hur den ska hanteras laggs in i arbetsmiljohandboken samt
bearbetas i arbetsmiljoutbildningen.

- Analys av orsaker till sjuktal och vilken effekt det systematiska arbetsmiljo-
arbetet har gett, genomfors vid uppféljning av arbetsmiljoarbetet i januari
manad varje ar.

Arendebeskrivning
Revisorerna har genomfort en granskning av arbetsmilj0arbetet i Sorsele
kommun. Granskningen har riktats mot foljande omraden:

- Policy, mal och maluppfyllelse

- Riskbedémningar och handlingsplaner

- Resurser

- Uppfdljning, analys och utvardering av resultat och effekter
- Politisk styrning och kontroll

Granskningen omfattar foljande kontrollomraden:

Andamalsenlighet

+ Policy och mal

» Riskbedémningar och handlingsplaner
+ Maluppfyllelse verksamheten

Ekonomiskt tillfredstallande
« Balanserade resurser

Intern kontroll
« Uppfdljning, analys och utvérdering av resultat och effekter
« Politisk styrning och kontroll

Utifran genomford granskning har en sammantagen bedémning gjorts att
arbetsmiljoarbetet i begransad omfattning bedrivs pa ett andamalsenligt satt, att
det i begransad utstrackning bedrivs pa ett fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt samt att den interna kontrollen inom omradet ar
otillracklig.

Forts.

Justerandes sign
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Au 8 68, forts.
For att utveckla verksamheten har foljande rekommendationer prioriterats:

» Att kommunstyrelsen sakerstéller att arbetsmiljohandboken och dess
principer for arbetsmiljéarbetet kommuniceras till och tillampas inom
samtliga verksamheter i kommunen.

 Att kommunstyrelsen faststaller mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet,
samt reglerar vilken uppfoljning som ska lamnas till kommunstyrelsen.

« Att kommunstyrelsen utvarderar vilka resurser som behévs inom
organisationen for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete samt
sékerstéller att tillrackliga resurser finns.

« Att kommunstyrelsen foljer upp och analyserar orsakerna till sjuktalen i
kommunen samt utvérderar vilka effekter arbetsmiljoarbetet far for
sjukfranvaron.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteutlatande 2019-08-15
Revisionsrapport

Utdrag 1909
Ks

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 14
Au 8§ 69 Dnr 2019/210-106

Ansokan om medfinansiering — Garantia ekonomisk férening

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Sorsele kommun gar med som forlagspartner i Garantia med 50 000 kronor
som insats.

- Finansiering belastar verksamheten néringsliv och bokfdras mot
balanskonto 1321.

Arendebeskrivning

Bankernas regelverk kring krav pa sakerheter vid en kreditgivning 6kar samt
att dess ndrvaro i inlandet och Sorsele minskar, finns ett allt storre behov av
kompletterande aktorer. Sorsele kommun har fatt fraga fran Garantia om att ga
med som forlagspartner for 6kad mojlighet att starka de finansiella
forutsattningarna for blivande eller befintliga foretagare med kapitalbehov dar
banken/kreditgivare staller krav om privat borgen.

Garantia ar en ekonomisk forening(tidigare Kreditgarantiféreningen i Norr)
med sate i Lycksele som bilades 2004 och omfattas av Vasterbotten,
Norrbotten, Vasternorrland och Jamtland Harjedalen. Foreningens mal &r att
gora det enklare och ge battre forutsattningar for foretagare med olika typer av
kapitalbehov. Detta genom att erbjuda en borgenstjanst for att starka
foretagarens uppvisande av tillracklig sakerhet samt ett privatekonomiskt
skydd for minskat eget risktagande. Féreningens kapitalbas bestar idag av
drygt 30 miljoner SEK och foreningen har sedan start utfardat drygt 500
borgen vilket medfort att foretag kunnat lana 6ver 800 miljoner svenska kronor
och har idag 730-tal medlemsforetag

Beslutsunderlag

Naringslivsutvecklarens tjansteutlatande 2019-06-04
Forfragan om medfinansiering

Forlagsinsatser

Forlagsandelsbevis Garantia

Utdrag 1909
Ks

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 15
Au 870 Dnr 2019/286-001

Naringslivskontorets uppdrag

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Anta forslag till uppdrag enligt foljande:

Naringslivskontoret ska skapa sa goda forutsattningar som mojligt for vara
foretag att utvecklas och for kvinnor och mén att starta och etablera foretag i
Sorsele kommun.

Arendebeskrivning

Naringslivskontoret ar idag bendmningen pa grupp av medarbetare som jobbar
med olika naringslivsprojekt, naringslivsutvecklare och fritid/kulturchefen och
som &r direkt anstalld under kommunchefen. Naringslivsutvecklare Erika
Hjukstrom har fatt i uppdrag av kommunchefen att ta fram ett forslag till
uppdrag for néringslivskontoret som ligger i linje med Sorsele kommuns
overgripande vision och mal. Tillsammans har medarbetare pa enheten
Naringsliv jobbat fram ett forslag till uppdrag.

Beslutsunderlag
Naringslivsutvecklarens tjansteutlatande 2019-08-08

Utdrag 1909
Ks

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 16
Aug 7l Dnr 2019/291-107

Samrad — Rekrytering av VD till SorseleBo AB

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

SorseleBo AB é&r ett kommunalagt bolag vars uppgift ar att forvarva, aga,
uthyra, forvalta och forsélja hyresbostdder inom Sorsele kommun samt idka
darmed forenlig verksamhet.

| bolaget finns en verkstéllande direktdr som &r syssloman i forhallande till
bolaget. Det innebar att verkstéallande direktoren &r skyldig att &gna uppdraget
den tid och omsorg som erfordras for att pa basta satt tillvarata bolagets
intresse. Verkstéllande direktoren skall alltsa verka for att kommunens andamal
med verksamheten s& som de kommer till uttryck i bolagsordningen,
agardirektiv och styrelsebeslut forverkligas. Verkstéllande direktdren skall
enligt 8 kap. 29 § aktiebolagslagen skota den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar samt se till att bolagets bokféring och
medelsforvaltning skéts pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren
ansvara for att forse styrelsen med den information om bolaget och dess
verksamhet samt det underlag i 6vrigt styrelsen behdver for sitt arbete.

Styrelsen ska utse och entlediga verkstéllande direktor efter samrad med
kommunen.

Ordforande Lilian Holloway informerar att en tillférordnad VD, Robert
Salomonsson fran Storuman, ar anstalld pa 20 timmar per manad under
perioden 2019-09-01 till och med 2019-12-31. Under december blir det ny
forhandling.

Beslutsunderlag
Meddelande fran ordférande 190626
Bolagsordning och agardirektiv for SorseleBo AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 17
Au g 72 Dnr 2019/207-631

Overenskommelse 2019-2021 med Studieférbundet SISU
Idrottsutbildarna Vasterbotten

Allméanna utskottets beslut
- Uppdrar till ekonomienheten att hitta I6sning till finansiering innan
kommunstyrelsens sammantréde.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
- Godkanner dverenskommelse mellan Sorsele kommun och SISU under
tiden 2019-2021 med en kostnad av 30 000 kronor per ar.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har varit medlemmar i SISU under perioden 2016-2018.
Genom SISU har kommunen samt féreningarna fatt utbildning samt krissamtal.
Foreningar har ocksa sokt olika projektmedel.

For period 2019-2021 kommer kommunen och féreningarna att fokusera pa
utbildningar inom FNs barnkonvention. Finansiering av uteidrottsmiljoer och
finansiering av Arena Sorsele samt mdgjlighet att soka medel for foreningarnas
olika projekt, ar en del av de utvecklingsfragor som SISU kan hjalpa till med.

Beslutsunderlag

Fritids- och kulturchefens tjansteskrivelse 2019-08-15
Forslag till dverenskommelse

Broschyr fran SISU

Forslag till beslut pd sammantradet
Kjell Ojeryd (v) — Uppdrar till ekonomienheten att hitta I6sning till finansiering
innan kommunstyrelsens sammantrade.

Utdrag 1909
Ekonomienheten
Ks

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2019-08-26 18
Au 873 Dnr 2018/3-003

Tolkning av arvodes- och ersattningsreglemente

Allmanna utskottets beslut
Arsarvode med 0,10 ska utga till b&de vice och 2:a vice ordférande i
kommunfullméktige.

Jav

P& grund av jav deltar inte Kjell Ojeryd (v) i handlaggningen av detta drende
och lamnar lokalen. Pia Sjdberg (s) 6vertar ordférandeklubban, ingen ersattare
intrader for Kjell Ojeryd.

Arendebeskrivning
Arvodes- och ersattningsreglemente for fortroendevalda ar senast reviderad i
februari 2019 och galler fran och med mars 2019.

| bilaga 1 beskrivs vilka funktioner som har arsarvoden utbetalda samt hur stort
detta arvode ér, vilket ar olika for olika funktioner. Pa sidan 4, § 4, anges vilka
uppgifter som tacks inom ramen for arsarvodet bland annat deltagande i
presidietraffar och justering av protokoll.

Enligt kommunfullméaktiges beslut § 62/2018 utsag kommunfullmaktige
foljande presidium for tiden 2018-2022:

Ordftrande Maria Broberg (v)
1:e vice ordférande Bo Brydsten (s)
2:e vice ordforande Oscar Ojeryd (v)

I reglementet for arvode anges att for kommunfullméktiges ordférande utgar
0,50 prisbasbelopp och for vice ordférande utgar 0,10 prisbasbelopp i
arsarvode. Dock utgar inget arsarvode till 2:e vice ordforande vilket innebar att
halv- eller heldagsarvode utbetalas samt 75 kronor vid justering.

Kanslienheten dnskar tolkning om arsarvode ska utga till bade 1:e vice och 2:e
vice ordférande. Enligt reglementet § 20 avgors fragor om tolkning och
tillampning av dessa bestdimmelser av kommunstyrelsens allménna utskott.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjansteutlatande 2019-06-24
Arvodes- och erséttningsreglemente

Utdrag 1909

Personalenheten
Kapslienheten
O Ojeryd

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



