
SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 1 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen 

  Tisdag 2019-08-27 kl 08.30-14.45  

 Med avbrott för lunch kl 12.00-13.00 

  

Beslutande Inger Stenlund, (v) ordf 

 Urban Isaksson, (v) 

 Nina Häreskog-Linder, (c)  

 Isak Jonsson, (s) 

 Styrbjörn Lind, (s) 
  

Övriga deltagare Ulrika Eriksson skolchef §§ 70, 73, 76-78 

 Linda Sandqvist, förskolechef §§ 70, 77 

 Laila Vesterberg, rektor §§ 70, 77 

 Henrik Sjöström, rektor §§ 70, 77  

 Ann-Christin Linder, socialchef §§ 70, 73-75 

 Carolina Lundström, enhetschef hemtjänst § 70 

 Trodie Karlsson, enhetschef Lillågården § 70 

 Bodil Granström, administratör 
 

 

 

 

Utses att justera Isak Jonsson 

 

Underskrifter Sekreterare ............................................................................. Paragrafer 69-78 

  Bodil Granström   

 

 Ordförande .............................................................................. 

  Inger Stenlund 

 

 Justerande .............................................................................. 

  Isak Jonsson 

__________________________________________________________________________________ 
 

 BEVIS/ANSLAG 
 

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 

Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 

Sammanträdesdatum 2019-08-27 Paragraf  69-78 
 

Datum för anslagets uppsättande 2019-09-02 Anslaget tas ner efter  2019-09-23 
 

Förvaringsplats för protokollet Stödverksamheten 
 

Underskrift ................................................................................................... 

 Bodil Granström 



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 2 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 69 

 

Komplettering av ärendelistan 
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Ärendelistan kompletteras med följande ärende: 

- Lärarlönelyftet 

_______ 

  



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 3 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 70 

 

Information 
 

Elevhälsochef informerar om: 

- elevhälsoteamet 

- pågående arbete att revidera elevhälsoplanen 

- distansutbildning via SPSM, specialpedagogiska skolmyndigheten, för att 

höja kompetensen 

 

Förskolechefen informerar om: 

- Sjumilaskogens flytt till Älvbrinken 

- bemanningen inom förskole- och fritidsverksamheten 

- väntebarn 

 

Rektor 7-9 informerar om: 

- inskrivning av elever från annan kommun 

- medarbetarenkät, sammanställning är ej klar 

- slöjdsalen trä och metall, renoveringen har just börjat 

- sommarskolan 

 

Rektor F-6 informerar om: 

- grundsärskolan 

- väntebarn 

- upprättande av tertialrapport, T2, pågår 

 

Skolchefen informerar om: 

- Nyhetsbrevet Njalla 

- busslinjer Sorsele – Arvidsjaur gymnasium och Sorsele - Storumans 

gymnasium.  

 

Enhetschef Lillågården informerar om: 

- verksamheterna har under sommaren fungerat bra, fina vikarier 

- pensionsavgångar 

 

Enhetschef hemtjänsten informerar om: 

- hemtjänsten har fungerat bra under sommaren med fantastiska vikarier 

- hög frånvaro 

 

Socialchefen informerar om: 

- hemtjänsten 

- LSS-boendet 

_______ 

 

  



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 4 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 71 

 

Meddelanden 
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

 

Ärendebeskrivning 
Utskottet informeras om inkomna meddelanden: 

 

 Dnr 2019/293-261 

1. Örnboet AB – Nyttjanderättsavtal fastigheten Räven 2. 

 

 Dnr 2019/273-133 

2. Vännäs kommun – köp av plats för ungdom. 

 

 Dnr 2019/203- 047 

3. Socialstyrelsen – rekvirerade stimulansmedel för att stärka bemanningen 

inom den sociala barn- och ungdomsvården. 

 

  Dnr 2019/204-047 

4. Socialstyrelsen – rekvirerade statsbidrag för att stärka insatserna för barn 

och unga med psykisk ohälsa. 

 

 Dnr 2019/206-047 

5. Socialstyrelsen – rekvirerade statsbidrag till kommuner för 

habiliteringsersättning. 

 

 Dnr 2019/205-047 

6. Socialstyrelsen – rekvirerade utvecklingsmedel för arbete mot våld i nära 

relationer. 

 

 Dnr 2018/295-047 

7. Skolverkets beslut att delvis bevilja statsbidrag för fritidshemssatsningen 

för 2019. 

 

 Dnr 2018/298-047 

8. Skolverkets beslut att delvis bevilja statsbidrag för fler anställda i 

lågstadiet för 2019/2020. 

 

 Dnr 2019/269-047 

9. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för mindre barngrupper i 

förskolan för 2019/2020. 

 

   forts. 

 



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 5 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 71 forts. 

 

 Dnr 2018/75-047 

10. Skolverkets beslut att Sorsele kommun ska återbetala statsbidrag för hjälp 

med läxor eller annat skolarbete utanför ordinarie undervisningstid 2018. 

 

11. Samordningsförbundet Södra Lapplands styrelseprotokoll 2019-06-13. 

 

 Dnr 2018/498-108 

12. Sveriges Kommuner och Landsting – information angående gemensam 

finansiering av ett mer samlat system för kunskapsstyrning i 

socialtjänstens verksamheter. 

 

13. Sveriges Kommuner och Landstings meddelande från styrelsen nr 9/2019. 

_______ 

 



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 6 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 72 

 

Anmälan om delegationsbeslut  
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 

Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 

 

Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 

kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde.  

 

Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 

redovisas för tiden 2019-05-15 – 2019-08-26, i särskild pärm på 

kommunkansliet: 

 

Nr 18. Ekonomiskt bistånd 

Nr 19. Bistånd till vård och placering mm 

Nr 20. Ersättning från enskild mm 

Nr 21. Beslut om utredning 

Nr 22. Vård enligt LVU 

Nr 24. Föräldrabalken 

 

Delegationsärenden för tiden 2019-01-01 – 2019-07-31: 

 

Nr 25. Omsorgen och äldre- och funktionshindrade 

Nr 26.  Stöd och service till vissa funktionshindrade LSS 

Nr 27. Lagen om färdtjänst och riksfärdtjänst 

_______ 

 

  



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 7 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 73 Dnr 2019/101-042 

 

Budgetuppföljning  
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 

- Informationen är mottagen. 

- Enhetscheferna inom äldreomsorgen ska ge förslag på kostnadsbesparingar 

för budget 2019 som redovisas till utskottet i september. 

 

Ärendebeskrivning 
Socialchefen redovisar budgetuppföljning perioden januari-juli 2019. Enligt 

preliminär prognos beräknas årets resultat för socialtjänstverksamheten med ett 

underskott om ca 7 926 000 kronor.  

 

Skolchefen redovisar budgetuppföljning perioden januari-juli 2019. Enligt 

preliminär prognos beräknas årets resultat för utbildningsverksamheten med ett 

överskott om ca 200 000 kronor. 

 

Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning jan-juli 2019 

_______ 

 
Utdrag: 19 

Enhetschefer 

Socialchef 

 

  



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 8 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 74 Dnr 2018/490-730 

 

IVO - Tillsyn av socialtjänstens bemanning och kompetens-

försörjning (dnr 8.5-40457/2018-2) 
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Följande yttrande lämnas på de tre punkterna:  

 

 Av underlaget framgår att de konsulter som har eller fått uppdra att 

handlägga utredningar inom IFO inte har tillhört den ”normala” 

verksamheten(se 2001/02:JO1 s.250 ff.). Vilka åtgärder planerar 

verksamheten för att säkerställa att de konsulter som anställs tillhör den 

”normala” verksamheten? 

 

Svar: De konsulter vi anlitar skall få ett korrekt förordnade som knyter dem 

till oss som vid en anställning. Regelbunden kontakt och avstämningar både 

med IFO chef 1 gång per vecka och övriga socialsekreterare. Ska även delta 

vid ex APT och övriga möten i arbetsgruppen där rutiner mm som berör 

handläggning och dess rutiner diskuteras. 

Regelbunden överföring av dokumentation 1 gång per vecka. 

 

 Vid IVO:s samtal med enhetschefen och socialchefen framkom att det 

föreslagits besparingar inom IFO. Enligt den informationen IVO har fått så 

skulle IFO enligt förslaget gå från fyra till två socialsekreterare på heltid. 

Bedömer kommunstyrelsen att två heltidsarbetare är tillräcklig bemanning 

för att säkerställa att utredningar bedrivs skyndsamt och rättssäkert samt att 

insatser genomförs med god kvalitet? 

 

Svar: Den planerade neddragningen blir från 4,0 till 3,0. Neddragningen 

möjliggörs av att två medarbetare komma att söka nedsättning i tjänst pga. 

barn under åtta år sammanlagt 0,75 % och en medarbetare kommer att täcka 

frånvaro för biståndshandläggare SOL på 0,25 %. Vid arbetstoppar 

exempelvis orosanmälning som leder till utredningar kan återigen behovet 

av konsulter uppstå. 

  

 Om kommunstyrelsen planerar att gå från fyra till två socialsekreterare, 

vilket underlag har kommunstyrelsen för bedömningen att det är tillräckligt 

för IFO? 

 

Svar: Kommunstyrelsen anser att besparingsuppdraget på att reducera 

socialsekreterarna med två tjänster ej kvarstår, därför besvaras ej frågan. 

 

Ärendebeskrivning 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO), beslutade 2018-11-11 att inleda en 

egeninitierad tillsyn av individ- och familjeomsorgen (IFO) i Sorsele kommun. 

  forts. 



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 9 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 74 forts. 

 

I tillsynen har IVO valt att granska verksamhetens bemanning och 

kompetensförsörjning. IVO tillsynar även om kommunstyrelsen bedriver ett 

systematiskt förbättringsarbete rörande dessa frågor. 

 

IVO fick 2019-02-22 ett yttrande från kommunstyrelsen och genomförde  

2019-06-11 en inspektion. Med anledning av vad som framkom i IVO:s tillsyn 

ges kommunstyrelsen möjlighet att yttra sig över samtliga handlingar i ärendet. 

IVO begär med stöd av 13 kap. 5 § socialtjänstlagen (2001:453) att 

kommunstyrelsen i yttrandet även särskilt redogör för tre punkter gällande 

utredningar handlagda av konsulter, neddragning av bemanningen på IFO och 

om kommunstyrelsen genomför neddragningen.  

 

IVO begär att yttrande inkommer senast den 2 september 2019. 

 

Beslutsunderlag 
Yttrande 

IVO:s kommunicering och begäran om yttrande 2019-06-17. 

______ 

 
Utdrag: 1909 

IVO  



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 10 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 75 Dnr 2019/300-041 

 

Särskilt boendeplatser 
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Ställer sig positiv till omfördelning av särskilda boendeplatser och överlämnar 

frågan till budgetberedningen. 

 

Ärendebeskrivning 
Budgetberedningen beslutade 2019-06-26 att socialchef får i uppdrag att utreda 

omfördelning av boendeplatser. Förändringen planeras in i omsorgens budget 

för 2020. 

 

Beslutsunderlag 
Given information 

_______ 

 
Utdrag: 19 

Budgetberedningen  

 

 

  



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
 

Kommunstyrelsens 2019-08-27 11 

social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 76 Dnr 2018/206-600 

 

Beslut från Skolinspektionen efter tillsyn 

 

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Informationen är mottagen. 
 

Ärendebeskrivning 
Skolinspektionen har genomfört tillsyn av Sorsele kommun under 2018 och 

därefter utfärdat nio (9) beslut. I två tillsynsbeslut avslutas ärendena eftersom 

kommunen uppfyller författningarnas krav: 

 

- Beslut för gymnasiesärskolan (dnr 43-43-2017:5872) 

- Huvudmannabeslut för grundsärskolan (dnr 43-2017:5871) 

 

I fem beslut har Skolinspektionen utfärdat föreläggande med stöd av 26 kap 10 

§ skollagen (2010:800) att senast 30 januari 2019 vidta åtgärder för att avhjälpa 

påtalade brister. De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag skriftligen 

redovisas för Skolinspektionen. 

 

Skolinspektionen har gjort en uppföljning av de brister som framkom i besluten 

och utfärdat sju (7) uppföljningsbeslut. Uppföljningen bygger på Sorsele 

kommuns inlämnade redovisning av vidtagna åtgärder. I två uppföljningsbeslut 

avslutas ärendena eftersom kommunen avhjälp påtalade brister: 

 

- Beslut för gymnasieskolan (dnr 43-2017:5870) 

- Huvudmannabeslut för vuxenutbildning (dnr 43-2017:5866) 

   

I fem (5) beslut har Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen inte avhjälp 

samtliga påtalade brister och förelägger med stöd av 26 kap 10 § skollagen 

(2010:800) att senast 25 oktober 2019 vidta åtgärder för att avhjälpa påtalade 

brister som kvarstår. De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag skriftligen 

redovisas för Skolinspektionen:  

 

- Huvudmannabeslut för förskoleklass och grundskola (dnr 43-2017:5869) 

- Huvudmannabeslut för fritidshem (dnr 43-2017:5867) 

- Huvudmannabeslut för förskola (dnr 43-2017:5868) 

- Beslut för grundskola Vindelälvsskolan 7-9 (dnr 43-2017:5874) 

- Beslut för förskoleklass och grundskola Vindelälvsskolan F-6 (dnr 43-

2017:5873) 

 

Skolchefen lämnar informerar om pågående arbete att upprätta yttrande till 

skolinspektionen. 

______  

 



SORSELE KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Datum Sida 
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social- och utbildningsutskott 

 

 Utdragsbestyrkande 

Su § 77 Dnr 2019/119-606 

 

Redovisning - anmälan om kränkande behandling 
 

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Informationen är mottagen och överlämnas till kommunstyrelsen. 

 

Ärendebeskrivning 
Förskolechef och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev anser sig 

ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 

skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §). 

 

Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande 

behandling i förskole- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och 

gymnasium: 

 

Datum Händelse Avslutat 

2019-03-21 verbal och fysisk kränkning Ja 

2019-04-01 verbal och fysisk kränkning Ja 

2019-04-04 verbal och fysisk kränkning Ja 

2019-04-04 verbal och fysisk kränkning Ja 

2019-05-27 verbal kränkning Ja 

2019-06-03 verbal kränkning Ja 

2019-06-10 verbal kränkning Ja 

2019-06-20 verbal kränkning Ja 

2019-06-27 verbal och fysisk kränkning Ja 

2019-06-27 fysisk kränkning Ja 

2019-06-27 fysisk kränkning Ja 

2019-06-27 fysisk kränkning Ja 

2019-07-31 verbal kränkning Ja 

 

Beslutsunderlag 

Redovisning 

_______ 

 
Utdrag: 19 

Ks 
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 Datum Sida 
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 Utdragsbestyrkande 

Su § 78 Dnr 2016/345-024 

 

Lärarlönelyftet 
 

Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Rektor beslutar om lärarlönelyft ska utgå.  

 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsen § 176/2017, har beslutat att samtliga legitimerade lärare och 

förskollärare i kommunens verksamheter ska erhålla lärarlönelyftet så länge 

kommunen får statsbidrag för lärarlönelyftet. 

 

Lärarlönelyftet utgör ett lönetillägg om 2 500 kr/månad (+PF). Skolverket har 

satt upp nedanstående kriterier för att erhålla det statliga bidraget: 

 

Den som får del av lärarlönelyftet ska ha visat intresse för och ha god förmåga 

att utveckla undervisningen på egen hand och tillsammans med kollegor och 

därigenom förbättrat elevernas studieresultat eller måluppfyllelsen i förskolan. 

På så vis har läraren bidragit till att förbättra elevernas studieresultat eller 

måluppfyllelse. 

 

För att få löneökningen ska läraren, förskolläraren eller fritidspedagogen 

uppfylla minst ett av följande krav. Den som får löneökningen ska ha: 

 tagit särskilt ansvar för att utveckla undervisningen genom kollegialt 

lärande i former som vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 

 med stöd av formell utbildning på avancerad nivå utöver lärarexamen eller 

förskollärarexamen förbättrat undervisningens innehåll, metoder och 

arbetssätt 

 tagit särskilt ansvar för att stödja lärare- eller förskollärarstudenter och 

kollegor som är nya i yrket eller tagit särskilt ansvar för att utveckla ämnen 

eller ämnesövergripande områden 

 tagit särskilt ansvar för särskilt komplicerade undervisningssituationer. 

Bedömningen av vem som är särskilt kvalificerad görs lokalt och ansvaret 

ligger hos huvudmannen. 

 

Vid en utvärdering gjord av skolchef och rektorerna i juni 2019 föreslås att 

beslut fattas om möjligheten att kunna pausa lönetillägget i de fall som det 

bedöms att någon lärare/förskollärare inte längre uppfyller kriterierna.  

I arbetsrättsliga ärenden kan lönetillägget skapa förvirring om huruvida läraren 

är yrkesskicklig eller ej. 

 

Beslutsunderlag 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2019-08-21 

_______ 
 

Utdrag: 1909 

Ks 


