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Su § 11

Faststillande av drendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Dagens drendelista faststills enligt foljande:
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Upprop

Motets 6ppnande

Val av justerare

Meddelanden

Informationer

Budgetuppfdljning, delarsrapport samt 6vrig ekonomisk information
2021. Dnr 2021/127

Enhetschef - Aldreomsorg

Redovisning projekt Utbildningskoordinator Sorsele kommun.

Dnr 2020/35

Yrkesresan. Dnr2021/126

Verksamhetsplan 2021 - Individ- och familjeomsorg Dnr 2021/204
Utbildning - Enheternas Verksamhetsberittelse 2020 Dnr 2021/206
Huvudmannarapport Utbildningsverksamheten 2020 Dnr 2021/205
Verksamhetsplan 2021 - Utbildningsverksamheten Dnr 2021/207
Interkommunal ersittning 2021. Dnr 2021/197

Skolverket - Tillféllig forstirkning av statligt stod till skolvdsendet 2021
’skolmiljarden”. Dnr 2021/72

Tillsyn fristdende forskolan Liljan. Dnr 2021/199

Redovisning - anmédlan om krankande behandling 2021.

Dnr 2021/200

Utdragsbestyrkande
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Su§ 12
Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utskottet informeras om inkomna meddelanden:

1.

Nationella vardkompetensradet — Examinerade inom vardutbildningar.
handlingsid: 2021:400.

Dnr 2021/72-047
Skolverket — Tillféllig forstirkning av statligt stod till skolvdsendet 2021
’skolmiljarderna”.

Socialdepartementet — Utbetalning av medel i enlighet med
overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om
dldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet med den éldre i1 fokus
handlingsid: 2021.489.

Dnr 2019/269-047
Skolverket beslutar att Sorsele kommun ska aterbetala statsbidrag for
mindre barngrupper 1 forskolan f6r 2019/2020.

Dnr 2018/295-047
Skolverket beslutar att godkénna redovisning utan aterkrav géllande
statsbidrag for fler anstéllda i 1agstadiet f6r 2019/2020

Dnr 2020/389-730
IVO, Inspektionen for vard och omsorg, beslutar avsluta drende tillsyn
med anledning av den pagaende smittspridningen av Covid-19 1 Sverige.

Migrationsverket beslutar avvisa ansokan om statlig erséttning for
vérdinsatser enligt LVU eller motsvarande for asylsokande
ensamkommande barn. handlingsid: 2021.1189.

Dnr 2020/477-600
BEO, Barn- och elevombudet, beslutar avsluta drende anmélan om
krankande behandling vid Blattnicksele skola.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Su § 12 forts
Dnr 2021/160-133
9. Migrationsverkets information om fordelningen av

10.

11.

12.

13.

14.

15.

vidareboséttningsprogrammet 2021 och om Migrationsverkets atgérder
relaterade till covid-19.

Dnr 2021/170-047
Socialstyrelsens beslut om statsbidrag till regioner och kommuner for 2020
(omgang 1 och 2) att ekonomiskt stédja verksamheter inom hélso- och
sjukvard respektive socialtjénst till f61jd av sjukdomen covid-19.

Dnr 2021/24-047
Skolverkets beslut att bevilja ansokan om statsbidrag for béttre
sprakutveckling i forskolan for 2020.

Dnr 2021/3-180
Delegeringsbeslut om stingning av Vindelédlvsskolans hogstadium 2021-
02-21, Vindelélvsskolans hogstadium samt gymnasiets IM
sprakintroduktion 2021-02-16--02-19, 2021-02-22.

Dnr 2019/61-047
Skolverkets beslut att godkdnna redovisning utan aterkrav gillande
statsbidrag personalforstirkningar inom elevhilsan och nér det géller
specialpedagogiska insatser for 2019.

Dnr 2021/198-047
LINN 2021, Léarcentrum 1 norra Norrland, beviljar medel for
utvecklingsinsatser inom projektomraden Webb, marknadsforing och
vagledande insatser samt Nyanldndas studier och larande.

Dnr 2020/488-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag till kvalitetssdkrande atgérder for
2021.

Utdragsbestyrkande
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Informationer

Aldreomsorgschefen informerar om:

Aldreomsorgslyftet

Hemtjénstens enhetschef Carolina Lundstrom slutar 31 mars. Som
tillférordnad enhetschef anstills Fanny Johansson och Ulrika Persson
vikarierande som bistandshandlaggare till och med 30 april i vintan pa
annonsering och tillsdttning av tjanst.

Anstillt en medicinskt ansvarig sjukskoterska som borjar 14 april.
Covid-19: Vaccinationerna i kommunens verksamheter ar nistan klar.
Organisationsplanering inom dldreomsorgen, lokalplanering har behov av
fler sdbo-platser och korttidsplatser. Pdborjat samtal med regionen om ett
samarbete med en gemensam vardavdelning.

Inom &ldreomsorgen implementera IT-stdd Time Care och Lifecare.

IFO-chefen informerar bland annat om:

IFO: relativt l4gt inflode av nya drenden. Utreder familjehem. Gallring
pagar. Tar fram riktlinjer déir det saknas. Informationen pa hemsidan ses
over. Nagra E-tjansten ar snart igdng bland annat ansokan om ekonomiskt
bistand och barns som far illa. P4 hemsidan prioriterat vald i néra relationer
och nu finns dven en panikknapp.

Assistansgruppen avslutas 1 veckan, personalen gar dels over till sin
grundanstillning dels erbjuds nagra arbete inom dldreomsorgen.
Samordnaren har gétt barnréttsstrateg utbildning.

Napoleongarden fungerar bra.

Piraten: daglig verksamhet dr igdng. Boendestddjarna fortsétter tréffa sina
brukare ute. Genomfort en planeringsdag. Piraten inrymmer méinga
verksamheter sa som extratjdnster, SIKT 2.0, dagligverksamhet, butiken
och fritidsbanken sa det ar full rulle och lokalen kénns trang.

LSS: har tidigare redovisat avvikelserna. I stort sett har alla fatt ett beslut
ett fital utreds fortfarande.

Till IVO redovisa ej verkstillda beslut.

Relativt lag sjukfranvaro. Viss frustration over felaktiga eller otydliga
provsvar vid covid-testning.

Arbetar med budget 2022.

Skolchefen informerar om:

Utvecklingsarbetet kring det samiska spraket och kulturen i férskolan och
grundskolan fortgar. Under ett ménatligt samrad hjélps vardnadshavare och
tjdnstemdn at att sdkra kvaliteten och brukarndjdheten. Dnr 2020/454-611.
Internhyror &r nu under utredning. For att prislappsmodellen ska fungera
som resursfordelningssystem maste hyreskostnaderna hallas nere pa
effektivast mojliga sétt. Hyresgdsten maste kunna paverka sina kostnader
Forts.

Utdragsbestyrkande
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genom att komprimera verksamheten till mindre ytor. Kostnaden for
lokalvard och vaktmisteri maste dirfor kunna anpassas direfter. Aven
skolmaéltidens kvalitetsniva bor kunna vara en politisk prioritering.
dokid: 88215.

DUA, delegationen for unga och nyanlinda till arbete, inlimnad ansdkan
om statsbidrag for att fornya och forstirka samverkan om unga som
riskerar langtidsarbetsloshet. Dnr 2021/202-060.

Systematiskt arbetsmiljoarbete Covid-19: redovisar underlaget som
anvinds vid de veckovisa skyddskommittéerna.

Projektledare har fétt ett utokat uppdrag som arbetslagsledare och
samordnare for Komvux i Sorsele. I uppdraget ingér bland annat att stodja
rektor kring Komvuxfragor.

Skriftlig information rektor for forskolan:

Inga hittills kdnda covid-fall &nnu bland personal eller inskrivna barn.
Hog ndrvaro av friska barn pa Blahaken och 1 Blattnicksele under
varterminen.

Hog franvaro bland personal periodvis. Svért, ofta omojligt att fa tag 1
vikarier vilket innebér hog arbetsbelastning.

Flera 1 personalgruppen ér trotta och slitna vilket tyvérr paverkar bade
humoret och arbetsglddjen pd enheterna.

Positivt att uteskyddsklader till personalen nu &r pa plats. De ar bestéllda
utifran att stor del av verksamheten, pd grund av smittorisken, bedrivs
utomhus.

Skriftlig information rektor F-3:

Blattnicksele skola: For narvarande inga kinda covid-fall hos personalen
eller elever. Det har varit hog frinvaro av elever under terminen eftersom
eleverna maste vara hemma vid minsta forkylning. Hog franvaro av
personal stundvis pa grund av vab, védntan pa testsvar.
Arbetsbelastningen for personalen har varit hog och det har varit svart att fa
tag pa vikarier. Personalen uttrycker att de ar trétta och langtar till loven for
att fa aterhdmtning. Den stora arbetsbelastningen dkade i och med att 3-
6:ans elever inte har akt till Sorsele pa mandagar med anledning av covid.
Vindeldlvsskolan: for nérvarande inga kédnda fall av covid bland personal
och elever. Arbetsbelastningen har 6kat och medarbetarna uttrycker att de
ar trotta och slitna. Alla har hjdlpts &t att & ihop verksamheterna vid
frdnvaro och stottat varandra. Frdnvaron bland eleverna har varierat.
Personalen i F-3 har liten frdnvaro och darfor har stabiliteten varit kvar.
Ammarnis: Inga kénda fall av covid bland personal och elever.
Ammarnis har ocksé fitt en hogre arbetsbelastning eftersom ér 3 {for
ndrvarande inte aker ner till Sorsele. Det har varit 14g frdnvaro bland
eleverna och personalen. Det &r stabilt och tryggt pd skolan.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Skriftlig information fran rektor 4-9/gymnasiet:

Pandemin har satt sina spar 1 verksamheten sedan den utbrét for ca ett ar sedan.
Framforallt nu under vintern d& coronan och andra vagen kom till oss 1
kommunen och vi fick véra forsta fall konstaterade i1 verksamheten, bade bland
personal och elever. Denna tid har inneburit hoga krav pa god flexibilitet och
helhetssyn bland medarbetare. Hogre franvaro bland personal dn vanligt med
ett ytterst begriansat utbud av tillgédngliga vikarier har medfort att samtliga har
fatt tdcka upp for varandra och arbeta med andra arbetsuppgifter, andra
arbetstider och dven begransade mdjligheter till att ta ut raster och pauser i
vardagen. Den 6kade arbetsbelastningen och ovissheten om situationens
omfattning i tid har medfort att medarbetare generellt kdnner sig trotta och
slitna. Vi hjdlps at och samverkar med all tillgdnglig personal inom och mellan
enheter for att 16sa vakanser och fa ihop pusslet. Det har 16st sig frdn vecka till
vecka och det dr vi ndjda och stolta over att det gér att fa verksamheten att rulla
pa, dven om det i vissa avseenden och skeenden inte haller 6nskvérd kvalité
alla ganger. Det viktigaste ar ju att elever far den undervisning och utbildning
de har rétt till vilket vi efterstrdvar, men pandemin gor det s klart svérare att
nd malen.

Sammantaget &r det sliten personalgrupp men dnda med goda krafter om
samverkan och hopp om att det ska bli béttre. Vi har APT under v 12 da vi
kommer diskutera arbetsmiljo och ta tempen pé hur vi upplever vér arbetsmiljo
just nu och utifran det anpassa oss for fortsédttningen av terminen. Med hopp
om att vi kan ha all personal p4 plats si snart som méjligt. Atergingen till en
normal vardag dr vi alla ldngtansfull efter.

Skriftlig information fran enhetscheferna hemtjdnsten.

- Covid-19: Hemtjénsten har inte haft nagon brukare bekréftad med covid
och inte heller ndgon ur personalen dnnu. Géllande personal s& paverkas vi
av restriktioner, exempel att man ska vara hemma vid symptom och vinta
pa provsvar. Vi har dven haft personal hemma som ej haft symptom men
behovt vara hemma i avvaktan pa provsvar utifrén att antigen-test visat
svaga tecken.

- Vikarier: Sorselegrupperna har ndgra fasta vikarier som rings in vid
frinvaro, men de har studier och annat som gor att de inte alltid har
mojlighet att ta pa sig arbetspass. | Ammarnés saknar vi helt vikarier dar
har vi ordinarie personal som ticker upp for varandra. I Gargnés finns 1
dagsliget en vikarie.

- Sommar 2020 var lugn, inga bekriftade fall av covid-19 inom hemtjanstens
verksamhet och vikarier fanns under semestern. Géllande semestern 2021
sé ska personal nu ldmna in sina semesteransokningar och annons om
sommarvikarier ska skickas ut. Nér ansokningarna kommit in kommer
planering av semesterschemat pabdorjas.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Gillande brukare med hemtjénstinsatser s& har det senaste tiden varit lugnt,
valdigt & "nya” brukare vilket vi misstdnker delvis kan bero pa covid-19.
En del brukare som vi haft har valt att bdde dra ner pé sina insatser (for att
minska antalet besok) och en del har dven valt att avsluta sina insatser helt,
och da 16sa behovet pd annat sétt. Under januari och februari har flera av
grupperna (Sorsele och Gargnas) haft brukare som bedomts palliativa,
behovt mycket tid och insatser. I Gargnés har personal behovt g

beredskap nattetid pd grund av att vi saknar nattpatrull. Nu under mars
manad har l4get varit mer stabilt. De brukare som é&r aktuella har de insatser
som de behover och hemtjénsten har fatt ett bra ’flyt” hos brukarna.

Skriftlig information fi-an enhetschef for Alvglimten och Abacken:

Alvglimten ir en bra och vil fungerande arbetsplats. Fullt i alla rum o, bra
arbetsmiljo i gruppen. Medarbetarsamtal dr genomford.

Abacken har fullt i alla rum. De har varit mer frénvaro under vintern. Bittre
nu, en personal gar pa en langre franvaro och berdknas komma tillbaka
under varen. Medarbetarsamtal dr genomford. Arbetsmiljoproblem, HR-
chef ar informerad.

En personal har fatt mdjligheten att utbilda sig till underskdéterska via
Hermods. Jittepositivt. Vi tittar pd mojligheten att utbilda personalen inom
demens samt att for de spraksvaga fa extra stod och utbildning.

Covid har bekriftats hos en personal p4 Abacken under v 6. All avstingd
personal testades samt alla brukare. Tack och lov visade ingen pa positivt
test. Vi klarade oss denna gang. Personalen stillde upp under de dagar som
det blev kris. En stor eloge till personalen.

Sommarsemestern kommer att vara vecka 25-28 och vecka 29-32.

Det ser bra ut for vér del med vikarier.

Med andra ord sa fungerar det ganska bra, men mycket hog
arbetsbelastning har det varit for enhetschefen.

Skriftlig information fran enhetschefen for Rosengarden:

Just nu &r det lugnt i mina verksamheter, ingen storre franvaro pa grund av
covid, didremot har jag tagit lite h6jd med att ha lite mer personal anstalld
sa att det gdr att nolla vid franvaro. Det kommer tva personal frdn LSS pa
1,7 heltid som just nu ligger utanfor budget men kommer planeras in 1
verksamheten.

Sommarens semestrar dr fortfarande 1 planeringsskedet men vi planerar att
genomfora dem utan négra storre forandringar. Semesterperioderna dr
lagda till vecka 25-28 och vecka 29-32.

Jag har tre anstéllda som studerar genom dldreomsorgslyftet. De studerar
alla 1 olika tempo, 75 %, 50 % och 25%. 75 % studier &r till vardbitrade
medan 50 % Och 25 % ér till underskoterska.

Jag har upplevt att det littar i tryck pa korttidsboende och pé sérskilt
boende dir det just nu bara dr 150 % beldggning.

Utdragsbestyrkande
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Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden
januari-februari 2021. Enligt preliminir prognos berdknas érets resultat for
IFO- och flyktingverksamheten med ett 6verskott om cirka 593 000 kronor.

Aldreomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden januari-februari
2021. Enligt preliminér prognos beréknas arets resultat for
dldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 280 000 kronor.

Skolchefen redovisar budgetuppfoljning perioden januari-februari 2021. Enligt
preliminér prognos berédknas arets resultat for utbildningsverksamheten med ett
underskott om cirka 1 465 000 kronor.

Beslutsunderlag

IFO budgetuppfoljning jan-feb 2021

AO budgetuppfdljning jan-feb 2021
Utbildning budgetuppfoljning jan-feb 2021

Utdragsbestyrkande
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Sug§ 15 Dnr 2021/246-041

Enhetschef - Aldreomsorg

Social- och utbildningsutskottets beslut
Aldreomsorgschefen fér i uppdrag att upprétta en tjansteskrivelse som underlag
till beslut géllande utdkad budget.

Arendebeskrivning

Aldreomsorgschefen informerar om;

- Aldreomsorgens enhetschefers arbetsbelastning, framfor allt inom
hemtjansten

- chefsuppdrag pd medicinskt ansvarig sjukskoterska som ansvarar for tre
sjukskdterskor, tva arbetsterapeuter och en sjukgymnast.

Aldreomsorgschefen har en begiiran om att anstilla ytterligare en enhetschef
till dldreomsorgen med inriktning mot hemtjanstomradet samt ldgga ett
chefsuppdrag pa medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Beslutsunderlag
Given information

Utdrag: 21
Aldreomsorgschef

Utdragsbestyrkande
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Redovisning projekt Utbildningskoordinator Sorsele kommun

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Utbildningskoordinator, ett gemensamt projekt mellan Arbetsformedlingen och
Sorsele kommun f{or att fler arbetssokande som &r nyanlénda,
langtidsarbetslosa eller som stér langt fran arbetsmarknaden ska komma ut i
egen forsorjning via extratjénster i kombination med studier.

Projektet har genomf6rts under perioden 2020-02-01—2021-02-01.

Malséttning: att tillskapa 20 extratjdnster inom kommunens verksamheter.
Resultat: 19 extratjénster dr i dagsldget tillsatta. Alla personer som varit
berittigade extratjdnst har fatt en sddan tjanst. Malet for projektet anses vara
uppnétt for var del.

Att tillsétta 20 st. extratjanster inom kommunens olika verksamheter har inte
varit alldeles létt. Det kan bero pé att kommunen har fa kommunala
arbetsplatser, eller en effekt av Corona men dven en oro hos tilltdnkta
handledare om hur man tar emot en extratjanst pa basta sitt.

Ingen av de personer som har extratjénst har &nnu blivit erbjuden annan
anstéllningsform efter avslutad extratjanst. Ddremot har de personer som har
haft mgjlighet kombinerat sin extratjanst med studier. Nagra har fortsatt sina
studier inom SFI och de som blivit klara med sina SFI-studier har borjat
studera pa grundldggande nivd inom kommunalvuxenutbildning (Komvux) for
att hoja sin kompetens. Detta for att senare fa mojlighet att soka reguljira
vuxenutbildningar. De flesta som studerar pa grundldggande nivé studerar
endast svenska som andrasprék medan nigra dven studerar matematik och/eller
engelska. Nagon person studerar dven svenska som andrasprak pa
gymnasialniva.

Fyra personer har borjat virdbitrddesutbildning i kombination med extratjénst.

Tvé personer har dven klarat av SRY-bas, Yrkesbevis for lokalvardspersonal,
under sin extratjanst och har dirmed mojlighet att soka tjédnster inom lokalvérd.

Samverkan med Arbetsférmedlingen har, under projekttiden, fungerat vil.
Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2021-03-02
Projektdverenskommelse

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 12
Sug§ 17 Dnr 2021/126-106

Yrkesresan

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;
Socialtjdnsten ska ansluta sig till Yrkesresan for perioden 2021-2027.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har skickat ut ett erbjudande att delta
1 konceptet Yrkesresan, ett koncept for introduktion och kompetensutveckling
som syftar till att ge kvalitet 1 varje mote mellan socialtjanstens medarbetare
och invénare. Yrkesresan kan bidra till att utveckla en likvardig
kunskapsbaserad socialtjdnst. Médlet med konceptet dr att kommuner ska fa
ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla socialtjansten. Konceptet
innehéller bade digitalt ldrande och kursdagar som anordnas regionalt. Pa
laroplattformen Yrkesresan finns bésta tillgédngliga kunskap samlad.

Innehallet 1 Yrkesresan dr anpassad utifran yrkeserfarenhet, ny, van och
erfaren. Pa sa vis sikerstélls att medarbetarna kontinuerligt erbjuds moéjligheter
att fordjupa och bredda sina kunskaper.

Totalt ska fem yrkesresor produceras for olika verksamhetsomrdden inom
socialtjdnsten under avtalsperioden 2021-2027. Forsta yrkesresan vénder sig
till medarbetare inom myndighetsutdvning i social barn- och ungdomsvard. En
forstudie pagér om en yrkesresa inom vard och omsorg. Kommande yrkesresor
bestdms tillsammans med anslutna kommuner.

Yrkesresan finansieras av de kommuner som véljer att ansluta sig, genom
avgifter pa nationell och regional niva. Maxpriset dr 2,28 kronor/invanare.
Priset kan bli ldgre ju fler kommuner som ansluter sig. Idag har ca 80 % av
landets kommuner anslutit sig.

Utifran folkméngd i februari 2021, 2442 personer, skulle totalsumman bli

5 568 kronor. Denna summa delas mellan Individ- och familjeomsorg och
Aldreomsorg. Andra eventuella kostnader kopplade till specifika yrkesresor
belastar aktuell verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2021-03-08
Ansokan

Utdrag: 21
Ks

Utdragsbestyrkande
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 13
Su§ 18 Dnr 2021/204-012

Verksamhetsplan 2021 — Individ- och familjeomsorg

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen ska ta fram mal och aktiviteter for 2021.
Verksamhetsplanen har utarbetats av tjdnstepersoner inom Individ- och
familjeomsorgen.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2021-03-15
Verksamhetsplan 2021

Utdragsbestyrkande
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 14
Sug§ 19 Dnr 2021/206-012

Utbildningsverksamheten - enheternas verksamhetsberittelser
2020

Social- och utbildningsutskottets beslut
Godkanna enheternas verksamhetsberittelse 2020.

Arendebeskrivning

Huvudmannen har under hosten 2018 godkint skolchefens forslag till
utvecklingsétgérd for en kommungemensam kvalitetsutvecklingsstruktur inom
utbildningsverksamheten — "FOKUS Skolutveckling”.

En del som ingar i FOKUS-arbetet &r att verksamheterna utformar en
verksamhetsplan som stracker sig terminsvis.

Beslutsunderlag
Enheternas verksamhetsberittelse 2020.

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 15
Su § 20 Dnr 2021/205-040

Huvudmannarapport utbildningsverksamheten 2020

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;
Godkénna upprittad huvudmannarapport for utbildningsverksamheterna ar
2020.

Arendebeskrivning

Huvudmannarapporten ér en sammanstéllning av flera rapporter och ingar i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, vilken foljs upp arligen. Rapport
och nyckeltal for verksamhetsomrade for- och grundskola redovisas.

I huvudmannarapporten redovisas resultat, analyser samt forslag pa atgérder
med utgdngspunkt frén de systematiska kvalitetsrapporter som gjorts pa
respektive forskola, fritidshem, forskoleklass, grundsirskola och grundskola
for ar 2020.

Beslutsunderlag
Huvudmannarapport utbildningsverksamheterna 2020.

Exp: 21
Ks

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 16
Su§ 21 Dnr 2021/206-012

Utbildningsverksamheten systematiskt kvalitetsarbete -
enheternas verksamhetsplaner 2021

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen &r mottagen.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska huvudmannen sikerstilla att ett systematiskt
kvalitetsarbete sker 1 Utbildningsverksamheterna. Under 2019 godkinde
Skolinspektionen nuvarande struktur for systematiskt kvalitetsarbete.

Genom strukturen FOKUS Skolutveckling med ett tydligt kvalitetskalendarium
samt overskadlig beskrivning av skolans organisation samt rollbeskrivningar
sakerstills detta.

Vid terminens slut utvéirderas planen och resultatet Gverlamnas till

huvudmannen via tertialrapport och verksamhetsberittelsen.

Beslutsunderlag
Enheterna verksamhetsplaner 2021.

Utdragsbestyrkande
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 17
Su § 22 Dnr 2021/197-605

Interkommunal ersattning 2021

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta;

- Interkommunal ersittning faststills enligt forslag

- Att gilla fran och med 2021-06-01.

Arendebeskrivning
Foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att interkommunal
erséttning faststélls enligt forslag att gélla fran och med 2021-01-01.

Grundbelopp for interkommunal erséittning for 2021 baseras pa helar och
inklusive lokalkostnader.

Verksamhet IKE
Forskolan 156 127
Forskoleklass 79 727
Fritidshem 42 663
Grundskola 1-3 94 008
Grundskola 4-9 129 654
Grundsarskola 386 105
Introduktionsprogram 95931
SFI 50993
Beslutsunderlag

Tjéansteutldtande 2021-03-11

Utdrag: 21
Ks

Utdragsbestyrkande
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 18
Su § 23 Dnr 2021/72-047

Fordelning av tillfallig forstarkning av statligt stod till
skolvasendet 2021 ’skolmiljarden”

Social- och utbildningsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta;
Att skolmiljarden fordelas enligt foljande:

30 % Vindeldlvsskolans Grundskola F-3
40 % Vindeldlvsskolans 4-9

10 % Blattnicksele skola F-6

20 % Skolledning

Arendebeskrivning

Ett extra statsbidrag kallat skolmiljarden har tilldelats Sveriges kommuner 1
borjan av 2021. Detta ska fordelas inom utbildningsverksamheten utifran
huvudmannens beslut.

Bidragets syfte &r att bidra till goda forutséttningar for kommunerna att
sdkerstdlla barn och elever den utbildning de har rétt till, trots covid-19-
pandemin.

Bidragets storlek blev enligt berdkningen baserat pa antal elever
mantalsskrivna i hemkommunen i aldern 6-19 &r. I Sorsele kommun uppgér
bidraget till 187 000 kr. Det &r upp till respektive huvudman att besluta om
vilka verksamheter som haft de storsta kostnaderna kopplat till pandemin och
fordela bidraget dérefter.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2021-02-26

Utdrag: 21
Ks

Utdragsbestyrkande
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SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 19
Su § 24 Dnr 2021/199-178

Tillsyn fristdende forskolan Liljan ar 2020/2021

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;

- Sorsele kommun foreldgger med stod av 26 kap § 10 skollagen (2010:800)
Ornboet AB att senast den 31 maj 2021 vidta atgirder for att avhjilpa
patalade brister avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
kommunen.

- Uppdra till skolchefen att i samrdd med Ornboet AB utarbeta ett nytt avtal
som fortydligar vad forskolans ansvar dr gentemot kommunen.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har ett ansvar for att regelbundet granska enskilda
verksamheter fOr att se att den enskilda forskolan foljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten enligt skollagen 26 kap 4 §.

Nuvarande avtal om fristdende forskola med huvudman Ornboet AB
organisationsnummer 559117-6085, borjade gélla 1 september 2017 och under
24 manader. Om avtalet inte sdgs upp av nagon av parterna sex manader innan
avtalets utgang forlangs avtalet med 12 ménader.

Sedan nuvarande huvudman tog 6ver verksamheten finns ingen dokumenterad
tillsyn registrerad. En tillsyn padborjades dock i februari 2019 genom att
underlag infor tillsyn skickades ut till huvudman Orboet i vilket det framgick
vilka omraden som skulle granskas (maluppfyllelse och resultat, pedagogisk
ledning och utveckling av verksamheten, forskoleverksamhetens larandemil;jo,
tillgdng/6nskemal, ekonomi/avgiftsberdkning).

Bedomningen ér att det saknas dokument som beskriver det systematiska
kvalitetsarbetet inom verksamheten och som bolaget enligt avtalet dr skyldig
att [amna till kommunen (Avtal fristaende forskola § 4 Insyn och § 9 Tillsyn).

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande 2021-03-15

Tillsynsrapport Ornboet AB, forskolan Liljan
Avtal om fristaende forskola, dnr 2017/201-718.

Utdrag: 21
Ks
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 20
Su § 25 Dnr 2021/200-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen dr mottagen och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forskolechef och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomforts utifran diskriminering och annan krankande
behandling i forskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas for perioden 2021-01-13 —2021-03-05.

Personalen har utrett drendena och vidtagit atgéarder.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2021-01-13 —2021-03-05.

Utdrag: 21
Ks

Utdragsbestyrkande
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I>kl SORSELE KOMMUN
/ SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2021-03-23 2

Su § 11

Faststillande av drendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Dagens drendelista faststills enligt foljande:

N DN AW —

2

10
11
12
13
14
15

16
17

Upprop

Motets 6ppnande

Val av justerare

Meddelanden

Informationer

Budgetuppfdljning, delarsrapport samt 6vrig ekonomisk information
2021. Dnr 2021/127

Enhetschef - Aldreomsorg

Redovisning projekt Utbildningskoordinator Sorsele kommun.

Dnr 2020/35

Yrkesresan. Dnr2021/126

Verksamhetsplan 2021 - Individ- och familjeomsorg Dnr 2021/204
Utbildning - Enheternas Verksamhetsberittelse 2020 Dnr 2021/206
Huvudmannarapport Utbildningsverksamheten 2020 Dnr 2021/205
Verksamhetsplan 2021 - Utbildningsverksamheten Dnr 2021/207
Interkommunal ersittning 2021. Dnr 2021/197

Skolverket - Tillféllig forstirkning av statligt stod till skolvdsendet 2021
’skolmiljarden”. Dnr 2021/72

Tillsyn fristdende forskolan Liljan. Dnr 2021/199

Redovisning - anmédlan om krankande behandling 2021.

Dnr 2021/200

Utdragsbestyrkande





l>kl SORSELE KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 3
Su§ 12
Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utskottet informeras om inkomna meddelanden:

1.

Nationella vardkompetensradet — Examinerade inom vardutbildningar.
handlingsid: 2021:400.

Dnr 2021/72-047
Skolverket — Tillféllig forstirkning av statligt stod till skolvdsendet 2021

’skolmiljarderna”.

Socialdepartementet — Utbetalning av medel i enlighet med

overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om

dldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet med den éldre i1 fokus
handlingsid: 2021.489.

Dnr 2019/269-047
Skolverket beslutar att Sorsele kommun ska aterbetala statsbidrag for
mindre barngrupper 1 forskolan f6r 2019/2020.

Dnr 2018/295-047
Skolverket beslutar att godkénna redovisning utan aterkrav géllande
statsbidrag for fler anstéllda i 1agstadiet f6r 2019/2020

Dnr 2020/389-730
IVO, Inspektionen for vard och omsorg, beslutar avsluta drende tillsyn
med anledning av den pagaende smittspridningen av Covid-19 1 Sverige.

Migrationsverket beslutar avvisa ansokan om statlig erséttning for
vérdinsatser enligt LVU eller motsvarande for asylsokande
ensamkommande barn. handlingsid: 2021.1189.

Dnr 2020/477-600
BEO, Barn- och elevombudet, beslutar avsluta drende anmélan om
krankande behandling vid Blattnicksele skola.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 4
Su § 12 forts
Dnr 2021/160-133
9. Migrationsverkets information om fordelningen av

10.

11.

12.

13.

14.

15.

vidareboséttningsprogrammet 2021 och om Migrationsverkets atgérder
relaterade till covid-19.

Dnr 2021/170-047
Socialstyrelsens beslut om statsbidrag till regioner och kommuner for 2020
(omgang 1 och 2) att ekonomiskt stédja verksamheter inom hélso- och
sjukvard respektive socialtjénst till f61jd av sjukdomen covid-19.

Dnr 2021/24-047
Skolverkets beslut att bevilja ansokan om statsbidrag for béttre
sprakutveckling i forskolan for 2020.

Dnr 2021/3-180
Delegeringsbeslut om stingning av Vindelédlvsskolans hogstadium 2021-
02-21, Vindelélvsskolans hogstadium samt gymnasiets IM
sprakintroduktion 2021-02-16--02-19, 2021-02-22.

Dnr 2019/61-047
Skolverkets beslut att godkdnna redovisning utan aterkrav gillande
statsbidrag personalforstirkningar inom elevhilsan och nér det géller
specialpedagogiska insatser for 2019.

Dnr 2021/198-047
LINN 2021, Léarcentrum 1 norra Norrland, beviljar medel for
utvecklingsinsatser inom projektomraden Webb, marknadsforing och
vagledande insatser samt Nyanldndas studier och larande.

Dnr 2020/488-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag till kvalitetssdkrande atgérder for
2021.

Utdragsbestyrkande
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Informationer

Aldreomsorgschefen informerar om:

Aldreomsorgslyftet

Hemtjénstens enhetschef Carolina Lundstrom slutar 31 mars. Som
tillférordnad enhetschef anstills Fanny Johansson och Ulrika Persson
vikarierande som bistandshandlaggare till och med 30 april i vintan pa
annonsering och tillsdttning av tjanst.

Anstillt en medicinskt ansvarig sjukskoterska som borjar 14 april.
Covid-19: Vaccinationerna i kommunens verksamheter ar nistan klar.
Organisationsplanering inom dldreomsorgen, lokalplanering har behov av
fler sdbo-platser och korttidsplatser. Pdborjat samtal med regionen om ett
samarbete med en gemensam vardavdelning.

Inom &ldreomsorgen implementera IT-stdd Time Care och Lifecare.

IFO-chefen informerar bland annat om:

IFO: relativt l4gt inflode av nya drenden. Utreder familjehem. Gallring
pagar. Tar fram riktlinjer déir det saknas. Informationen pa hemsidan ses
over. Nagra E-tjansten ar snart igdng bland annat ansokan om ekonomiskt
bistand och barns som far illa. P4 hemsidan prioriterat vald i néra relationer
och nu finns dven en panikknapp.

Assistansgruppen avslutas 1 veckan, personalen gar dels over till sin
grundanstillning dels erbjuds nagra arbete inom dldreomsorgen.
Samordnaren har gétt barnréttsstrateg utbildning.

Napoleongarden fungerar bra.

Piraten: daglig verksamhet dr igdng. Boendestddjarna fortsétter tréffa sina
brukare ute. Genomfort en planeringsdag. Piraten inrymmer méinga
verksamheter sa som extratjdnster, SIKT 2.0, dagligverksamhet, butiken
och fritidsbanken sa det ar full rulle och lokalen kénns trang.

LSS: har tidigare redovisat avvikelserna. I stort sett har alla fatt ett beslut
ett fital utreds fortfarande.

Till IVO redovisa ej verkstillda beslut.

Relativt lag sjukfranvaro. Viss frustration over felaktiga eller otydliga
provsvar vid covid-testning.

Arbetar med budget 2022.

Skolchefen informerar om:

Utvecklingsarbetet kring det samiska spraket och kulturen i férskolan och
grundskolan fortgar. Under ett ménatligt samrad hjélps vardnadshavare och
tjdnstemdn at att sdkra kvaliteten och brukarndjdheten. Dnr 2020/454-611.
Internhyror &r nu under utredning. For att prislappsmodellen ska fungera
som resursfordelningssystem maste hyreskostnaderna hallas nere pa
effektivast mojliga sétt. Hyresgdsten maste kunna paverka sina kostnader
Forts.
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genom att komprimera verksamheten till mindre ytor. Kostnaden for
lokalvard och vaktmisteri maste dirfor kunna anpassas direfter. Aven
skolmaéltidens kvalitetsniva bor kunna vara en politisk prioritering.
dokid: 88215.

DUA, delegationen for unga och nyanlinda till arbete, inlimnad ansdkan
om statsbidrag for att fornya och forstirka samverkan om unga som
riskerar langtidsarbetsloshet. Dnr 2021/202-060.

Systematiskt arbetsmiljoarbete Covid-19: redovisar underlaget som
anvinds vid de veckovisa skyddskommittéerna.

Projektledare har fétt ett utokat uppdrag som arbetslagsledare och
samordnare for Komvux i Sorsele. I uppdraget ingér bland annat att stodja
rektor kring Komvuxfragor.

Skriftlig information rektor for forskolan:

Inga hittills kdnda covid-fall &nnu bland personal eller inskrivna barn.
Hog ndrvaro av friska barn pa Blahaken och 1 Blattnicksele under
varterminen.

Hog franvaro bland personal periodvis. Svért, ofta omojligt att fa tag 1
vikarier vilket innebér hog arbetsbelastning.

Flera 1 personalgruppen ér trotta och slitna vilket tyvérr paverkar bade
humoret och arbetsglddjen pd enheterna.

Positivt att uteskyddsklader till personalen nu &r pa plats. De ar bestéllda
utifran att stor del av verksamheten, pd grund av smittorisken, bedrivs
utomhus.

Skriftlig information rektor F-3:

Blattnicksele skola: For narvarande inga kinda covid-fall hos personalen
eller elever. Det har varit hog frinvaro av elever under terminen eftersom
eleverna maste vara hemma vid minsta forkylning. Hog franvaro av
personal stundvis pa grund av vab, védntan pa testsvar.
Arbetsbelastningen for personalen har varit hog och det har varit svart att fa
tag pa vikarier. Personalen uttrycker att de ar trétta och langtar till loven for
att fa aterhdmtning. Den stora arbetsbelastningen dkade i och med att 3-
6:ans elever inte har akt till Sorsele pa mandagar med anledning av covid.
Vindeldlvsskolan: for nérvarande inga kédnda fall av covid bland personal
och elever. Arbetsbelastningen har 6kat och medarbetarna uttrycker att de
ar trotta och slitna. Alla har hjdlpts &t att & ihop verksamheterna vid
frdnvaro och stottat varandra. Frdnvaron bland eleverna har varierat.
Personalen i F-3 har liten frdnvaro och darfor har stabiliteten varit kvar.
Ammarnis: Inga kénda fall av covid bland personal och elever.
Ammarnis har ocksé fitt en hogre arbetsbelastning eftersom ér 3 {for
ndrvarande inte aker ner till Sorsele. Det har varit 14g frdnvaro bland
eleverna och personalen. Det &r stabilt och tryggt pd skolan.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Skriftlig information fran rektor 4-9/gymnasiet:

Pandemin har satt sina spar 1 verksamheten sedan den utbrét for ca ett ar sedan.
Framforallt nu under vintern d& coronan och andra vagen kom till oss 1
kommunen och vi fick véra forsta fall konstaterade i1 verksamheten, bade bland
personal och elever. Denna tid har inneburit hoga krav pa god flexibilitet och
helhetssyn bland medarbetare. Hogre franvaro bland personal dn vanligt med
ett ytterst begriansat utbud av tillgédngliga vikarier har medfort att samtliga har
fatt tdcka upp for varandra och arbeta med andra arbetsuppgifter, andra
arbetstider och dven begransade mdjligheter till att ta ut raster och pauser i
vardagen. Den 6kade arbetsbelastningen och ovissheten om situationens
omfattning i tid har medfort att medarbetare generellt kdnner sig trotta och
slitna. Vi hjdlps at och samverkar med all tillgdnglig personal inom och mellan
enheter for att 16sa vakanser och fa ihop pusslet. Det har 16st sig frdn vecka till
vecka och det dr vi ndjda och stolta over att det gér att fa verksamheten att rulla
pa, dven om det i vissa avseenden och skeenden inte haller 6nskvérd kvalité
alla ganger. Det viktigaste ar ju att elever far den undervisning och utbildning
de har rétt till vilket vi efterstrdvar, men pandemin gor det s klart svérare att
nd malen.

Sammantaget &r det sliten personalgrupp men dnda med goda krafter om
samverkan och hopp om att det ska bli béttre. Vi har APT under v 12 da vi
kommer diskutera arbetsmiljo och ta tempen pé hur vi upplever vér arbetsmiljo
just nu och utifran det anpassa oss for fortsédttningen av terminen. Med hopp
om att vi kan ha all personal p4 plats si snart som méjligt. Atergingen till en
normal vardag dr vi alla ldngtansfull efter.

Skriftlig information fran enhetscheferna hemtjdnsten.

- Covid-19: Hemtjénsten har inte haft nagon brukare bekréftad med covid
och inte heller ndgon ur personalen dnnu. Géllande personal s& paverkas vi
av restriktioner, exempel att man ska vara hemma vid symptom och vinta
pa provsvar. Vi har dven haft personal hemma som ej haft symptom men
behovt vara hemma i avvaktan pa provsvar utifrén att antigen-test visat
svaga tecken.

- Vikarier: Sorselegrupperna har ndgra fasta vikarier som rings in vid
frinvaro, men de har studier och annat som gor att de inte alltid har
mojlighet att ta pa sig arbetspass. | Ammarnés saknar vi helt vikarier dar
har vi ordinarie personal som ticker upp for varandra. I Gargnés finns 1
dagsliget en vikarie.

- Sommar 2020 var lugn, inga bekriftade fall av covid-19 inom hemtjanstens
verksamhet och vikarier fanns under semestern. Géllande semestern 2021
sé ska personal nu ldmna in sina semesteransokningar och annons om
sommarvikarier ska skickas ut. Nér ansokningarna kommit in kommer
planering av semesterschemat pabdorjas.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Gillande brukare med hemtjénstinsatser s& har det senaste tiden varit lugnt,
valdigt & "nya” brukare vilket vi misstdnker delvis kan bero pa covid-19.
En del brukare som vi haft har valt att bdde dra ner pé sina insatser (for att
minska antalet besok) och en del har dven valt att avsluta sina insatser helt,
och da 16sa behovet pd annat sétt. Under januari och februari har flera av
grupperna (Sorsele och Gargnas) haft brukare som bedomts palliativa,
behovt mycket tid och insatser. I Gargnés har personal behovt g

beredskap nattetid pd grund av att vi saknar nattpatrull. Nu under mars
manad har l4get varit mer stabilt. De brukare som é&r aktuella har de insatser
som de behover och hemtjénsten har fatt ett bra ’flyt” hos brukarna.

Skriftlig information fi-an enhetschef for Alvglimten och Abacken:

Alvglimten ir en bra och vil fungerande arbetsplats. Fullt i alla rum o, bra
arbetsmiljo i gruppen. Medarbetarsamtal dr genomford.

Abacken har fullt i alla rum. De har varit mer frénvaro under vintern. Bittre
nu, en personal gar pa en langre franvaro och berdknas komma tillbaka
under varen. Medarbetarsamtal dr genomford. Arbetsmiljoproblem, HR-
chef ar informerad.

En personal har fatt mdjligheten att utbilda sig till underskdéterska via
Hermods. Jittepositivt. Vi tittar pd mojligheten att utbilda personalen inom
demens samt att for de spraksvaga fa extra stod och utbildning.

Covid har bekriftats hos en personal p4 Abacken under v 6. All avstingd
personal testades samt alla brukare. Tack och lov visade ingen pa positivt
test. Vi klarade oss denna gang. Personalen stillde upp under de dagar som
det blev kris. En stor eloge till personalen.

Sommarsemestern kommer att vara vecka 25-28 och vecka 29-32.

Det ser bra ut for vér del med vikarier.

Med andra ord sa fungerar det ganska bra, men mycket hog
arbetsbelastning har det varit for enhetschefen.

Skriftlig information fran enhetschefen for Rosengarden:

Just nu &r det lugnt i mina verksamheter, ingen storre franvaro pa grund av
covid, didremot har jag tagit lite h6jd med att ha lite mer personal anstalld
sa att det gdr att nolla vid franvaro. Det kommer tva personal frdn LSS pa
1,7 heltid som just nu ligger utanfor budget men kommer planeras in 1
verksamheten.

Sommarens semestrar dr fortfarande 1 planeringsskedet men vi planerar att
genomfora dem utan négra storre forandringar. Semesterperioderna dr
lagda till vecka 25-28 och vecka 29-32.

Jag har tre anstéllda som studerar genom dldreomsorgslyftet. De studerar
alla 1 olika tempo, 75 %, 50 % och 25%. 75 % studier &r till vardbitrade
medan 50 % Och 25 % ér till underskoterska.

Jag har upplevt att det littar i tryck pa korttidsboende och pé sérskilt
boende dir det just nu bara dr 150 % beldggning.

Utdragsbestyrkande
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Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden
januari-februari 2021. Enligt preliminir prognos berdknas érets resultat for
IFO- och flyktingverksamheten med ett 6verskott om cirka 593 000 kronor.

Aldreomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden januari-februari
2021. Enligt preliminér prognos beréknas arets resultat for
dldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 280 000 kronor.

Skolchefen redovisar budgetuppfoljning perioden januari-februari 2021. Enligt
preliminér prognos berédknas arets resultat for utbildningsverksamheten med ett
underskott om cirka 1 465 000 kronor.

Beslutsunderlag

IFO budgetuppfoljning jan-feb 2021

AO budgetuppfdljning jan-feb 2021
Utbildning budgetuppfoljning jan-feb 2021

Utdragsbestyrkande
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Enhetschef - Aldreomsorg

Social- och utbildningsutskottets beslut
Aldreomsorgschefen fér i uppdrag att upprétta en tjansteskrivelse som underlag
till beslut géllande utdkad budget.

Arendebeskrivning

Aldreomsorgschefen informerar om;

- Aldreomsorgens enhetschefers arbetsbelastning, framfor allt inom
hemtjansten

- chefsuppdrag pd medicinskt ansvarig sjukskoterska som ansvarar for tre
sjukskdterskor, tva arbetsterapeuter och en sjukgymnast.

Aldreomsorgschefen har en begiiran om att anstilla ytterligare en enhetschef
till dldreomsorgen med inriktning mot hemtjanstomradet samt ldgga ett
chefsuppdrag pa medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Beslutsunderlag
Given information

Utdrag: 21
Aldreomsorgschef

Utdragsbestyrkande
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Redovisning projekt Utbildningskoordinator Sorsele kommun

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Utbildningskoordinator, ett gemensamt projekt mellan Arbetsformedlingen och
Sorsele kommun f{or att fler arbetssokande som &r nyanlénda,
langtidsarbetslosa eller som stér langt fran arbetsmarknaden ska komma ut i
egen forsorjning via extratjénster i kombination med studier.

Projektet har genomf6rts under perioden 2020-02-01—2021-02-01.

Malséttning: att tillskapa 20 extratjdnster inom kommunens verksamheter.
Resultat: 19 extratjénster dr i dagsldget tillsatta. Alla personer som varit
berittigade extratjdnst har fatt en sddan tjanst. Malet for projektet anses vara
uppnétt for var del.

Att tillsétta 20 st. extratjanster inom kommunens olika verksamheter har inte
varit alldeles létt. Det kan bero pé att kommunen har fa kommunala
arbetsplatser, eller en effekt av Corona men dven en oro hos tilltdnkta
handledare om hur man tar emot en extratjanst pa basta sitt.

Ingen av de personer som har extratjénst har &nnu blivit erbjuden annan
anstéllningsform efter avslutad extratjanst. Ddremot har de personer som har
haft mgjlighet kombinerat sin extratjanst med studier. Nagra har fortsatt sina
studier inom SFI och de som blivit klara med sina SFI-studier har borjat
studera pa grundldggande nivd inom kommunalvuxenutbildning (Komvux) for
att hoja sin kompetens. Detta for att senare fa mojlighet att soka reguljira
vuxenutbildningar. De flesta som studerar pa grundldggande nivé studerar
endast svenska som andrasprék medan nigra dven studerar matematik och/eller
engelska. Nagon person studerar dven svenska som andrasprak pa
gymnasialniva.

Fyra personer har borjat virdbitrddesutbildning i kombination med extratjénst.

Tvé personer har dven klarat av SRY-bas, Yrkesbevis for lokalvardspersonal,
under sin extratjanst och har dirmed mojlighet att soka tjédnster inom lokalvérd.

Samverkan med Arbetsférmedlingen har, under projekttiden, fungerat vil.
Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2021-03-02
Projektdverenskommelse

Utdragsbestyrkande
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Yrkesresan

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;
Socialtjdnsten ska ansluta sig till Yrkesresan for perioden 2021-2027.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har skickat ut ett erbjudande att delta
1 konceptet Yrkesresan, ett koncept for introduktion och kompetensutveckling
som syftar till att ge kvalitet 1 varje mote mellan socialtjanstens medarbetare
och invénare. Yrkesresan kan bidra till att utveckla en likvardig
kunskapsbaserad socialtjdnst. Médlet med konceptet dr att kommuner ska fa
ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla socialtjansten. Konceptet
innehéller bade digitalt ldrande och kursdagar som anordnas regionalt. Pa
laroplattformen Yrkesresan finns bésta tillgédngliga kunskap samlad.

Innehallet 1 Yrkesresan dr anpassad utifran yrkeserfarenhet, ny, van och
erfaren. Pa sa vis sikerstélls att medarbetarna kontinuerligt erbjuds moéjligheter
att fordjupa och bredda sina kunskaper.

Totalt ska fem yrkesresor produceras for olika verksamhetsomrdden inom
socialtjdnsten under avtalsperioden 2021-2027. Forsta yrkesresan vénder sig
till medarbetare inom myndighetsutdvning i social barn- och ungdomsvard. En
forstudie pagér om en yrkesresa inom vard och omsorg. Kommande yrkesresor
bestdms tillsammans med anslutna kommuner.

Yrkesresan finansieras av de kommuner som véljer att ansluta sig, genom
avgifter pa nationell och regional niva. Maxpriset dr 2,28 kronor/invanare.
Priset kan bli ldgre ju fler kommuner som ansluter sig. Idag har ca 80 % av
landets kommuner anslutit sig.

Utifran folkméngd i februari 2021, 2442 personer, skulle totalsumman bli

5 568 kronor. Denna summa delas mellan Individ- och familjeomsorg och
Aldreomsorg. Andra eventuella kostnader kopplade till specifika yrkesresor
belastar aktuell verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2021-03-08
Ansokan

Utdrag: 21
Ks

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan 2021 — Individ- och familjeomsorg

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen ska ta fram mal och aktiviteter for 2021.
Verksamhetsplanen har utarbetats av tjdnstepersoner inom Individ- och
familjeomsorgen.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2021-03-15
Verksamhetsplan 2021

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsverksamheten - enheternas verksamhetsberittelser
2020

Social- och utbildningsutskottets beslut
Godkanna enheternas verksamhetsberittelse 2020.

Arendebeskrivning

Huvudmannen har under hosten 2018 godkint skolchefens forslag till
utvecklingsétgérd for en kommungemensam kvalitetsutvecklingsstruktur inom
utbildningsverksamheten — "FOKUS Skolutveckling”.

En del som ingar i FOKUS-arbetet &r att verksamheterna utformar en
verksamhetsplan som stracker sig terminsvis.

Beslutsunderlag
Enheternas verksamhetsberittelse 2020.

Utdragsbestyrkande
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Huvudmannarapport utbildningsverksamheten 2020

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;
Godkénna upprittad huvudmannarapport for utbildningsverksamheterna ar
2020.

Arendebeskrivning

Huvudmannarapporten ér en sammanstéllning av flera rapporter och ingar i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, vilken foljs upp arligen. Rapport
och nyckeltal for verksamhetsomrade for- och grundskola redovisas.

I huvudmannarapporten redovisas resultat, analyser samt forslag pa atgérder
med utgdngspunkt frén de systematiska kvalitetsrapporter som gjorts pa
respektive forskola, fritidshem, forskoleklass, grundsirskola och grundskola
for ar 2020.

Beslutsunderlag
Huvudmannarapport utbildningsverksamheterna 2020.

Exp: 21
Ks
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Utbildningsverksamheten systematiskt kvalitetsarbete -
enheternas verksamhetsplaner 2021

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen &r mottagen.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska huvudmannen sikerstilla att ett systematiskt
kvalitetsarbete sker 1 Utbildningsverksamheterna. Under 2019 godkinde
Skolinspektionen nuvarande struktur for systematiskt kvalitetsarbete.

Genom strukturen FOKUS Skolutveckling med ett tydligt kvalitetskalendarium
samt overskadlig beskrivning av skolans organisation samt rollbeskrivningar
sakerstills detta.

Vid terminens slut utvéirderas planen och resultatet Gverlamnas till

huvudmannen via tertialrapport och verksamhetsberittelsen.

Beslutsunderlag
Enheterna verksamhetsplaner 2021.

Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 17
Su § 22 Dnr 2021/197-605

Interkommunal ersattning 2021

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta;

- Interkommunal ersittning faststills enligt forslag

- Att gilla fran och med 2021-06-01.

Arendebeskrivning
Foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att interkommunal
erséttning faststélls enligt forslag att gélla fran och med 2021-01-01.

Grundbelopp for interkommunal erséittning for 2021 baseras pa helar och
inklusive lokalkostnader.

Verksamhet IKE
Forskolan 156 127
Forskoleklass 79 727
Fritidshem 42 663
Grundskola 1-3 94 008
Grundskola 4-9 129 654
Grundsarskola 386 105
Introduktionsprogram 95931
SFI 50993
Beslutsunderlag

Tjéansteutldtande 2021-03-11

Utdrag: 21
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Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 18
Su § 23 Dnr 2021/72-047

Fordelning av tillfallig forstarkning av statligt stod till
skolvasendet 2021 ’skolmiljarden”

Social- och utbildningsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta;
Att skolmiljarden fordelas enligt foljande:

30 % Vindeldlvsskolans Grundskola F-3
40 % Vindeldlvsskolans 4-9

10 % Blattnicksele skola F-6

20 % Skolledning

Arendebeskrivning

Ett extra statsbidrag kallat skolmiljarden har tilldelats Sveriges kommuner 1
borjan av 2021. Detta ska fordelas inom utbildningsverksamheten utifran
huvudmannens beslut.

Bidragets syfte &r att bidra till goda forutséttningar for kommunerna att
sdkerstdlla barn och elever den utbildning de har rétt till, trots covid-19-
pandemin.

Bidragets storlek blev enligt berdkningen baserat pa antal elever
mantalsskrivna i hemkommunen i aldern 6-19 &r. I Sorsele kommun uppgér
bidraget till 187 000 kr. Det &r upp till respektive huvudman att besluta om
vilka verksamheter som haft de storsta kostnaderna kopplat till pandemin och
fordela bidraget dérefter.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2021-02-26

Utdrag: 21
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 19
Su § 24 Dnr 2021/199-178

Tillsyn fristdende forskolan Liljan ar 2020/2021

Social- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;

- Sorsele kommun foreldgger med stod av 26 kap § 10 skollagen (2010:800)
Ornboet AB att senast den 31 maj 2021 vidta atgirder for att avhjilpa
patalade brister avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
kommunen.

- Uppdra till skolchefen att i samrdd med Ornboet AB utarbeta ett nytt avtal
som fortydligar vad forskolans ansvar dr gentemot kommunen.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har ett ansvar for att regelbundet granska enskilda
verksamheter fOr att se att den enskilda forskolan foljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten enligt skollagen 26 kap 4 §.

Nuvarande avtal om fristdende forskola med huvudman Ornboet AB
organisationsnummer 559117-6085, borjade gélla 1 september 2017 och under
24 manader. Om avtalet inte sdgs upp av nagon av parterna sex manader innan
avtalets utgang forlangs avtalet med 12 ménader.

Sedan nuvarande huvudman tog 6ver verksamheten finns ingen dokumenterad
tillsyn registrerad. En tillsyn padborjades dock i februari 2019 genom att
underlag infor tillsyn skickades ut till huvudman Orboet i vilket det framgick
vilka omraden som skulle granskas (maluppfyllelse och resultat, pedagogisk
ledning och utveckling av verksamheten, forskoleverksamhetens larandemil;jo,
tillgdng/6nskemal, ekonomi/avgiftsberdkning).

Bedomningen ér att det saknas dokument som beskriver det systematiska
kvalitetsarbetet inom verksamheten och som bolaget enligt avtalet dr skyldig
att [amna till kommunen (Avtal fristaende forskola § 4 Insyn och § 9 Tillsyn).

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande 2021-03-15

Tillsynsrapport Ornboet AB, forskolan Liljan
Avtal om fristaende forskola, dnr 2017/201-718.

Utdrag: 21
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2021-03-23 20
Su § 25 Dnr 2021/200-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen dr mottagen och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forskolechef och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomforts utifran diskriminering och annan krankande
behandling i forskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas for perioden 2021-01-13 —2021-03-05.

Personalen har utrett drendena och vidtagit atgéarder.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2021-01-13 —2021-03-05.

Utdrag: 21
Ks

Utdragsbestyrkande





		Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens

		sociala- och utbildningsutskott 2021-03-23

		Fastställande av ärendelistan

		Meddelanden

		Informationer

		Budgetuppföljning

		Verksamhetsplan 2021 – Individ- och familjeomsorg

		Utbildningsverksamheten - enheternas verksamhetsberättelser 2020

		Redovisning - anmälan om kränkande behandling







		2021-03-31T12:51:53+0200


	



