
    
   Sida 1 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2021-06-24 

Plats och tid Digitalt möte. Ordförande, vice ordförande, kommunsekreterare, 
kommunchef och HR-chef sitter fysiskt i kommunhusets sessionssal. 
Torsdag 24 juni 2021 klockan 09.15-10.00. 

  
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
 Katarina Lövgren (s) 
 
Tjänstgörande ersättare  
 
Övriga deltagare Christer Normark, kommunchef 
 Marie Strinnholm, HR-chef 
 Bodil Granström, nämndsekreterare 
  
Utses att justera Katarina Lövgren 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 
 återfinns på sista sidan. 
 
 
Underskrifter Sekreterare ............................................................................. Paragrafer 77-78 
  Bodil Granström 
 
 Ordförande .............................................................................. 
  Kjell Öjeryd 
 
 Justerande .............................................................................. 
  Katarina Lövgren 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
Sammanträdesdatum 2021-06-24 Paragraf  77-78 

Datum för anslagets uppsättande 2021-06- Anslaget tas ner efter  2021-07- 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Underskrift ................................................................................................... 
 Bodil Granström 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2021-06-24 2 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 77 Dnr 2021/325-023 
 
Samråd - Rekrytering av verksamhetschef till verksamheten 
Utveckling 
 
Allmänna utskottets beslut 
Godkänner lämnad information. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning punkt 3.7, antagen av 
kommunstyrelsen § 21/2020, är det kommunchef i samråd med 
rekryteringsgruppen. Bestående av allmänna utskottets ordinarie ledamöter, 
ordförande i berört utskott, som tillsvidareanställer samt i samråd med HR-chef 
beslutar om lönesättning verksamhetschef. 
 
HR-chef och kommunchef redogör rekryteringsprocessen om pågående 
rekrytering av verksamhetschef till verksamheten Utveckling:  
- Annonsunderlaget har ledningsgruppen och fackliga företrädare fått 

möjlighet att lämna synpunkter på.  
- Samtliga fackförbund avstår deltagande i rekryteringsgruppen. 
- Till tjänsten som varit ute på sökning perioden 2021-05-17 – 2021-06-04 

har 9 ansökningar inkommit varav 3 har intervjuats.  
- Efter samlade bedömning kommer kommunchefen att erbjuda en av 

kandidaterna anställning. 
  
Beslutsunderlag 
Given information 
______ 
 
Utdrag 21 
Kommunchef 
HR-chef 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2021-06-24 3 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 78 Dnr 2021/383-023 
 
Rekryteringsgrupp vid anställning av verksamhetschefer 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
- Tidigare beslut i § 40/2015 upphävs. 
- Anta rekryteringsgrupp, rekryteringsprocess samt samråd enligt följande: 

 
Rekryteringsgrupp  Allmänna utskottets ordinarie ledamöter, ordförande 

i berört utskott, kommunchef och HR-chef. 
 
Rekryteringsprocess: Ansvarig för rekryteringsprocessen är kommunchef 

med biträde av HR-chef. Rekryteringsprocessen 
genomförs på tjänstemannanivå (första urval, 
kontakt med sökanden, intervju, bedömning, 
referenstagning, sammanfattning)  
 
När en samlad bedömning finns som underlag till 
vilken kandidat som ska erbjudas tjänsten kallar 
tjänsteman till samrådsmöte med kommunstyrelsens 
allmänna utskott. 

 
Samråd  Kommunstyrelsens allmänna utskott delges förslag 

på annons innan den publiceras.  
 
I samrådsmötet redogör kommunchef/HR-chef 
processen för hur man kommit fram till lämplig 
kandidat för tjänsten. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen § 40/2015 framgår det att rekryteringsgrupp, vid anställning 
av verksamhetschefer. Bestående av allmänna utskottets ordinarie ledamöter, 
ordförande i berört utskott, kommunchef samt personalchef. 
I kommunstyrelsens antagna delegationsordning (punkt 3.7) framgår det att vid 
tillsvidareanställning av verksamhetschef är kommunchef delegat i samråd med 
rekryteringsgrupp, enligt kommunstyrelsen § 40/2015, samt samråd med HR-
chef vid lönesättning. 
 
Det finns ingen definition av samråd ej heller någon tydlighet i hur processen 
ska hanteras rent praktiskt. Detta framgår ej heller i vår rekryteringspolicy. 
 
HR-chefen har upprättat förslag till förtydligande av rekryteringsgrupp, 
rekryteringsprocess samt definition av samråd vid rekrytering av 
verksamhetschef. 
  Forts. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2021-06-24 4 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 78, forts. 
 
Arbetsutskottet kommer arbeta efter föreslagen rekryteringsprocess tills 
erforderliga beslut är fattat. 
 
Beslutsunderlag 
HR-chefs tjänsteutlåtande 
______ 
 
Utdrag 21 
Ks 
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Dokumentet är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering.
Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Undertecknarens identitet är registrerad och listad här nedan.

Med min signatur bekräftar jag innehållet i ovanstående dokument.

Serienummer: JyW2GlrWj243i3H0RDqFWQ

KJELL ÖJERYD
Ordförande

2021-06-28 09:45

Serienummer: gLBBPOe8vlc1N67qIIBjQQ

KATARINA LÖVGREN
Justerare

2021-06-28 18:12

Serienummer: mHAYsMw2xu9yMeSmg8Z2iQ

BODIL GRANSTRÖM
Sekreterare

2021-06-29 09:08

Detta dokument är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering. 
Certifikat i detta dokument är säkra och validerade med hjälp av de 
matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet är låst för ändringar och har en tidsstämpel med ett certifikat 
från en pålitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat är 
inbäddade i PDF-filen och kan användas för godkännande i framtiden.

Hur man verifierar att dokumentet är i original
Detta dokument är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När du öppnar 
dokumentet i Adobe Reader ser du att det är certifierat i Visma Addos 
signeringstjänst. Detta garanterar att  innehållet i dokumentet är 
oförändrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med 
Visma Addos validator på denna webbsida 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Utöver detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor höra till försändelsen.
Alla dokument i försändelsen är listade nedan. I händelseloggen
står alla åtgärder som relaterar till signeringen av dokumentet.

Dokument i försändelsen

Detta dokument
Au210624.pdf

Ovanstående dokument och bilagor som lämnats in i signerad form har 
skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslänk. 
Undertecknaden är ansvarig för nedladdning och säker lagring av 
dokument och bilagor.

Ladda ner dokument
Om du som undertecknare har fått en länk där du kan ladda ner 
dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter 
mottagande. Därefter kommer dokumenten att raderas från Visma Addo.

Händelselogg för dokument

Händelselogg för dokumentet
2021-06-28 09:19 Underskriftsprocessen har startat
2021-06-28 09:19 Underskriftsprocessen har startat
2021-06-28 09:19 Underskriftsprocessen har startat
2021-06-28 09:19 En avisering har skickats till Kjell Öjeryd
2021-06-28 09:19 En avisering har skickats till Katarina Lövgren
2021-06-28 09:19 En avisering har skickats till Bodil Granström
2021-06-28 09:44 Autentiseringssidan har nåtts av Kjell Öjeryd med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 80.88.99.11
2021-06-28 09:44 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Kjell Öjeryd
2021-06-28 09:45 KJELL ÖJERYD har signerat dokumentet Au210624.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: JyW2GlrWj243i3H0RDqFWQ)
2021-06-28 09:45 Alla dokument har undertecknats av Kjell Öjeryd
2021-06-28 18:10 Autentiseringssidan har nåtts av Katarina Lövgren med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 46.236.93.77
2021-06-28 18:11 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Katarina Lövgren
2021-06-28 18:12 KATARINA LÖVGREN har signerat dokumentet Au210624.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 

gLBBPOe8vlc1N67qIIBjQQ)
2021-06-28 18:12 Alla dokument har undertecknats av Katarina Lövgren
2021-06-29 09:07 Autentiseringssidan har nåtts av Bodil Granström med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 80.88.99.11
2021-06-29 09:07 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Bodil Granström
2021-06-29 09:08 BODIL GRANSTRÖM har signerat dokumentet Au210624.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 

mHAYsMw2xu9yMeSmg8Z2iQ)
2021-06-29 09:08 Alla dokument har undertecknats av Bodil Granström

Visma Addo
Visma Consulting • Nørgaardsvej 32 • 2800 Kgs. Lyngby • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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   Sida 1 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 


Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2021-06-24 


Plats och tid Digitalt möte. Ordförande, vice ordförande, kommunsekreterare, 
kommunchef och HR-chef sitter fysiskt i kommunhusets sessionssal. 
Torsdag 24 juni 2021 klockan 09.15-10.00. 


  
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
 Katarina Lövgren (s) 
 
Tjänstgörande ersättare  
 
Övriga deltagare Christer Normark, kommunchef 
 Marie Strinnholm, HR-chef 
 Bodil Granström, nämndsekreterare 
  
Utses att justera Katarina Lövgren 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 
 återfinns på sista sidan. 
 
 
Underskrifter Sekreterare ............................................................................. Paragrafer 77-78 
  Bodil Granström 
 
 Ordförande .............................................................................. 
  Kjell Öjeryd 
 
 Justerande .............................................................................. 
  Katarina Lövgren 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
Sammanträdesdatum 2021-06-24 Paragraf  77-78 


Datum för anslagets uppsättande 2021-06- Anslaget tas ner efter  2021-07- 


Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Underskrift ................................................................................................... 
 Bodil Granström 


  







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2021-06-24 2 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 77 Dnr 2021/325-023 
 
Samråd - Rekrytering av verksamhetschef till verksamheten 
Utveckling 
 
Allmänna utskottets beslut 
Godkänner lämnad information. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning punkt 3.7, antagen av 
kommunstyrelsen § 21/2020, är det kommunchef i samråd med 
rekryteringsgruppen. Bestående av allmänna utskottets ordinarie ledamöter, 
ordförande i berört utskott, som tillsvidareanställer samt i samråd med HR-chef 
beslutar om lönesättning verksamhetschef. 
 
HR-chef och kommunchef redogör rekryteringsprocessen om pågående 
rekrytering av verksamhetschef till verksamheten Utveckling:  
- Annonsunderlaget har ledningsgruppen och fackliga företrädare fått 


möjlighet att lämna synpunkter på.  
- Samtliga fackförbund avstår deltagande i rekryteringsgruppen. 
- Till tjänsten som varit ute på sökning perioden 2021-05-17 – 2021-06-04 


har 9 ansökningar inkommit varav 3 har intervjuats.  
- Efter samlade bedömning kommer kommunchefen att erbjuda en av 


kandidaterna anställning. 
  
Beslutsunderlag 
Given information 
______ 
 
Utdrag 21 
Kommunchef 
HR-chef 


  







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2021-06-24 3 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 
Au § 78 Dnr 2021/383-023 
 
Rekryteringsgrupp vid anställning av verksamhetschefer 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
- Tidigare beslut i § 40/2015 upphävs. 
- Anta rekryteringsgrupp, rekryteringsprocess samt samråd enligt följande: 


 
Rekryteringsgrupp  Allmänna utskottets ordinarie ledamöter, ordförande 


i berört utskott, kommunchef och HR-chef. 
 
Rekryteringsprocess: Ansvarig för rekryteringsprocessen är kommunchef 


med biträde av HR-chef. Rekryteringsprocessen 
genomförs på tjänstemannanivå (första urval, 
kontakt med sökanden, intervju, bedömning, 
referenstagning, sammanfattning)  
 
När en samlad bedömning finns som underlag till 
vilken kandidat som ska erbjudas tjänsten kallar 
tjänsteman till samrådsmöte med kommunstyrelsens 
allmänna utskott. 


 
Samråd  Kommunstyrelsens allmänna utskott delges förslag 


på annons innan den publiceras.  
 
I samrådsmötet redogör kommunchef/HR-chef 
processen för hur man kommit fram till lämplig 
kandidat för tjänsten. 


 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen § 40/2015 framgår det att rekryteringsgrupp, vid anställning 
av verksamhetschefer. Bestående av allmänna utskottets ordinarie ledamöter, 
ordförande i berört utskott, kommunchef samt personalchef. 
I kommunstyrelsens antagna delegationsordning (punkt 3.7) framgår det att vid 
tillsvidareanställning av verksamhetschef är kommunchef delegat i samråd med 
rekryteringsgrupp, enligt kommunstyrelsen § 40/2015, samt samråd med HR-
chef vid lönesättning. 
 
Det finns ingen definition av samråd ej heller någon tydlighet i hur processen 
ska hanteras rent praktiskt. Detta framgår ej heller i vår rekryteringspolicy. 
 
HR-chefen har upprättat förslag till förtydligande av rekryteringsgrupp, 
rekryteringsprocess samt definition av samråd vid rekrytering av 
verksamhetschef. 
  Forts. 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2021-06-24 4 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 78, forts. 
 
Arbetsutskottet kommer arbeta efter föreslagen rekryteringsprocess tills 
erforderliga beslut är fattat. 
 
Beslutsunderlag 
HR-chefs tjänsteutlåtande 
______ 
 
Utdrag 21 
Ks 
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