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Utses att justera

Justeringens tid och plats
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Sammantridesprotokoll kommunstyrelsens
allmanna utskott 2021-06-24

Digitalt mote. Ordforande, vice ordférande, kommunsekreterare,
kommunchef och HR-chef sitter fysiskt i kommunhusets sessionssal.
Torsdag 24 juni 2021 klockan 09.15-10.00.

Kjell Ojeryd (v)
Pia Sjoberg (s)
Katarina Lovgren (s)

Christer Normark, kommunchef
Marie Strinnholm, HR-chef
Bodil Granstrém, naimndsekreterare

Katarina Lovgren

Protokollet justeras digitalt, information om datum for signering
aterfinns pa sista sidan.

Underskrifter SEKIELETATE  .vvvrrreeeeeeeieirrreeeeeeeeeeeirrreeereeeeeeeaentrrsaeesaeeesennnnssssens Paragrafer 77-78
Bodil Granstrom
Ordforande  ......oeeveiiiiiiiiiiiiiiiii e
Kjell Ojeryd
Justerande  .oo.iiiiiiiiii e
Katarina Lovgren
BEVIS/ANSLAG
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens allminna utskott
Sammantridesdatum 2021-06-24 Paragraf 77-78
Datum for anslagets uppsittande 2021-06- Anslaget tas ner efter 2021-07-

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunhuset, kanslienheten

Bodil Granstrom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : 40ae5df1-1a1d-4dc0-bd27-792e3976640c
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum Sida
2021-06-24 2

Au§ 77 Dnr 2021/325-023

Samrad - Rekrytering av verksamhetschef till verksamheten
Utveckling

Allmanna utskottets beslut
Godkénner lamnad information.

Arendebeskrivning

Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning punkt 3.7, antagen av
kommunstyrelsen § 21/2020, dr det kommunchef i samrdd med
rekryteringsgruppen. Bestaende av allméinna utskottets ordinarie ledamdter,
ordfoérande i berort utskott, som tillsvidareanstiller samt 1 samrad med HR-chef
beslutar om lonesittning verksamhetschef.

HR-chef och kommunchef redogor rekryteringsprocessen om pagéende

rekrytering av verksamhetschef till verksamheten Utveckling:

- Annonsunderlaget har ledningsgruppen och fackliga foretradare fatt
mojlighet att limna synpunkter pa.

- Samtliga fackforbund avstéar deltagande i rekryteringsgruppen.

- Till tjansten som varit ute pd sokning perioden 2021-05-17 —2021-06-04
har 9 ans6kningar inkommit varav 3 har intervjuats.

- Efter samlade bedomning kommer kommunchefen att erbjuda en av
kandidaterna anstillning.

Beslutsunderlag
Given information

Utdrag 21
Kommunchef
HR-chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : 40ae5df1-1a1d-4dc0-bd27-792e3976640c
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Au § 78

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum Sida
2021-06-24 3

Dnr 2021/383-023

Rekryteringsgrupp vid anstillning av verksamhetschefer

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
- Tidigare beslut 1 § 40/2015 upphévs.
- Anta rekryteringsgrupp, rekryteringsprocess samt samrdd enligt foljande:

Rekryteringsgrupp

Rekryteringsprocess:

Samrad

Arendebeskrivning

Allménna utskottets ordinarie ledamoter, ordforande
1 berort utskott, kommunchef och HR-chef.

Ansvarig for rekryteringsprocessen dr kommunchef
med bitrdde av HR-chef. Rekryteringsprocessen
genomfors pa tjanstemannaniva (forsta urval,
kontakt med sdkanden, intervju, beddmning,
referenstagning, sammanfattning)

Nér en samlad bedomning finns som underlag till
vilken kandidat som ska erbjudas tjénsten kallar
tjdnsteman till samraddsmdéte med kommunstyrelsens
allménna utskott.

Kommunstyrelsens allménna utskott delges forslag
pa annons innan den publiceras.

I samradsmétet redogdér kommunchef/HR-chef
processen for hur man kommit fram till [amplig
kandidat for tjdnsten.

Kommunstyrelsen § 40/2015 framgér det att rekryteringsgrupp, vid anstéllning
av verksamhetschefer. Bestdende av allménna utskottets ordinarie ledamoter,
ordforande i berort utskott, kommunchef samt personalchef.

I kommunstyrelsens antagna delegationsordning (punkt 3.7) framgar det att vid
tillsvidareanstéllning av verksamhetschef &r kommunchef delegat i samrad med
rekryteringsgrupp, enligt kommunstyrelsen § 40/2015, samt samrdd med HR-

chef vid l6nesittning.

Det finns ingen definition av samrad ej heller nagon tydlighet i hur processen

ska hanteras rent praktiskt. Detta framgér ej heller 1 var rekryteringspolicy.

HR-chefen har upprittat forslag till fortydligande av rekryteringsgrupp,

rekryteringsprocess samt definition av samrad vid rekrytering av
verksamhetschef.

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : 40ae5df1-1a1d-4dc0-bd27-792e3976640c
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;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2021-06-24 4
Au § 78, forts.

Arbetsutskottet kommer arbeta efter foreslagen rekryteringsprocess tills
erforderliga beslut ar fattat.

Beslutsunderlag
HR-chefs tjinsteutldtande

Utdrag 21
Ks

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : 40ae5df1-1a1d-4dc0-bd27-792e3976640c
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Dokumentet ar signerat med Visma Addos tjanst for digital signering.
Signaturerna i detta dokument ar juridiskt bindande. Undertecknarens identitet ar registrerad och listad har nedan.

Med min signatur bekraftar jag innehallet i ovanstdende dokument.
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KIELL OJERYD
Ordférande
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BankID

Serienummer: mMHAYsMw2xu9yMeSmg8Z2iQ

BODIL GRANSTROM

Sekreterare

2021-06-29 09:08

Detta dokument ar signerat med Visma Addos tjanst for digital signering.
Certifikat i detta dokument ar sékra och validerade med hjdlp av de

matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet &r last for dndringar och har en tidsstampel med ett certifikat
fran en palitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat ar
inbaddade i PDF-filen och kan anvandas for godkannande i framtiden.
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BankID

Serienummer: gLBBPOe8vIc1N679lIBjQQ
KATARINA LOVGREN

Justerare

2021-06-28 18:12

Hur man verifierar att dokumentet &r i original

Detta dokument ar skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. Nar du ppnar
dokumentet i Adobe Reader ser du att det ar certifierat i Visma Addos
signeringstjanst. Detta garanterar att innehdllet i dokumentet &ar
oférandrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med
Visma Addos validator pa denna webbsida
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemldValidation
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Dokumentet ppnades via lanken som skickades till Kjell Ojeryd

KIELL OJERYD har signerat dokumentet Au210624.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: JyW2GIrWj243i3HORDgFWQ)
Alla dokument har undertecknats av Kjell Ojeryd
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KATARINA LOVGREN har signerat dokumentet Au210624.pdf via BankID Sverige (Unikt ID:
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Alla dokument har undertecknats av Katarina Lévgren
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Sida 1

Sammantridesprotokoll kommunstyrelsens
allmanna utskott 2021-06-24

Digitalt mote. Ordforande, vice ordférande, kommunsekreterare,
kommunchef och HR-chef sitter fysiskt i kommunhusets sessionssal.
Torsdag 24 juni 2021 klockan 09.15-10.00.

Kjell Ojeryd (v)
Pia Sjoberg (s)
Katarina Lovgren (s)

Christer Normark, kommunchef
Marie Strinnholm, HR-chef
Bodil Granstrém, naimndsekreterare

Katarina Lovgren

Protokollet justeras digitalt, information om datum for signering
aterfinns pa sista sidan.

Underskrifter SEKIELETATE  .vvvrrreeeeeeeieirrreeeeeeeeeeeirrreeereeeeeeeaentrrsaeesaeeesennnnssssens Paragrafer 77-78
Bodil Granstrom
Ordforande  ......oeeveiiiiiiiiiiiiiiiii e
Kjell Ojeryd
Justerande  .oo.iiiiiiiiii e
Katarina Lovgren
BEVIS/ANSLAG
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens allminna utskott
Sammantridesdatum 2021-06-24 Paragraf 77-78
Datum for anslagets uppsittande 2021-06- Anslaget tas ner efter 2021-07-

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunhuset, kanslienheten

Bodil Granstrom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott
Datum Sida
2021-06-24 2
Au§ 77 Dnr 2021/325-023

Samrad - Rekrytering av verksamhetschef till verksamheten
Utveckling

Allmanna utskottets beslut
Godkénner lamnad information.

Arendebeskrivning

Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning punkt 3.7, antagen av
kommunstyrelsen § 21/2020, dr det kommunchef i samrdd med
rekryteringsgruppen. Bestaende av allméinna utskottets ordinarie ledamdter,
ordfoérande i berort utskott, som tillsvidareanstiller samt 1 samrad med HR-chef
beslutar om lonesittning verksamhetschef.

HR-chef och kommunchef redogor rekryteringsprocessen om pagéende

rekrytering av verksamhetschef till verksamheten Utveckling:

- Annonsunderlaget har ledningsgruppen och fackliga foretradare fatt
mojlighet att limna synpunkter pa.

- Samtliga fackforbund avstéar deltagande i rekryteringsgruppen.

- Till tjansten som varit ute pd sokning perioden 2021-05-17 —2021-06-04
har 9 ans6kningar inkommit varav 3 har intervjuats.

- Efter samlade bedomning kommer kommunchefen att erbjuda en av
kandidaterna anstillning.

Beslutsunderlag
Given information

Utdrag 21
Kommunchef
HR-chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Au § 78

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum Sida
2021-06-24 3

Dnr 2021/383-023

Rekryteringsgrupp vid anstillning av verksamhetschefer

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
- Tidigare beslut 1 § 40/2015 upphévs.
- Anta rekryteringsgrupp, rekryteringsprocess samt samrdd enligt foljande:

Rekryteringsgrupp

Rekryteringsprocess:

Samrad

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen § 40/2015 framgér det att rekryteringsgrupp, vid anstéllning

Allménna utskottets ordinarie ledamoter, ordforande
1 berort utskott, kommunchef och HR-chef.

Ansvarig for rekryteringsprocessen dr kommunchef
med bitrdde av HR-chef. Rekryteringsprocessen
genomfors pa tjanstemannaniva (forsta urval,
kontakt med sdkanden, intervju, beddmning,
referenstagning, sammanfattning)

Nér en samlad bedomning finns som underlag till
vilken kandidat som ska erbjudas tjénsten kallar
tjdnsteman till samraddsmdéte med kommunstyrelsens
allménna utskott.

Kommunstyrelsens allménna utskott delges forslag
pa annons innan den publiceras.

I samradsmétet redogdér kommunchef/HR-chef
processen for hur man kommit fram till [amplig
kandidat for tjdnsten.

av verksamhetschefer. Bestdende av allménna utskottets ordinarie ledamoter,
ordforande i berort utskott, kommunchef samt personalchef.

I kommunstyrelsens antagna delegationsordning (punkt 3.7) framgar det att vid
tillsvidareanstéllning av verksamhetschef &r kommunchef delegat i samrad med
rekryteringsgrupp, enligt kommunstyrelsen § 40/2015, samt samrdd med HR-

chef vid l6nesittning.

Det finns ingen definition av samrad ej heller nagon tydlighet i hur processen

ska hanteras rent praktiskt. Detta framgér ej heller 1 var rekryteringspolicy.

HR-chefen har upprittat forslag till fortydligande av rekryteringsgrupp,
rekryteringsprocess samt definition av samrad vid rekrytering av
verksamhetschef.

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2021-06-24 4

Au § 78, forts.

Arbetsutskottet kommer arbeta efter foreslagen rekryteringsprocess tills
erforderliga beslut ar fattat.

Beslutsunderlag
HR-chefs tjinsteutldtande

Utdrag 21
Ks

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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