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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
Juridiskt bindande 

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2023-09-21 

Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen, klockan 13.00-14.10.  
  
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Robin Fransson (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
 Katarina Lövgren (s)  
 Magnus Norlund (m) 
  
    
Övriga deltagare Sara Grundström, kommunsekreterare 
 Jan Ask, konsult 
 
 
Utses att justera Magnus Norlund (m) 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 

återfinns på sista sidan. 
 
 
 
Sekreterare  Digital signatur Paragrafer 109-110 
  Sara Grundström 
 
Ordförande  Digital signatur 
  Kjell Öjeryd (v) 
 
Justerande  Digital signatur 
  Magnus Norlund (m) 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 
Sammanträdesdatum 2023-09-21 Paragraf 109-110 
 
Datum för anslagets uppsättande 2023-09- Anslaget tas ner efter 2023- 
 
Förvaringsplats för protokollet Stödverksamheten 
 
Underskrift  
 Sara Grundström 
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Au § 109 
 
Fastställelse av ärendelistan 
Allmänna utskottets beslut 
Ärendelistan fastställs enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande  
2 Upprop  
3 Val av justerare  
4 Fastställelse av ärendelistan  
5 Rekrytering kommunchef 2023/363 
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Detta protokoll är elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Au § 110 Dnr 2023/363–023 
 
Rekrytering kommunchef 
Allmänna utskottets beslut 
− Följande profil ska efterfrågas i annonsen: 

Krav Körkort 
 Chefserfarenhet 

Meriterande Relevant akademisk utbildning 
 Arbetat i politiskt styrd organisation 
 God ekonomisk förståelse 
 Varit chef över chefer 
 Drivit och lett parallella processer 

Egenskaper Vara nätverkande 
Kommunikativ 
Prestigelös teambildare 
Strukturerad 
Driven och lyhörd 
God ambassadör 
Ansvarstagande 
Skapa resultat 

− Ett förslag till annons ska skickas till ordförande som skickar vidare till de 
övriga ledamöterna.  

− Då annonsen är godkänd av samtliga ledamöter, är målsättningen att 
annonsering sker senast 29 september i bland annat följande forum: 
− Norrmedia 
− Dagens samhälle 
− Kommunens hemsida 
− Linkedin 
− Facebook och Instagram 
− Arbetsförmedlingen 
− Rekryteringsfirma delger annonsen till lämpliga kandidater i sitt 

nätverk. 
− Avstämning med kommunens kommunikatör om ev övriga lämpliga 

annonsforum. 
− Ansökningstiden ska vara två veckor. 
 
Ärendebeskrivning 
Tidigare kommunchef Mats Engman har avslutat sin anställning och Marie 
Strinnholm är utsedd till tillförordnad kommunchef för närvarande. 
 
Kommunstyrelsen beslöt 2023-08-17 att allmänna utskottet håller i 
rekryteringsprocessen. Kommunstyrelsen beslöt även att anlita 
rekryteringsfirma för denna rekrytering samt att HR-chef fick i uppdrag att ta  
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fram en rekryteringsplan till allmänna utskottets sammanträde den 29 augusti 
2023. 
 

HR-chefen har därefter sagt ifrån sig uppdraget, och därför har 
kommunstyrelsens ordförande anlitat Janne Ask Consulting AB för uppdraget 
att ta fram en plan för hur ny kommunchef ska kunna rekryteras. 
 
Tidplan för rekryteringsarbetet:  
Cirka 15 september – Behov och kravprofil 
Senast 29 september – Annonsering 
Cirka 1 november – Beslut om vilka som kallas till intervju 
Därefter – Intervjuer 
Cirka 15 november – Beslut 
Cirka 1 december – Signerat avtal 
 
Upphandling av rekryteringsfirma är nu genomförd och det blev Janne Ask 
Consulting AB som fick uppdraget och en kravprofil måste nu tas fram. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Jan Ask 
Allmänna utskottet 2023-08-29 § 88 
Bildspel – Plan för rekrytering av kommunchef 
Annons från rekrytering 2019 
 
Förslag till beslut och beslutsgång 
Ledamöterna enas under sammanträdet om förslag som också blir allmänna 
utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Jan Ask Consulting AB 
Ledamöter 
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Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Dokumentet är signerat med Addo Sign säkra digitala signatur.
Undertecknarens identitet registreras fysiskt i det elektroniska PDF-dokumentet och visas nedan.

Dokumentet signeras digitalt med den säkra signeringstjänsten Addo Sign. 
Signaturbeviset i dokumentet säkras och valideras med det matematiska 
hashvärdet för originaldokumentet.

Dokumentet är låst för ändringar och tidsstämplat med ett certifikat från 
en betrodd tredje part. Alla kryptografiska signeringsbevis är inbäddade i 
PDF-dokumentet ifall de ska användas för validering i framtiden.

Hur man verifierar dokumentets äkthet
Dokumentet är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När dokumentet 
öppnas i Adobe Reader ser det ut att vara signerat genom Addo Sign 
signeringstjänst.

Undertecknare

KJELL ÖJERYD
Ordförande
nOY6izcvdHGimJYSWQIq8A 2023-09-21 12:59:14Z

SARA GRUNDSTRÖM
Sekreterare
RaxuW3Oo3XSiJeoh/KZvbg 2023-09-21 13:16:25Z

Johan Magnus Oskar Norlund
Justerare
dQhACXejkFuniby4L/H61w 2023-09-22 04:16:47Z

Dokument i försändelsen
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