SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 1
social- och utbildningsutskott

Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen.
Tisdag 2021-10-05 klockan 08.30-14.50.

Beslutande Inger Stenlund, (v) ordférande
Urban Isaksson, (v)
Nina Héreskog-Linder (c)
Katarina Lovgren (s) deltar digitalt, beslutande erséttare for I Jonsson
Styrbjorn Lind, (s)

Ovriga deltagare Linda Bjorn-Lindberg, MAS § 62, deltar digitalt.
Sara Johansson, IFO-chef §§ 62, 65
Inger Sundin, dldreomsorgschef §§ 62, 65-68, 76
Fanny Johansson, enhetschef § 62
Ulrika Eriksson, skolchef §§ 62, 65, 70-76
Linda Sandqvist, rektor forskolan/fritidshemsansvarig, §§ 70-72
Laila Vesterberg, rektor/fritidshemsansvarig, §§ 70-72
Cathrine Viklund, rektor/elevhilsochef, §§ 70-72
Henrik Sj6strom, rektor, § 70-72
Kjell Ojeryd, kommunstyrelsens ordférande deltar vid information § 70
Bodil Granstrom, namndsekreterare.

Utses att justera Styrbjorn Lind

Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt. Information om datum for signering finns
pa sista sidan

Underskrifter Sekreterare: Bodil Granstrom Paragrafer 61-76
Ordfoérande: Inger Stenlund

Justerande:  Styrbjorn Lind

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Sammantridesdatum 2021-10-05 Paragraf 61-76

Datum for anslagets uppsittande 2021-10- Anslaget tas ner efter 2021-
Forvaringsplats for protokollet Stodverksamheten

Underskrift

Bodil Granstrom

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 2
social- och utbildningsutskott

Su§ 61
Faststillande av drendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Dagens drendelista faststills enligt foljande:

Anmilan delegeringsbeslut.

Budgetuppfoljning, delarsrapport samt 6vrig ekonomisk information —

2021. Dnr 2021/127.

8 Ramavtal om ldkarmedverkan inom kommunernas hilso- och sjukvard i
Visterbotten. Dnr 2021/413.

9  Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) erbjuda studenter kostnadseffektiv
boendeldsning. Dnr 2021/393.

10 Remiss — Belopp for vard av utskrivningsklara patienter for ar 2022 (Dnr
4.1-28861/2021). Dnr 2021/470.

11 Sammantradesdagar 2022. Dnr 2021/443.

12 Utbildningsverksamhetens Mal och resultatredovisning T2.
Dnr 2021 2021/505

13 Systematiskt kvalitetsarbete — enheternas Verksamhetsplaner.
Dnr 2021/502.

14 Plan mot diskriminering och kridnkande behandling 2021/2022
Utbildningsverksamheten. Dnr 2021/503.

15 Tillsyn fristdende forskolan Liljan. Dnr 2021/199.

16 Ny timplan for grundsérkskolan. Dnr 2021/501.

17 Redovisning - anmidlan om krédnkande behandling 2021. Dnr 2021/200.

18 Personal som &r ovaccinerade mot covid-19.

1 Upprop.

2 Motets 6ppnande.
3 Val av justerare.
4  Meddelanden.

5 Information.

6

7
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 3
social- och utbildningsutskott
Su § 62
Information

Social- och utbildningsutskottets beslutar
Informationen dr mottagen.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, informerar bland annat om,

- Fokus har lagts pd medicinska enhetens rutiner.

- Arbetar med den pagéende pandemin, har méten med vardhygien som nu sker
varannan vecka. Kommer att fora en dialog med verksamhetschef och
enhetschefer om eventuella lattnader for besokande.

- IVO-anmailning som besvarat samt inlimnat en lex Maria.

- Socialstyrelsen kommer genomfora granskning som &r landsomfattande. Infor
detta har det till Socialstyrelsen registrerat in personuppgifter 6ver de som
bott pd kommunens sérskilt boende &r 2019-2021.

- Influensavaccin erbjuds alla brukare.

- Samverkan med regionen kring samordnad individuell plan (SIP) och Prator,
formedlarsystem som &r patientsékert.

- Framtiden: God och néra vérd projektet.

Digitala ronder fungerar bra.

Installation av kameror hos brukare.

Senior Alert, kvalitetsregister, har inforts men pd grund av pandemin inte
anvants.

Palliativ véard: ser 6ver mgjligheten till utbildningsinsats till
omvardpersonalen.

Dokumentation: sjukskdterskorna kommer byta journalsystem till Life Care.

IFO-chefen informerar om:

- Socialsekreterarna gar utbildning i Kélvestensmetoden som kan anvindas vid
rekrytering och bedomning av familjer som vill ta uppdrag som familjehem.

- Okning av formedlingsmedel (ej ekonomiskt bistdnd). Ansdkan om
formedlingsmedel kan goras pé socialtjansten och innebar att socialtjédnsten
under en period hanterar den sokandes inkomst. Oftast handlar det om en
kortare period och syftet dr att den sokande ska komma till riatta med sin
ekonomi.

- Nya drenden i ekonomiskt bistand.

- Anlitar Arjeplog kommun att genomfora en utredning.

- Inskolning pa Napoleongérden, preliminér inflyttning februari 2022.

- Kvotflykting: under sommaren har en familj tagits emot och har avisering om
en famil;j till, férhoppningsvis innan 1 november.

- Piraten har hog arbetsbelastning.

Aldreomsorgschefen informerar bland annat om;
- Heltidsresan: utredaren har kallat till traff med socialchef, IFO-chef och
Forts.
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 4
social- och utbildningsutskott

Su § 62 forts.

HR-chef for att rapportera laget.

- Gar in och vikarierar som enhetschef pa Alvglimten/Abacken fram till och
med 2021-10-17 eventuellt kan det bli ldngre.
Abacken finns arbetsmiljdproblem som maste arbetas med.
Alvglimten en stabil avdelning med ir sargade efter skabbutbrottet. Alla
boende ir tablettbehandlade och sanering av boendet ar klar.

- Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, tar 6ver som enhetschef for
medicinska enheten. Fotvardare och bemanningsenheten ligger kvar under
dldreomsorgschefen ansvar.

Tf enhetschef Rosengdrden och Utsikten ldmna skriftlig information:
Personalen kdmpar pa sa otroligt bra, hatten av for all hjélp de gett mig under
mitt vikariat!

Det dr otroligt mycket som hénder kring vara verksamheter nu och det som
oroar mig mest dr att det inte ligger sa tydliga malbilder eller tidslinjer framfor
oss. Varav det finns risk for att vi inte fir struktur 1 vart arbete och att vi inte
hinner med att informera personalen, brukarna och anhoriga i omstédllningarna.
Vi ér 1 ett skede av omstéllningen mot God och Néra vard, dér vi i nuldget
forbereder processen digital transformation. Men min uppfattning &r att alla
inte dr med pa tdget, for att vi inte har fardplanen klar for oss. Vi verkar pa
olika ledningsnivéer oftast separerat fran varandra varav det dr svért att fa
tydliga bilder och d& &nnu svérare att delge information till personalen.

Vi dr inne 1 heltidsresan, dér personalen beskriver att det &r en process som
man pratat mycket om som sedan stannat av och med skepticism undrar man
nu var vi ir pd vag.

Det har naturligtvis dven varit en omstdllning for personalgrupperna att fa mig
som vikarierande chef och nu jobbar vi hart for att skapa de bésta
forutséttningarna for Anna Lindbom nér hon vilkomnas till oss i november
som enhetschef for Rosengarden och Utsikten.

Rosengarden: Avdelningen har sedan i1 varas ej haft full beliggning, men
vardtungt och komplicerade omvérdnadssituationer som kréver tid fran var
erfarna personal med delegering. Som dven &dr de som stottar upp var
outbildade personal som &r nya i arbetet, sd belastningen for dem har varit hog
under varen och sommaren.
Vi tappade dven fyra stycken vikarier, som flyttade till annan ort just innan
sommaren vilket medforde en hel del arbete med att hitta och skola in nya
vikarier varav det saklart fanns en oro géillande semestrar for ordinarie
personal. Men med deras hjilp fick vi tillslut ihop det sé alla kunde ta sin
semester som planerat.
Ekonomiskt héller vi tyvérr inte budget, en del 1 detta ar att vi inte har budget
for Utsiktens drift med bade bemanning och forbrukning. Bemanningen ér
Forts.
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 5
social- och utbildningsutskott

Su § 62 forts.

dven en del som vi forsokt se Gver, men for att klara av vardsituationerna som
vi haft sa har vi inte klarat av att hélla bemanning enligt budget d& personalen
inte ricker till. Vi har varit tvungen att bade se till upplérning och trygga
personalen med omvardnadsmoment samt att sjdlva omvardnaden tar extra tid
som det ser ut just nu.

Det vi jobbar mest intensivt med just nu &r att skapa ett grundschema for
personalen som efterfrgats sedan en tid, de har nu gatt pa dnskescheman.

Vi har tvé i personalen som studerar mot Aldreomsorgslyftet, en jittebra
satsning! Vi har tvd personer som gar hos oss pa extra tjénst, vilket dr en
vardefull resurs men som dven kriver handledning som tar tid.

Utsikten: Har dr vi mitt 1 riskbedomningar for att genomfora omorganisationen.
Rummen pé tallbacken é&r i princip fardigstillda men vi kan inte genomfora alla
moment forrdn riskbedomningar och dtgédrdsplaner dr genomforda och klara.
Da denna omorganisation kraver ytterligare samverkan med andra avdelningar
s& maste vi gora fler riskbedomningar sé att vi far en bra och hallbar process
med planerad uppfoljning.

Hela personalgruppen bjuds in i bedomningarna sa att de ska fa en mgjlighet
att paverka och utforma arbetet dd det naturligtvis rader en del oro utifran att
gruppen splittras och man ska jobba mer ensam och mot andra arbetsgrupper
an tidigare. Men med en lyckad process kan detta bli ett vardefullt steg till att
personalen i framtiden kan verka pa fler avdelningar, vilket bade &r att ta
tillvara pa resurser och kompetens likvél som att det skapar en interaktion med
kunskapsutbyten och gemenskap.

Jag far passa pa att tacka for min tid hér, det har varit en ldrorik period som
fyller mig med varma minnen! Aldreomsorgen stir infor en spinnande
utveckling med mycket jobb men dven helt fantastiska forutséttningar till att
gora ndgot superbra av omstéllningarna som kommer!

Enhetschef hemtjdnsten informerar bland annat om:

- Sommaren fungerade bra.

- Ganska stor franvaro, lang- och korttidsfrdnvaro samt vard av barn.

- Fa arbetsgrupperna att arbeta 6ver grinserna.

- Négra anstéllda saknar korkort vilket fungerar bra.

- Planerat att under hosten flytta hemtjanstlokalen till seniorboendet men det
har stoppats dé tdankt lokal &r i behov av renovering pa grund av vattenskada.

- Digitala korjournaler dr 1 gang 1 hemtjanstbilarna. Alkolaset som
inaktiverades pa grund av covid ska aktiveras pd kommande service.

- Digitalisering: Tranan har nu tillging till wifi, positivt, nu kan uppgraderingar
av ibland annat telefonerna ske i lokalen.

- Arbetsgrupperna har lyft fragan om arbetskldder anpassade till uteaktiviteter.

Forts.
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Datum Sida

SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens

2021-10-05 6

social- och utbildningsutskott

Su § 62 forts.

Skolchefen informerar bland annat om:

Coronastatus: Lugnt ldge under uppstarten. Inga nya smittfall i vara
kommunala skolor och forskolor.
Stephan Stenmarck rekommenderar successiv 0ppning. Vaccinationer for
barn frdn och med 12 ar inleds under oktober i Vésterbotten. Mycket bra for
oss 1 skolan. Regionen ansvarar men har ett samarbete med skolskdterskan
och elevhilsochef eftersom det mest sannolikt kommer att vaccineras i
skolan.
Vi dr fortsatt forsiktiga — for barnens skull - och slédpper pa
restriktionerna/anpassningarna gradvis i exempelvis matsalen.
Vuxenutbildningen &r igang pa Liarcentrum.
Ledning: Divisionalisering pagar. Forstiarkta Arbetslagsledarroller nér
skolledarna minskar i antal. Ledarskapsutbildning genomf6rd i september
2021.
Vux: Utredning pagar om barnskotarutbildning eller fastighetsskotar-
utbildning ska anordnas i egen regi ht 2022. Skolverkets statsbidrag per
arsstudieplats har hojts fran 35 000 kr/ar till 110 000 kr/ar i de fall déar
eleverna ldser yrkesintroduktion med stddinsatser.
Sorsele moves 2.0: Det hilsofrimjande arbetet kring fysisk aktivitet under
skoltid pagar for fullt. Asa Ohlund p4 Vindelilvsskolans fritidshem har med
stor entusiasm startat igdng en satsning pa rorelse under rasterna. Bade stora
och smaé elever deltar och skolgarden sjuder av liv och glada elever.
Samisk integrering: Nu har tre pedagoger anstillts pa deltid i Ammarnés for
att hjdlpa till med uppdraget. Vi har en bra plan for att anvdanda de 260 000 kr
som bidraget bestér av.
Digitalisering: Nya Chromebooks till eleverna dr pa plats pa skolan.
Elevavtalen ska signeras innan distributionen startar i veckan.
Demokrativeckan: Elevradet pa hogstadiet har traffat kommunchefen och
kommunstyrelsens ordforande. Eleverna beréttade bland annat om att de vill
forsoka att driva elevcaféet 1 egen regi. Kontanthanteringen upphdr nér caféet
Oppnar i host. Swish blir betalningsldsningen.
Tertialrapportering/T2: Det har varit en hektisk lasérsstart for den decimerade
rektorsstyrkan. Arbetsbelastningen dr véldigt hog. Skolinspektionens
fragestillningar kring betygsanalyser jimfort med riket, kon och fokus pa
storre detaljnivd omhéndertas i T2:an sa att rattelser sker omgaende. Systemet
Schoolsoft ar ej byggt for att kunna ta fram tabeller for ak F-5 och det ar
tidskrdvande att "handjaga” sddana. Skoladministratoren utreder om systemet
kan byggas om till 1 juni ndr det blir dags for nésta stora resultatanalys. Det
skulle underlétta for larare och rektorer.
Varsel ej lagda inom elevhélsoteamet. Admin.uppdrag kan tillkomma nér
ledningen bantats. Studie- och yrkesvigledaren, SYV, har sagt upp sig och
slutar vid arsskiftet. Nyrekrytering/tjanstekop kan eventuellt ske via
Arvidsjaur.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 7
social- och utbildningsutskott

Su § 62 forts.

- Investeringar kopplat till arbetsmiljon pagar i F-huset och idrottshall.

- Implementering av nya kursplaner: Pagér enligt plan. Forsteldrarna haller i
den.

- Ser 6ver om kommunen soker skolmjolkstod. Alla skolor kan hos
Jordbruksverket anskan om skolmjolkstod. Syftet med detta stod &r att ge
fler elever mojlighet att dricka mj6lk i skolan.

- Fokus handbok ldsaret 21/22 delges utskottet.

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 8
social- och utbildningsutskott

Su § 63
Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Meddelandena ldggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utskottet informeras om inkomna meddelanden:

Dnr 2021/497-059
1. Ramavtal skolforlagd yrkesutbildning fér vuxna — Yrkesakademin AB.
Ramavtal skolforlagd yrkesutbildning for vuxna — ASTRA AB.
Ramavtal skolforlagd yrkesutbildning for vuxna — Arena Utbildning AB.

Dnr 2021/376-600
2. Skolinspektionens beslut for forskoleklass och grundskola efter tillsyn i
Blattnicksele skola 1 Sorsele kommun.

3. Region Visterbotten, Patientndmndens protokollsutdrag 2021-09-16.
Handlingsid: 2021.5441.

4. Socialstyrelsen — Nya nationella riktlinjer for tandvard.
Handlingsid: 2021.5443.

Dnr 2021/160-133
5. Migrationsverkets information om reviderad arsplanering for mottagande
av nyanlinda.

Dnr 2021/204-624
6. Sammanstéllning av uppfoljning Hilsa Larande Trygghet, HLT,
varterminen 2021.

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens

Datum Sida

2021-10-05 9

social- och utbildningsutskott

Su § 64

Anmilan om delegationsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid pafoljande sammantride.

Foljande delegationsidrenden (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2021-08-17 —2021-09-29, 1 sérskild parm pa
kommunkansliet:

Nr 18.
Nr 19.
Nr 20.
Nr 21.
Nr 22.
Nr 24.

Ekonomiskt bistand.

Bisténd till vard och placering mm.
Erséttning fran enskild mm.

Beslut om utredning.

Vard enligt LVU.

Foréldrabalken.

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens

social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2021-10-05 10
Su § 65 Dnr 2021/127-042

Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Aldreomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden januari-augusti
2021. Enligt preliminér prognos beréknas arets resultat for
dldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 2 933 000 kronor.

Individ- och familjeomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden
januari-augusti 2021. Enligt preliminér prognos berdknas érets resultat for

IFO- och flyktingverksamheten med ett underskott om cirka 65 000 kronor.

Skolchefen informerar: Utbildningsverksamheten berdknas gora ett litet
overskott om cirka 650 000 kronor under 2021.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning jan-aug 2021.
Preliminér Tertialrapport/T2 utbildning.

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens

social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2021-10-05 11
Su § 66 Dnr 2021/413-770

Ramavtal om Laikarmedverkan inom kommunernas hélso- och
sjukvard i Visterbotten

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkénna ramavtal om ldkarmedverkan inom kommunernas hélso- och
sjukvard 1 Vasterbotten.

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvarden skall bedrivas sé att den uppfyller kraven pé en god
hélsa och en vérd pé lika villkor. Detta innebér att den ska vara av god kvalitet,
vara tillgdnglig samt tillgodose patientens behov av kontinuitet och sidkerhet 1
varden. Vard och behandling ska sa 14ngt det 4r mojligt utformas och
genomforas 1 samrad med patienten.

Av hélso-och sjukvérdslagen (2017:30) , 16 kap 1§, framgar att en region skall
avsdtta de ldkarresurser som behovs for att enskilda ska kunna erbjudas en god
hélso- och sjukvard i sérskilt boende och i dagligverksamhet enligt 12 kap 1 §.
Detsamma giller hemsjukvard 1 ordinart boende och 1 sirskilt boende som
avses 1 5 kap 5 § tredje stycket socialtjanstlagen (2001:453), om en kommun
ansvarar for varden enligt 14 kap 1 §.

Det innebdr att regionen skall avsitta de ldkarresurser som behdvs for att
enskilda ska kunna erbjudas en god hélso- och sjukvard i hemmet, 1
korttidsvistelse (SOL) i sdrskilda boenden (SOL/LSS) och i dagverksamhet
(SOL) och i daglig verksamhet (LSS)

Om regionen inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet att tillhandahélla
lakare, har kommunen rétt att pa egen hand anlita ldkare och fa erséttning for
sina kostnader for det fran regionen.

Avtalet ersétter tidigare avtal kring ldkarmedverkan i kommunal hélso- och
sjukvard.

Grundnivan for ladkarmedverkan i tidigare avtal var 4 timmar/50 brukare/vecka.

Detta avtal stipulerar 1 timme/10 patienter/brukare/vecka, vilket &r en
forbattring

Alla personer som dr inskrivna i hemsjukvard och alla som bor pa sarskilt
boende skall ha en namngiven fast ldkarkontakt fran regionfinansierad
primérvard.

Beslutsunderlag
Aldreomsorgschefens tjansteutldtande 2021-10-01.
Samrad vard och omsorgs rekommendation till beslut om ramavtal.

Séands till: Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Su § 67 Dnr 2021/393-618

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU, - erbjuda
kostnadseffektiv boendelosning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Aldreomsorgschef far 1 uppdrag att innan kommunstyrelsens mote i oktober
komplettera drendet med hyreskostnader.

Foreslar kommunstyrelsen besluta;

Stilla sig positiv till att erbjuda studenter som gor VFU 1 medlemskommun ett
forslag pé en kostnadseffektiv boendeldsning som inte dverstiger ersittningen
fran universitet eller hogskola.

Arendebeskrivning

Akademi Norr har som ambition att bli en attraktiv arbetsgivare for
medlemskommunerna i kommunalforbundet. En del i detta &r att ta vél hand
om studenter som kommer till kommunerna for att gora verksamhetsforlagd
utbildning (VFU).

Verksamhetsforlagd utbildning &dr en av de basta mgjligheter en arbetsgivare
har till att rekrytera personal.

Sjukskoterskestudenter dr en prioriterad yrkeskategori for véra
medlemskommuner.

Akademi Norr har lagt ett forslag till direktionen om en pilotsatsning pa 1 ar
dar vi skapar battre forutséttningar for studenter som ska gora
verksamhetsforlagd utbildning i vara kommuner.

Sorsele kommun har genom SorseleBo AB tagit fram ett forslag till 16sning dér
tva stycken 1:or stills iordning for att kunna hyras ut till vira
sjukskoterskestudenter.

Beslutsunderlag
Aldreomsorgschefens tjansteutldtande 2021-09-24.
Akademi Norr skrivelse samt bilaga.
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Datum Sida
2021-10-05 13
Su § 68 Dnr 2021/470-730

Remiss med forslag till Socialstyrelsens foreskrifter om belopp
for vard av utskrivningsklara patienter for ar 2022.
(Dnr 4.1-28861/2021)

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Stilla sig negativ till denna hojning av belopp med foljande motivering:

Detta inte dr forenligt med det arbete som just nu bedrivs 1 arbetet kring God
och Nira Vard.

Att hoja belopp for utskrivningsklar patient som redan idag dr hogt kommer
inte att minska klyftor som idag finns mellan kommun och region snarare
forstarka dem .

Malet med God och Néra Vard ér att uppna en s6mlds organisation, som ett led
1 det arbetet vore det bésta att ta bort Betalningsansvarslagen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen faststiller genom foreskrifter det beloppen kommun 1 vissa fall
ska lamna 1 erséttning till en region for vard av utskrivningsklar patient, i de
fall regionen och kommunen inte har tréffat en 6verenskommelse om annat,
vilket inte dr gjort i Sorsele.

I den foreslagna foreskriften faststélls det belopp en kommun ska ldmna i
ersdttning per varddygn till en region till 9300 kronor ar 2022.

Beslutsunderlag

Aldreomsorgschefens tjinsteutlatande 2021-09-23.

Remiss med forslag till Socialstyrelsens foreskrifter om belopp for véard av
utskrivningsklara patienter for ar 2022.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 14
social- och utbildningsutskott

Su § 69 Dnr 2021/443-006

Sammantradesdagar 2022 — social- och utbildningsutskottet

Social- och utbildningsutskottets beslut

Sammantradesdagar faststills enligt foljande:

- 18 januari, 22 mars, 17 maj, 23 augusti, 4 oktober och 8 november.
- Ledamoterna ges mojlighet att delta digitalt.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige, ndmnder och utskott ska faststidlla sammantriadesdagar
for kommande &r. Eftersom utskotten sammantraden ska ligga i anslutning till
kommunstyrelsen, ska de sjdlva fatta beslut om sina sammantradesdagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut.

Kommunstyrelsen har i § 116/2021 antagit sammantridesdagar for 2022:
15 februari, 12 april, 7 juni, 13 september, 25 oktober och 29 november.
Budgetberedningen sammantréder 15 mars, 26 april och 17 maj.

Beslutsunderlag
Namndsekreterarens tjdnsteutlatande 2021-09-28.

Beslutet sinds till:

Ledamoter i social- och utbildningsutskottet

Chefer inom socialtjinst, dldreomsorg och utbildning
Kansliet

Hemsidan

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148

Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens

social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2021-10-05 15
Su § 70 Dnr 2021/505-610

Utbildningsverksamheten - enheternas mal- och
resultatredovisning per 31 augusti 2021

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns och ldaggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utskottet tar del av mal- och resultatredovisning T2 2021,
utbildningsenheternas detaljerade resultatredovisning med analys. I rapporten
redovisas enheternas verksamhetsméal och prognos for méluppfyllelse per 31
augusti 2021.

Beslutsunderlag

Mal- och resultatredovisning T2 Vindelélvsskolan ak F-3, Blattnicksele skola
och Ammarnés skola.

Mal- och resultatredovisning T2 Vindeldlvsskolan dk 4-9 och gymnasium.
Mal- och resultatredovisning T2 Vux-SFI

Mal- och resultatredovisning T2 Forskola samt Révlyan och Solstralens
fritidshem.

Delérsrapport januari-augusti 2021 Utbildningsverksamheten totalt.

Beslutet siands till:
Skolchef
Rektorerna

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 16
social- och utbildningsutskott

Su§ 71 Dnr 2021/502-012

Systematiskt kvalitetsarbete — utbildningsverksamheten
enheternas verksamhetsplaner ht 2021

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkénna utbildningsverksamhetens uppréittade verksamhetsplaner for
hostterminen 2021.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska huvudmannen sikerstilla att ett systematiskt
kvalitetsarbete sker i utbildningsverksamheterna.

Genom strukturen FOKUS Skolutveckling med ett tydligt kvalitetskalendarium
samt overskadlig beskrivning av skolans organisation samt rollbeskrivningar
sdkerstills detta.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplaner hostterminen 2021.

Beslutet sidnds till:
Ks

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148

Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 17
social- och utbildningsutskott

Su § 72 Dnr 2021/503-012

Planer mot diskriminering och kriankande behandling
Utbildningsverksamheten lasar 2021/2022

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkénna utbildningsverksamhetens upprattade planer mot diskriminering och
krankande behandling for lasar 2021/2022.

Arendebeskrivning

Enligt 6 kap 1 Skollagen ska Huvudmannen se till att det varje ar upprittas en
plan med en 6versikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och
forhindra kridnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som paborjas eller genomfors under det
kommande &ret.

Huvudmannen ska dven se till att det genomfors dtgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling. Skolan ska
beskriva det fraimjande och forebyggande arbetet i planen mot diskriminering
och kriankande behandling.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjélpts at
att ta fram en plan mot diskriminering och krédnkande behandling for att skapa
en trygg skolmiljo.

Beslutsunderlag
Planer mot diskriminering och krinkande behandling lasér 21/22.

Beslutet sdnds till:
Ks

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148

Utdragsbestyrkande



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 18
social- och utbildningsutskott

Su§ 73 Dnr 2021/199-718

Tillsyn fristiende forskolan Liljan, Ornboet AB, ar 2020/2021

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Avslutar tillsynsédrende for fristdende forskolan Liljan, Ornboet AB, da
patalade brister har atgirdats.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har ett ansvar for att regelbundet granska enskilda
verksamheter for att se att den enskilda forskolan foljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten enligt skollagen 26 kap 4 §.

Vid tillsyn under ar 2020 bedémdes att det saknades dokument som beskriver
det systematiska kvalitetsarbetet inom verksamheten som bolaget enligt avtal
med kommunen &r skyldiga att lamna.

Kommunstyrelsen beslutade den 13 april 2021, § 58, foreligga Ornboet AB att
senast den 31 maj vidta atgirder for att avhjélpa patalade brister avseende det
systematiska kvalitetsarbetet. Ornboet AB limnade in begirda handlingar den
28 maj. Vid uppfoljande besok av skolchef och forskolechef gérs beddmningen
att den fristdende forskolan Liljan uppfyller stéllda krav och drendet kan
avslutas

Beslutsunderlag

Utredares tjansteutlatande 2021-09-16
Kommunstyrelsens protokoll § 58

Social- och utbildningsutskottets information § 47

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 19
social- och utbildningsutskott

Su § 74 2021/501-617

Ny timplan for grundsarskolan

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Faststélla timplan for grundsérskolan.

Arendebeskrivning

Skolverket har beslutat om en stadieindelad kurs- och timplan for Grundskolan
1 syfte att gora undervisningen mer likvardig i hela landet. Varje huvudman
fattar sedan beslut om den lokala arskursfordelningen.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjinsteutldtande 2021-09-23.
Timplan for grundsarskolan

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 20
social- och utbildningsutskott

Su§ 75 Dnr 2021/200-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen dr mottagen och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forskolechef och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Redovisning av anmélan om kridnkande behandling dr 1 en 6vergang fran
manuell rapportering till ny modul och vid dagens méte ldmnas muntlig
redovisning av elevhilsochef och skolchef om ett allvarligt d&rende pa
Vindelilvsskolans hdgstadium som resulterat i en polisanmilan. Arendet ér
under utredning och atgirdas.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Visma Addo ID-nummer : bef13200-c5d0-40bd-9f73-099fd1510148



SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 21
social- och utbildningsutskott

Su§ 76 Dnr 2021/5-180

Personal som ér ovaccinerade mot covid-19

Social- och utbildningsutskottets beslut
Foreslar beredningsgruppen uppdra till dldreomsorgschef, skolchef och HR-
chef ta fram forslag hur hantera personal som édr ovaccinerade mot covid-19.

Arendebeskrivning

Inom &dldreomsorgen och utbildningsverksamheten finns personal som é&r
ovaccinerade mot covid-19. Det forekommer viss oro att ovaccinerad personal
for med sig smitta och riskerar att dldre och skora drabbas av covid-19.

Beslutet sénds till:
Beredningsgruppen

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 1
social- och utbildningsutskott

Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen.
Tisdag 2021-10-05 klockan 08.30-14.50.

Beslutande Inger Stenlund, (v) ordférande
Urban Isaksson, (v)
Nina Héreskog-Linder (c)
Katarina Lovgren (s) deltar digitalt, beslutande erséttare for I Jonsson
Styrbjorn Lind, (s)

Ovriga deltagare Linda Bjorn-Lindberg, MAS § 62, deltar digitalt.
Sara Johansson, IFO-chef §§ 62, 65
Inger Sundin, dldreomsorgschef §§ 62, 65-68, 76
Fanny Johansson, enhetschef § 62
Ulrika Eriksson, skolchef §§ 62, 65, 70-76
Linda Sandqvist, rektor forskolan/fritidshemsansvarig, §§ 70-72
Laila Vesterberg, rektor/fritidshemsansvarig, §§ 70-72
Cathrine Viklund, rektor/elevhilsochef, §§ 70-72
Henrik Sj6strom, rektor, § 70-72
Kjell Ojeryd, kommunstyrelsens ordférande deltar vid information § 70
Bodil Granstrom, namndsekreterare.

Utses att justera Styrbjorn Lind

Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt. Information om datum for signering finns
pa sista sidan

Underskrifter Sekreterare: Bodil Granstrom Paragrafer 61-76
Ordfoérande: Inger Stenlund

Justerande:  Styrbjorn Lind

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Sammantridesdatum 2021-10-05 Paragraf 61-76

Datum for anslagets uppsittande 2021-10- Anslaget tas ner efter 2021-
Forvaringsplats for protokollet Stodverksamheten

Underskrift

Bodil Granstrom

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 2
social- och utbildningsutskott

Su§ 61
Faststillande av drendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Dagens drendelista faststills enligt foljande:

Anmilan delegeringsbeslut.

Budgetuppfoljning, delarsrapport samt 6vrig ekonomisk information —

2021. Dnr 2021/127.

8 Ramavtal om ldkarmedverkan inom kommunernas hilso- och sjukvard i
Visterbotten. Dnr 2021/413.

9  Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) erbjuda studenter kostnadseffektiv
boendeldsning. Dnr 2021/393.

10 Remiss — Belopp for vard av utskrivningsklara patienter for ar 2022 (Dnr
4.1-28861/2021). Dnr 2021/470.

11 Sammantradesdagar 2022. Dnr 2021/443.

12 Utbildningsverksamhetens Mal och resultatredovisning T2.
Dnr 2021 2021/505

13 Systematiskt kvalitetsarbete — enheternas Verksamhetsplaner.
Dnr 2021/502.

14 Plan mot diskriminering och kridnkande behandling 2021/2022
Utbildningsverksamheten. Dnr 2021/503.

15 Tillsyn fristdende forskolan Liljan. Dnr 2021/199.

16 Ny timplan for grundsérkskolan. Dnr 2021/501.

17 Redovisning - anmidlan om krédnkande behandling 2021. Dnr 2021/200.

18 Personal som &r ovaccinerade mot covid-19.

1 Upprop.

2 Motets 6ppnande.
3 Val av justerare.
4  Meddelanden.

5 Information.

6

7

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 3
social- och utbildningsutskott
Su § 62
Information

Social- och utbildningsutskottets beslutar
Informationen dr mottagen.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, informerar bland annat om,

- Fokus har lagts pd medicinska enhetens rutiner.

- Arbetar med den pagéende pandemin, har méten med vardhygien som nu sker
varannan vecka. Kommer att fora en dialog med verksamhetschef och
enhetschefer om eventuella lattnader for besokande.

- IVO-anmailning som besvarat samt inlimnat en lex Maria.

- Socialstyrelsen kommer genomfora granskning som &r landsomfattande. Infor
detta har det till Socialstyrelsen registrerat in personuppgifter 6ver de som
bott pd kommunens sérskilt boende &r 2019-2021.

- Influensavaccin erbjuds alla brukare.

- Samverkan med regionen kring samordnad individuell plan (SIP) och Prator,
formedlarsystem som &r patientsékert.

- Framtiden: God och néra vérd projektet.

Digitala ronder fungerar bra.

Installation av kameror hos brukare.

Senior Alert, kvalitetsregister, har inforts men pd grund av pandemin inte
anvants.

Palliativ véard: ser 6ver mgjligheten till utbildningsinsats till
omvardpersonalen.

Dokumentation: sjukskdterskorna kommer byta journalsystem till Life Care.

IFO-chefen informerar om:

- Socialsekreterarna gar utbildning i Kélvestensmetoden som kan anvindas vid
rekrytering och bedomning av familjer som vill ta uppdrag som familjehem.

- Okning av formedlingsmedel (ej ekonomiskt bistdnd). Ansdkan om
formedlingsmedel kan goras pé socialtjansten och innebar att socialtjédnsten
under en period hanterar den sokandes inkomst. Oftast handlar det om en
kortare period och syftet dr att den sokande ska komma till riatta med sin
ekonomi.

- Nya drenden i ekonomiskt bistand.

- Anlitar Arjeplog kommun att genomfora en utredning.

- Inskolning pa Napoleongérden, preliminér inflyttning februari 2022.

- Kvotflykting: under sommaren har en familj tagits emot och har avisering om
en famil;j till, férhoppningsvis innan 1 november.

- Piraten har hog arbetsbelastning.

Aldreomsorgschefen informerar bland annat om;
- Heltidsresan: utredaren har kallat till traff med socialchef, IFO-chef och
Forts.

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 4
social- och utbildningsutskott

Su § 62 forts.

HR-chef for att rapportera laget.

- Gar in och vikarierar som enhetschef pa Alvglimten/Abacken fram till och
med 2021-10-17 eventuellt kan det bli ldngre.
Abacken finns arbetsmiljdproblem som maste arbetas med.
Alvglimten en stabil avdelning med ir sargade efter skabbutbrottet. Alla
boende ir tablettbehandlade och sanering av boendet ar klar.

- Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, tar 6ver som enhetschef for
medicinska enheten. Fotvardare och bemanningsenheten ligger kvar under
dldreomsorgschefen ansvar.

Tf enhetschef Rosengdrden och Utsikten ldmna skriftlig information:
Personalen kdmpar pa sa otroligt bra, hatten av for all hjélp de gett mig under
mitt vikariat!

Det dr otroligt mycket som hénder kring vara verksamheter nu och det som
oroar mig mest dr att det inte ligger sa tydliga malbilder eller tidslinjer framfor
oss. Varav det finns risk for att vi inte fir struktur 1 vart arbete och att vi inte
hinner med att informera personalen, brukarna och anhoriga i omstédllningarna.
Vi ér 1 ett skede av omstéllningen mot God och Néra vard, dér vi i nuldget
forbereder processen digital transformation. Men min uppfattning &r att alla
inte dr med pa tdget, for att vi inte har fardplanen klar for oss. Vi verkar pa
olika ledningsnivéer oftast separerat fran varandra varav det dr svért att fa
tydliga bilder och d& &nnu svérare att delge information till personalen.

Vi dr inne 1 heltidsresan, dér personalen beskriver att det &r en process som
man pratat mycket om som sedan stannat av och med skepticism undrar man
nu var vi ir pd vag.

Det har naturligtvis dven varit en omstdllning for personalgrupperna att fa mig
som vikarierande chef och nu jobbar vi hart for att skapa de bésta
forutséttningarna for Anna Lindbom nér hon vilkomnas till oss i november
som enhetschef for Rosengarden och Utsikten.

Rosengarden: Avdelningen har sedan i1 varas ej haft full beliggning, men
vardtungt och komplicerade omvérdnadssituationer som kréver tid fran var
erfarna personal med delegering. Som dven &dr de som stottar upp var
outbildade personal som &r nya i arbetet, sd belastningen for dem har varit hog
under varen och sommaren.
Vi tappade dven fyra stycken vikarier, som flyttade till annan ort just innan
sommaren vilket medforde en hel del arbete med att hitta och skola in nya
vikarier varav det saklart fanns en oro géillande semestrar for ordinarie
personal. Men med deras hjilp fick vi tillslut ihop det sé alla kunde ta sin
semester som planerat.
Ekonomiskt héller vi tyvérr inte budget, en del 1 detta ar att vi inte har budget
for Utsiktens drift med bade bemanning och forbrukning. Bemanningen ér
Forts.

Utdragsbestyrkande
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dven en del som vi forsokt se Gver, men for att klara av vardsituationerna som
vi haft sa har vi inte klarat av att hélla bemanning enligt budget d& personalen
inte ricker till. Vi har varit tvungen att bade se till upplérning och trygga
personalen med omvardnadsmoment samt att sjdlva omvardnaden tar extra tid
som det ser ut just nu.

Det vi jobbar mest intensivt med just nu &r att skapa ett grundschema for
personalen som efterfrgats sedan en tid, de har nu gatt pa dnskescheman.

Vi har tvé i personalen som studerar mot Aldreomsorgslyftet, en jittebra
satsning! Vi har tvd personer som gar hos oss pa extra tjénst, vilket dr en
vardefull resurs men som dven kriver handledning som tar tid.

Utsikten: Har dr vi mitt 1 riskbedomningar for att genomfora omorganisationen.
Rummen pé tallbacken é&r i princip fardigstillda men vi kan inte genomfora alla
moment forrdn riskbedomningar och dtgédrdsplaner dr genomforda och klara.
Da denna omorganisation kraver ytterligare samverkan med andra avdelningar
s& maste vi gora fler riskbedomningar sé att vi far en bra och hallbar process
med planerad uppfoljning.

Hela personalgruppen bjuds in i bedomningarna sa att de ska fa en mgjlighet
att paverka och utforma arbetet dd det naturligtvis rader en del oro utifran att
gruppen splittras och man ska jobba mer ensam och mot andra arbetsgrupper
an tidigare. Men med en lyckad process kan detta bli ett vardefullt steg till att
personalen i framtiden kan verka pa fler avdelningar, vilket bade &r att ta
tillvara pa resurser och kompetens likvél som att det skapar en interaktion med
kunskapsutbyten och gemenskap.

Jag far passa pa att tacka for min tid hér, det har varit en ldrorik period som
fyller mig med varma minnen! Aldreomsorgen stir infor en spinnande
utveckling med mycket jobb men dven helt fantastiska forutséttningar till att
gora ndgot superbra av omstéllningarna som kommer!

Enhetschef hemtjdnsten informerar bland annat om:

- Sommaren fungerade bra.

- Ganska stor franvaro, lang- och korttidsfrdnvaro samt vard av barn.

- Fa arbetsgrupperna att arbeta 6ver grinserna.

- Négra anstéllda saknar korkort vilket fungerar bra.

- Planerat att under hosten flytta hemtjanstlokalen till seniorboendet men det
har stoppats dé tdankt lokal &r i behov av renovering pa grund av vattenskada.

- Digitala korjournaler dr 1 gang 1 hemtjanstbilarna. Alkolaset som
inaktiverades pa grund av covid ska aktiveras pd kommande service.

- Digitalisering: Tranan har nu tillging till wifi, positivt, nu kan uppgraderingar
av ibland annat telefonerna ske i lokalen.

- Arbetsgrupperna har lyft fragan om arbetskldder anpassade till uteaktiviteter.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Skolchefen informerar bland annat om:

Coronastatus: Lugnt ldge under uppstarten. Inga nya smittfall i vara
kommunala skolor och forskolor.
Stephan Stenmarck rekommenderar successiv 0ppning. Vaccinationer for
barn frdn och med 12 ar inleds under oktober i Vésterbotten. Mycket bra for
oss 1 skolan. Regionen ansvarar men har ett samarbete med skolskdterskan
och elevhilsochef eftersom det mest sannolikt kommer att vaccineras i
skolan.
Vi dr fortsatt forsiktiga — for barnens skull - och slédpper pa
restriktionerna/anpassningarna gradvis i exempelvis matsalen.
Vuxenutbildningen &r igang pa Liarcentrum.
Ledning: Divisionalisering pagar. Forstiarkta Arbetslagsledarroller nér
skolledarna minskar i antal. Ledarskapsutbildning genomf6rd i september
2021.
Vux: Utredning pagar om barnskotarutbildning eller fastighetsskotar-
utbildning ska anordnas i egen regi ht 2022. Skolverkets statsbidrag per
arsstudieplats har hojts fran 35 000 kr/ar till 110 000 kr/ar i de fall déar
eleverna ldser yrkesintroduktion med stddinsatser.
Sorsele moves 2.0: Det hilsofrimjande arbetet kring fysisk aktivitet under
skoltid pagar for fullt. Asa Ohlund p4 Vindelilvsskolans fritidshem har med
stor entusiasm startat igdng en satsning pa rorelse under rasterna. Bade stora
och smaé elever deltar och skolgarden sjuder av liv och glada elever.
Samisk integrering: Nu har tre pedagoger anstillts pa deltid i Ammarnés for
att hjdlpa till med uppdraget. Vi har en bra plan for att anvdanda de 260 000 kr
som bidraget bestér av.
Digitalisering: Nya Chromebooks till eleverna dr pa plats pa skolan.
Elevavtalen ska signeras innan distributionen startar i veckan.
Demokrativeckan: Elevradet pa hogstadiet har traffat kommunchefen och
kommunstyrelsens ordforande. Eleverna beréttade bland annat om att de vill
forsoka att driva elevcaféet 1 egen regi. Kontanthanteringen upphdr nér caféet
Oppnar i host. Swish blir betalningsldsningen.
Tertialrapportering/T2: Det har varit en hektisk lasérsstart for den decimerade
rektorsstyrkan. Arbetsbelastningen dr véldigt hog. Skolinspektionens
fragestillningar kring betygsanalyser jimfort med riket, kon och fokus pa
storre detaljnivd omhéndertas i T2:an sa att rattelser sker omgaende. Systemet
Schoolsoft ar ej byggt for att kunna ta fram tabeller for ak F-5 och det ar
tidskrdvande att "handjaga” sddana. Skoladministratoren utreder om systemet
kan byggas om till 1 juni ndr det blir dags for nésta stora resultatanalys. Det
skulle underlétta for larare och rektorer.
Varsel ej lagda inom elevhélsoteamet. Admin.uppdrag kan tillkomma nér
ledningen bantats. Studie- och yrkesvigledaren, SYV, har sagt upp sig och
slutar vid arsskiftet. Nyrekrytering/tjanstekop kan eventuellt ske via
Arvidsjaur.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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- Investeringar kopplat till arbetsmiljon pagar i F-huset och idrottshall.

- Implementering av nya kursplaner: Pagér enligt plan. Forsteldrarna haller i
den.

- Ser 6ver om kommunen soker skolmjolkstod. Alla skolor kan hos
Jordbruksverket anskan om skolmjolkstod. Syftet med detta stod &r att ge
fler elever mojlighet att dricka mj6lk i skolan.

- Fokus handbok ldsaret 21/22 delges utskottet.

Utdragsbestyrkande
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Su § 63
Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Meddelandena ldggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utskottet informeras om inkomna meddelanden:

Dnr 2021/497-059
1. Ramavtal skolforlagd yrkesutbildning fér vuxna — Yrkesakademin AB.
Ramavtal skolforlagd yrkesutbildning for vuxna — ASTRA AB.
Ramavtal skolforlagd yrkesutbildning for vuxna — Arena Utbildning AB.

Dnr 2021/376-600
2. Skolinspektionens beslut for forskoleklass och grundskola efter tillsyn i
Blattnicksele skola 1 Sorsele kommun.

3. Region Visterbotten, Patientndmndens protokollsutdrag 2021-09-16.
Handlingsid: 2021.5441.

4. Socialstyrelsen — Nya nationella riktlinjer for tandvard.
Handlingsid: 2021.5443.

Dnr 2021/160-133
5. Migrationsverkets information om reviderad arsplanering for mottagande
av nyanlinda.

Dnr 2021/204-624
6. Sammanstéllning av uppfoljning Hilsa Larande Trygghet, HLT,
varterminen 2021.

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 9
social- och utbildningsutskott

Su § 64
Anmilan om delegationsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid pafoljande sammantride.

Foljande delegationsidrenden (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2021-08-17 —2021-09-29, 1 sérskild parm pa
kommunkansliet:

Nr 18. Ekonomiskt bistand.

Nr 19. Bistand till vérd och placering mm.
Nr 20. Ersittning fran enskild mm.

Nr 21. Beslut om utredning.

Nr 22. Vard enligt LVU.

Nr 24. Foréldrabalken.

Utdragsbestyrkande
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Su § 65 Dnr 2021/127-042

Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Aldreomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden januari-augusti
2021. Enligt preliminér prognos beréknas arets resultat for
dldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 2 933 000 kronor.

Individ- och familjeomsorgschefen redovisar budgetuppfoljning perioden
januari-augusti 2021. Enligt preliminér prognos berdknas érets resultat for
IFO- och flyktingverksamheten med ett underskott om cirka 65 000 kronor.

Skolchefen informerar: Utbildningsverksamheten berdknas gora ett litet
overskott om cirka 650 000 kronor under 2021.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning jan-aug 2021.
Preliminér Tertialrapport/T2 utbildning.

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida
Kommunstyrelsens 2021-10-05 11
social- och utbildningsutskott

Su § 66 Dnr 2021/413-770

Ramavtal om Laikarmedverkan inom kommunernas hélso- och
sjukvard i Visterbotten

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkénna ramavtal om ldkarmedverkan inom kommunernas hélso- och
sjukvard 1 Vasterbotten.

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvarden skall bedrivas sé att den uppfyller kraven pé en god
hélsa och en vérd pé lika villkor. Detta innebér att den ska vara av god kvalitet,
vara tillgdnglig samt tillgodose patientens behov av kontinuitet och sidkerhet 1
varden. Vard och behandling ska sa 14ngt det 4r mojligt utformas och
genomforas 1 samrad med patienten.

Av hélso-och sjukvérdslagen (2017:30) , 16 kap 1§, framgar att en region skall
avsdtta de ldkarresurser som behovs for att enskilda ska kunna erbjudas en god
hélso- och sjukvard i sérskilt boende och i dagligverksamhet enligt 12 kap 1 §.
Detsamma giller hemsjukvard 1 ordinart boende och 1 sirskilt boende som
avses 1 5 kap 5 § tredje stycket socialtjanstlagen (2001:453), om en kommun
ansvarar for varden enligt 14 kap 1 §.

Det innebdr att regionen skall avsitta de ldkarresurser som behdvs for att
enskilda ska kunna erbjudas en god hélso- och sjukvard i hemmet, 1
korttidsvistelse (SOL) i sdrskilda boenden (SOL/LSS) och i dagverksamhet
(SOL) och i daglig verksamhet (LSS)

Om regionen inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet att tillhandahélla
lakare, har kommunen rétt att pa egen hand anlita ldkare och fa erséttning for
sina kostnader for det fran regionen.

Avtalet ersétter tidigare avtal kring ldkarmedverkan i kommunal hélso- och
sjukvard.

Grundnivan for ladkarmedverkan i tidigare avtal var 4 timmar/50 brukare/vecka.
Detta avtal stipulerar 1 timme/10 patienter/brukare/vecka, vilket &r en
forbattring

Alla personer som dr inskrivna i hemsjukvard och alla som bor pa sarskilt
boende skall ha en namngiven fast ldkarkontakt fran regionfinansierad
primérvard.

Beslutsunderlag
Aldreomsorgschefens tjansteutldtande 2021-10-01.
Samrad vard och omsorgs rekommendation till beslut om ramavtal.

Séands till: Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Su § 67 Dnr 2021/393-618

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU, - erbjuda
kostnadseffektiv boendelosning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Aldreomsorgschef far 1 uppdrag att innan kommunstyrelsens mote i oktober
komplettera drendet med hyreskostnader.

Foreslar kommunstyrelsen besluta;

Stilla sig positiv till att erbjuda studenter som gor VFU 1 medlemskommun ett
forslag pé en kostnadseffektiv boendeldsning som inte dverstiger ersittningen
fran universitet eller hogskola.

Arendebeskrivning

Akademi Norr har som ambition att bli en attraktiv arbetsgivare for
medlemskommunerna i kommunalforbundet. En del i detta &r att ta vél hand
om studenter som kommer till kommunerna for att gora verksamhetsforlagd
utbildning (VFU).

Verksamhetsforlagd utbildning &dr en av de basta mgjligheter en arbetsgivare
har till att rekrytera personal.

Sjukskoterskestudenter dr en prioriterad yrkeskategori for véra
medlemskommuner.

Akademi Norr har lagt ett forslag till direktionen om en pilotsatsning pa 1 ar
dar vi skapar battre forutséttningar for studenter som ska gora
verksamhetsforlagd utbildning i vara kommuner.

Sorsele kommun har genom SorseleBo AB tagit fram ett forslag till 16sning dér
tva stycken 1:or stills iordning for att kunna hyras ut till vira
sjukskoterskestudenter.

Beslutsunderlag
Aldreomsorgschefens tjansteutldtande 2021-09-24.
Akademi Norr skrivelse samt bilaga.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Su § 68 Dnr 2021/470-730

Remiss med forslag till Socialstyrelsens foreskrifter om belopp
for vard av utskrivningsklara patienter for ar 2022.
(Dnr 4.1-28861/2021)

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Stilla sig negativ till denna hojning av belopp med foljande motivering:

Detta inte dr forenligt med det arbete som just nu bedrivs 1 arbetet kring God
och Nira Vard.

Att hoja belopp for utskrivningsklar patient som redan idag dr hogt kommer
inte att minska klyftor som idag finns mellan kommun och region snarare
forstarka dem .

Malet med God och Néra Vard ér att uppna en s6mlds organisation, som ett led
1 det arbetet vore det bésta att ta bort Betalningsansvarslagen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen faststiller genom foreskrifter det beloppen kommun 1 vissa fall
ska lamna 1 erséttning till en region for vard av utskrivningsklar patient, i de
fall regionen och kommunen inte har tréffat en 6verenskommelse om annat,
vilket inte dr gjort i Sorsele.

I den foreslagna foreskriften faststélls det belopp en kommun ska ldmna i
ersdttning per varddygn till en region till 9300 kronor ar 2022.

Beslutsunderlag

Aldreomsorgschefens tjinsteutlatande 2021-09-23.

Remiss med forslag till Socialstyrelsens foreskrifter om belopp for véard av
utskrivningsklara patienter for ar 2022.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Su § 69 Dnr 2021/443-006
Sammantradesdagar 2022 — social- och utbildningsutskottet

Social- och utbildningsutskottets beslut

Sammantradesdagar faststills enligt foljande:

- 18 januari, 22 mars, 17 maj, 23 augusti, 4 oktober och 8 november.
- Ledamoterna ges mojlighet att delta digitalt.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige, ndmnder och utskott ska faststidlla sammantriadesdagar
for kommande &r. Eftersom utskotten sammantraden ska ligga i anslutning till
kommunstyrelsen, ska de sjdlva fatta beslut om sina sammantradesdagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut.

Kommunstyrelsen har i § 116/2021 antagit sammantridesdagar for 2022:
15 februari, 12 april, 7 juni, 13 september, 25 oktober och 29 november.
Budgetberedningen sammantréder 15 mars, 26 april och 17 maj.

Beslutsunderlag
Namndsekreterarens tjdnsteutlatande 2021-09-28.

Beslutet sinds till:

Ledamoter i social- och utbildningsutskottet

Chefer inom socialtjinst, dldreomsorg och utbildning
Kansliet

Hemsidan

Utdragsbestyrkande
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Su § 70 Dnr 2021/505-610

Utbildningsverksamheten - enheternas mal- och
resultatredovisning per 31 augusti 2021

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns och ldaggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utskottet tar del av mal- och resultatredovisning T2 2021,
utbildningsenheternas detaljerade resultatredovisning med analys. I rapporten
redovisas enheternas verksamhetsméal och prognos for méluppfyllelse per 31
augusti 2021.

Beslutsunderlag

Mal- och resultatredovisning T2 Vindelélvsskolan ak F-3, Blattnicksele skola
och Ammarnés skola.

Mal- och resultatredovisning T2 Vindeldlvsskolan dk 4-9 och gymnasium.
Mal- och resultatredovisning T2 Vux-SFI

Mal- och resultatredovisning T2 Forskola samt Révlyan och Solstralens
fritidshem.

Delérsrapport januari-augusti 2021 Utbildningsverksamheten totalt.

Beslutet siands till:
Skolchef
Rektorerna

Utdragsbestyrkande
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Su§ 71 Dnr 2021/502-012

Systematiskt kvalitetsarbete — utbildningsverksamheten
enheternas verksamhetsplaner ht 2021

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkénna utbildningsverksamhetens uppréittade verksamhetsplaner for
hostterminen 2021.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska huvudmannen sikerstilla att ett systematiskt
kvalitetsarbete sker i utbildningsverksamheterna.

Genom strukturen FOKUS Skolutveckling med ett tydligt kvalitetskalendarium
samt overskadlig beskrivning av skolans organisation samt rollbeskrivningar
sdkerstills detta.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplaner hostterminen 2021.

Beslutet sidnds till:
Ks

Utdragsbestyrkande
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Su § 72 Dnr 2021/503-012

Planer mot diskriminering och kriankande behandling
Utbildningsverksamheten lasar 2021/2022

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkénna utbildningsverksamhetens upprattade planer mot diskriminering och
krankande behandling for lasar 2021/2022.

Arendebeskrivning

Enligt 6 kap 1 Skollagen ska Huvudmannen se till att det varje ar upprittas en
plan med en 6versikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och
forhindra kridnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som paborjas eller genomfors under det
kommande &ret.

Huvudmannen ska dven se till att det genomfors dtgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling. Skolan ska
beskriva det fraimjande och forebyggande arbetet i planen mot diskriminering
och kriankande behandling.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjélpts at
att ta fram en plan mot diskriminering och krédnkande behandling for att skapa
en trygg skolmiljo.

Beslutsunderlag
Planer mot diskriminering och krinkande behandling lasér 21/22.

Beslutet sdnds till:
Ks

Utdragsbestyrkande
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Su§ 73 Dnr 2021/199-718
Tillsyn fristiende forskolan Liljan, Ornboet AB, ar 2020/2021

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Avslutar tillsynsédrende for fristdende forskolan Liljan, Ornboet AB, da
patalade brister har atgirdats.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har ett ansvar for att regelbundet granska enskilda
verksamheter for att se att den enskilda forskolan foljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten enligt skollagen 26 kap 4 §.

Vid tillsyn under ar 2020 bedémdes att det saknades dokument som beskriver
det systematiska kvalitetsarbetet inom verksamheten som bolaget enligt avtal
med kommunen &r skyldiga att lamna.

Kommunstyrelsen beslutade den 13 april 2021, § 58, foreligga Ornboet AB att
senast den 31 maj vidta atgirder for att avhjélpa patalade brister avseende det
systematiska kvalitetsarbetet. Ornboet AB limnade in begirda handlingar den
28 maj. Vid uppfoljande besok av skolchef och forskolechef gérs beddmningen
att den fristdende forskolan Liljan uppfyller stéllda krav och drendet kan
avslutas

Beslutsunderlag

Utredares tjansteutlatande 2021-09-16
Kommunstyrelsens protokoll § 58

Social- och utbildningsutskottets information § 47

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Su § 74 2021/501-617

Ny timplan for grundsarskolan

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Faststélla timplan for grundsérskolan.

Arendebeskrivning

Skolverket har beslutat om en stadieindelad kurs- och timplan for Grundskolan
1 syfte att gora undervisningen mer likvardig i hela landet. Varje huvudman
fattar sedan beslut om den lokala arskursfordelningen.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjinsteutldtande 2021-09-23.
Timplan for grundsarskolan

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens

social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2021-10-05 20
Su§ 75 Dnr 2021/200-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen dr mottagen och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forskolechef och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Redovisning av anmélan om kridnkande behandling dr 1 en 6vergang fran
manuell rapportering till ny modul och vid dagens méte ldmnas muntlig
redovisning av elevhilsochef och skolchef om ett allvarligt d&rende pa
Vindelilvsskolans hdgstadium som resulterat i en polisanmilan. Arendet ér
under utredning och atgirdas.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sida

Kommunstyrelsens 2021-10-05 21
social- och utbildningsutskott

Su§ 76 Dnr 2021/5-180
Personal som ér ovaccinerade mot covid-19

Social- och utbildningsutskottets beslut
Foreslar beredningsgruppen uppdra till dldreomsorgschef, skolchef och HR-
chef ta fram forslag hur hantera personal som édr ovaccinerade mot covid-19.

Arendebeskrivning

Inom &dldreomsorgen och utbildningsverksamheten finns personal som é&r
ovaccinerade mot covid-19. Det forekommer viss oro att ovaccinerad personal
for med sig smitta och riskerar att dldre och skora drabbas av covid-19.

Beslutet sénds till:
Beredningsgruppen

Utdragsbestyrkande
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