
    
   Sida 1 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2021-12-21 

Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen, tisdag 21 december 2021, klockan 
08.34-10.29 

  
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
Tjänstgörande ersättare Katarina Lövgren (s) 
 Inger Stenlund (v), tjänstgör för Kjellan Grundström (v) 
 Jan Lövgren (s), tjänstgör för Ingemar Johansson (c) 
  
Övriga deltagare Mats Engman, kommunchef 
 Anette Edvardsson, nämndsekreterare 
 Marie Strinnholm, HR-chef, §§ 136-138 
   
  
Utses att justera Katarina Lövgren (s) 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 

återfinns på sista sidan. 
 
Underskrifter Sekreterare Anette Edvardsson Paragrafer 136-138 
   
 Ordförande Kjell Öjeryd 
   
 Justerande Katarina Lövgren (s) 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 
Sammanträdesdatum 2021-12-21 Paragraf  136-138 

Datum för anslagets uppsättande  Anslaget tas ner efter   

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Underskrift  __________________________________  
 Anette Edvardsson 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2021-12-21 2 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 136    
 
Fastställande av ärendelistan 
 
Allmänna utskottets beslut 
Ärendelistan fastställs enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande  
2 Upprop  
3 Val av justerare  
4 Meddelanden  
5 Lönekartläggning 2021 och löneöversyn 2022 2021/623 
 
 

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
8f

5b
22

6b
-8

42
8-

4f
cd

-a
3b

b-
de

78
75

c9
5b

9c



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2021-12-21 3 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 137    
 
Meddelanden 
 
Allmänna utskottets beslut 
Meddelande läggs till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över inkomna meddelanden; 
 
1. Länstrafiken - Uppföljning per 31 oktober 2021. Dnr 2020/228-501 
2. Motionsunderlag Frisk-Risk-Sjuk Prevention barnfetma. 2021.6610 
3. Bilaga till Motion PBF. 94349 
4. Slutredovisning, Våld som arbetsgivarfråga. Dnr: 2021/55-041 
5. Slutredovisning, En kommun fri från våld. Dnr: 2019/348-047 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2021-12-21 4 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 138   Dnr 2021/560-029 
 
Lönekartläggning 2021 och löneöversyn 2022 
 
Allmänna utskottets beslut 
- Hanterar eventuella snedsitsar utöver ordinarie löneöversyn. 
- Genomför löneöversyn år 2022 med en generell ökning på 2,5%. 
- Att inte göra några särskilt prioriterade satsningar i samband med 

löneöversyn år 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
I en tjänsteskrivelse (2021-03-22) föreslog HR-chef till allmänna utskottet att 
anta ett förslag om tre delar till 2022 års löneöversyn. Dessa var en generell 
pott, en pott för snedsitsar samt en pott för särskilt prioriterade satsningar.  
Beslut om prioriterade satsningar ska tas av allmänna utskottet utifrån underlag 
från HR-chef.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2021-12-15 
Lönekartläggning 2021 
Minnesanteckningar Överläggning löneöversyn DIK 2022 
Minnesanteckningar överläggning löneöversyn Fysioterapeuterna 2022 
Minnesanteckningar Överläggning löneöversyn Ledarna 2022 
Minnesanteckningar överläggning löneöversyn Lärarnas Riksförbund 2022 
Minnesanteckningar överläggning löneöversyn Sveriges Arbetsterapeuter 2022 
Inför löneöversyn 2021-12-21  
 
Förslag till beslut 
HR-chef föreslår att hantera eventuella snedsitsar utöver ordinarie löneöversyn.  
Att genomföra en löneöversyn år 2022 med en generell ökning på 2,5% samt 
att inte göra några särskilt prioriterade satsningar i samband med löneöversyn 
år 2022. 

 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
HR-chef 
Verksamhetschefer 
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Dokumentet är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering.
Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Undertecknarens identitet är registrerad och listad här nedan.

Med min signatur bekräftar jag innehållet i ovanstående dokument.

Serienummer: JyW2GlrWj243i3H0RDqFWQ

KJELL ÖJERYD
Ordförande

2021-12-22 13:40

Serienummer: gLBBPOe8vlc1N67qIIBjQQ

KATARINA LÖVGREN
Justerare

2021-12-22 20:43

Serienummer: /TYwCnISWftBpXMJnbXfkA

Marie Anette Forsgren Edvardsson
Nämndsekreterare

2021-12-23 07:50

Detta dokument är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering. 
Certifikat i detta dokument är säkra och validerade med hjälp av de 
matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet är låst för ändringar och har en tidsstämpel med ett certifikat 
från en pålitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat är 
inbäddade i PDF-filen och kan användas för godkännande i framtiden.

Hur man verifierar att dokumentet är i original
Detta dokument är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När du öppnar 
dokumentet i Adobe Reader ser du att det är certifierat i Visma Addos 
signeringstjänst. Detta garanterar att  innehållet i dokumentet är 
oförändrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med 
Visma Addos validator på denna webbsida 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Utöver detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor höra till försändelsen.
Alla dokument i försändelsen är listade nedan. I händelseloggen
står alla åtgärder som relaterar till signeringen av dokumentet.

Dokument i försändelsen

Detta dokument
Au211116 136-138.pdf

Ovanstående dokument och bilagor som lämnats in i signerad form har 
skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslänk. 
Undertecknaden är ansvarig för nedladdning och säker lagring av 
dokument och bilagor.

Ladda ner dokument
Om du som undertecknare har fått en länk där du kan ladda ner 
dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter 
mottagande. Därefter kommer dokumenten att raderas från Visma Addo.

Händelselogg för dokument

Händelselogg för dokumentet
2021-12-22 12:59 Underskriftsprocessen har startat
2021-12-22 12:59 Underskriftsprocessen har startat
2021-12-22 12:59 Underskriftsprocessen har startat
2021-12-22 12:59 En avisering har skickats till Kjell Öjeryd
2021-12-22 12:59 En avisering har skickats till Katarina Lövgren
2021-12-22 12:59 En avisering har skickats till Anette Edvardsson
2021-12-22 13:38 Autentiseringssidan har nåtts av Kjell Öjeryd med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 85.8.x.x
2021-12-22 13:38 Autentiseringssidan har nåtts av Kjell Öjeryd med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 85.8.x.x
2021-12-22 13:39 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Kjell Öjeryd
2021-12-22 13:40 KJELL ÖJERYD har signerat dokumentet Au211116 136-138.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 

JyW2GlrWj243i3H0RDqFWQ)
2021-12-22 13:40 Alla dokument har undertecknats av Kjell Öjeryd
2021-12-22 20:41 Autentiseringssidan har nåtts av Katarina Lövgren med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 46.236.x.x
2021-12-22 20:41 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Katarina Lövgren
2021-12-22 20:42 Autentiseringssidan har nåtts av Katarina Lövgren med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 46.236.x.x
2021-12-22 20:43 KATARINA LÖVGREN har signerat dokumentet Au211116 136-138.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 

gLBBPOe8vlc1N67qIIBjQQ)
2021-12-22 20:43 Alla dokument har undertecknats av Katarina Lövgren
2021-12-23 07:49 Autentiseringssidan har nåtts av Anette Edvardsson med metod 2 faktor identifikation från IP-adress: 81.8.x.x
2021-12-23 07:50 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Anette Edvardsson
2021-12-23 07:50 Marie Anette Forsgren Edvardsson har signerat dokumentet Au211116 136-138.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 

/TYwCnISWftBpXMJnbXfkA)
2021-12-23 07:50 Alla dokument har undertecknats av Anette Edvardsson

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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   Sida 1 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 


Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2021-12-21 


Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen, tisdag 21 december 2021, klockan 
08.34-10.29 


  
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
Tjänstgörande ersättare Katarina Lövgren (s) 
 Inger Stenlund (v), tjänstgör för Kjellan Grundström (v) 
 Jan Lövgren (s), tjänstgör för Ingemar Johansson (c) 
  
Övriga deltagare Mats Engman, kommunchef 
 Anette Edvardsson, nämndsekreterare 
 Marie Strinnholm, HR-chef, §§ 136-138 
   
  
Utses att justera Katarina Lövgren (s) 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 


återfinns på sista sidan. 
 
Underskrifter Sekreterare Anette Edvardsson Paragrafer 136-138 
   
 Ordförande Kjell Öjeryd 
   
 Justerande Katarina Lövgren (s) 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 
Sammanträdesdatum 2021-12-21 Paragraf  136-138 


Datum för anslagets uppsättande  Anslaget tas ner efter   


Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Underskrift  __________________________________  
 Anette Edvardsson 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2021-12-21 2 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 136    
 
Fastställande av ärendelistan 
 
Allmänna utskottets beslut 
Ärendelistan fastställs enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande  
2 Upprop  
3 Val av justerare  
4 Meddelanden  
5 Lönekartläggning 2021 och löneöversyn 2022 2021/623 
 
 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2021-12-21 3 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 137    
 
Meddelanden 
 
Allmänna utskottets beslut 
Meddelande läggs till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över inkomna meddelanden; 
 
1. Länstrafiken - Uppföljning per 31 oktober 2021. Dnr 2020/228-501 
2. Motionsunderlag Frisk-Risk-Sjuk Prevention barnfetma. 2021.6610 
3. Bilaga till Motion PBF. 94349 
4. Slutredovisning, Våld som arbetsgivarfråga. Dnr: 2021/55-041 
5. Slutredovisning, En kommun fri från våld. Dnr: 2019/348-047 
 
 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2021-12-21 4 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 138   Dnr 2021/560-029 
 
Lönekartläggning 2021 och löneöversyn 2022 
 
Allmänna utskottets beslut 
- Hanterar eventuella snedsitsar utöver ordinarie löneöversyn. 
- Genomför löneöversyn år 2022 med en generell ökning på 2,5%. 
- Att inte göra några särskilt prioriterade satsningar i samband med 


löneöversyn år 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
I en tjänsteskrivelse (2021-03-22) föreslog HR-chef till allmänna utskottet att 
anta ett förslag om tre delar till 2022 års löneöversyn. Dessa var en generell 
pott, en pott för snedsitsar samt en pott för särskilt prioriterade satsningar.  
Beslut om prioriterade satsningar ska tas av allmänna utskottet utifrån underlag 
från HR-chef.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2021-12-15 
Lönekartläggning 2021 
Minnesanteckningar Överläggning löneöversyn DIK 2022 
Minnesanteckningar överläggning löneöversyn Fysioterapeuterna 2022 
Minnesanteckningar Överläggning löneöversyn Ledarna 2022 
Minnesanteckningar överläggning löneöversyn Lärarnas Riksförbund 2022 
Minnesanteckningar överläggning löneöversyn Sveriges Arbetsterapeuter 2022 
Inför löneöversyn 2021-12-21  
 
Förslag till beslut 
HR-chef föreslår att hantera eventuella snedsitsar utöver ordinarie löneöversyn.  
Att genomföra en löneöversyn år 2022 med en generell ökning på 2,5% samt 
att inte göra några särskilt prioriterade satsningar i samband med löneöversyn 
år 2022. 


 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
HR-chef 
Verksamhetschefer 
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