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Utdragsbestyrkande

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens  
sociala- och utbildningsutskott 2022-05-17

Plats och tid Kommunhusets sessionssal tisdag 17 maj 2022, klockan 08.30-12.40. 

Beslutande Inger Stenlund (v) ordförande. 
Urban Isaksson (v)
Nina Häreskog-Linder (c)
Isak Jonsson (s)
Styrbjörn Lind (s) 

Övriga deltagare Sara Johansson, IFO-chef/äldreomsorgschef §§ 22, 24 
Lotta Holmström, socialsekreterare §§ 26, 29-30 
Ulrika Eriksson, skolchef, §§ 22, 24, 28 
Fanny Johansson, enhetschef hemtjänst § 22 
Bodil Granström, nämndsekreterare.  

Utses att justera Isak Jonsson 

Underskrifter Sekreterare: Bodil Granström Paragrafer 21-30 
Sekretess 29-30 

Ordförande: Inger Stenlund 

Justerande: Isak Jonsson 
__________________________________________________________________________________ 

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 

Sammanträdesdatum 2022-05-17 Paragraf  21-30 

Datum för anslagets uppsättande 2022-05- Anslaget tas ner efter  2022-06- 

Förvaringsplats för protokollet Stödverksamheten

Underskrift
Bodil Granström
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Su § 21 

Fastställande av ärendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Ärendelista kompletteras med ärende anmälan om delegeringsbeslut. 
Ärendelistan fastställs därefter enligt följande; 

1. Mötets öppnande. 
2. Upprop. 
3. Val av justerare.
4. Information. 
5. Meddelanden. 
6. Budgetuppföljning, delårsrapport samt övrig ekonomisk information - 

2022. Dnr 2022/150. 
7. Riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst. Dnr 2022/111. 
8. Familjehemsenhet inom Region 10, samarbete och ansvarsfördelning. 
 Dnr 2022/248. 
9. Kommunalt handikapp- och pensionärsråd (Khpr) Arbetsordning.  
 Dnr 2021/599. 
10. Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2022. Dnr 2022/147. 
11. Övervägande. 
12. Anmälan om delegeringsbeslut. 
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Information

Social- och utbildningsutskottet beslutar
Informationen noteras.

Verksamhetschef omsorg informerar bland annat om;
- Piraten arbetar med SIKT, ett bra projekt, som avslutas till årsskiftet. Har 

varit på Samordningsförbundets möte där det bland annat togs upp om 
Arbetsförmedlingens utbildningskrav för deltagarna.
Personalsituation: En personal är idag tjänstledig för att prova annat arbete.
Vikarien har inte kunnat påbörja arbeta på Piraten då bemanningssituationen 
inom äldreomsorgen är tufft.

- IFO: stabilt. Ganska få ekonomiskt biståndsärenden ser nu en viss ökning.
- Napoleongården fungerar bra.
- Personalsituationen är svårt inom äldreomsorgen, stor brist på vikarier. Oro 

inför sommaren.
- Arbetet med Heltidsresan fortsätter, Mattias ska ut och prata med personalen 

inom äldreomsorgen.
- Trygghetsboendet: flyttat klar och värdinna finns på plats.
- LSS ärende.

Enhetschef hemtjänsten informerar bland annat om:
- Verksamheten hemtjänsten. Hemtjänstens arbetsgrupper:

Norra, Ammarnäs, tre undersköterskor.
Södra, Gargnäs, sex undersköterskor.
Backen (svävarna) Sorsele, åtta undersköterskor, ansvarar även för insatser på 
trygghetsboende.
Holmen (svävarna) Sorsele, nio undersköterskor.
Nattpatrull, två personer, utgår från Utsikten.
Trygghetsboende Tallbacken, värdinna.

- Digitalisering: GPS-larm används av en brukare. Finns ingen brukare som är i 
behov av kameraövervakning.

Skolchefen informerar bland annat om;
- Kommer att lämna skolchefsuppdraget för att börja arbeta som 

undervisningsråd på Skolverkets huvudkontor.
- Skolledningen: omorganisation planeras från och med 1 september i och med

att skolchef och Vuxrektor slutar.
- Förskolan: har lite mer personal än nationellt snitt – om budgetberedningen 

inför 2023 inte lyckas så är det förskolans personaltäthet som påverkas.
- Grundskolan: elevenkät är gjord i vår. Elevinflytandet behöver öka liksom 

elevers uppfattning om studieron. Skolledningen bedömer dock den som 
acceptabel och nationellt sett mycket god.

Forts.
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- Vux: 9 av 10 studenter på vårdbiträdesprogrammet har klarat kurserna. En 
kommunövergripande kurs i hälsopedagogik planeras inför läsåret 2022/23. 
Riktas mot förskola och fritids.

- Elevhälsoteamets organisationens funktioner anpassas under hösten efter 
beslutad prislappsmodell. Viss övertalighet på grund av arbetsbrist råder.
rekrytering av skolsköterska och hälsopedagog pågår.

- Lokalfrågan: flytt inom Vindelälvsskolan utreds inför läsåret 22/23. 
Samverkan pågår med fack och elever.

- Samisk integrering: har beviljats medel men kompetensen är svår att finna.
- Digitalisering: Chromebooks till eleverna är på plats på skolan. Elever och 

lärare nöjda. En IKT-pedagog rekryteras nu med Likvärdig skola bidraget 
som kan ta utvecklingsarbetet vidare.

- Implementering nya kursplaner pågår planenligt.
- SKA-arbete: T1 är under upprättande. Dessa presenteras på nästa 

kommunstyrelse.

Enhetschef Rosengården/Utsikten, informerar bland annat om; 
- Utsikten: grunden är 5 korttidsplatser, men vi har från 2022-04-14 en 

överbeläggning på grund av stor efterfrågan av korttidsboende vilket även 
medför ökade personalkostnader för att täcka vårdbehovet.

- Rosengården: har gjort en riskbedömning vid en skyddsrond över de 4 
korttidsrummen där huvudskyddsombudet var med samt även Rosengårdens 
skyddsombud. Rummen har stora renoveringsbehov, främst toaletterna, där 
det brister på många punkter för att kunna ge en trygg och säker omvårdnad 
av brukarna samt även andra delar exempelvis taklyftarna.

Rektor förskolan lämnar skriftlig information;
- Svårt att få tag i vikarier och hög frånvaro av personal (vab och sjukdom).
- Semesterplanering tillsammans med fritids kommer att genomföras på 

måndag. Som det ser ut nu så kommer Blattnicksele och Gargnäs att slås ihop 
några veckor under sommaren på grund av få barn. Ammarnäs kommer 
eventuellt att hålla stängt några veckor då det inte har några barn alls. Sorsele 
har öppet och barn hela sommaren.

Rektor 4-9, gymnasiet och elevhälsan lämnar skriftlig information om bland 
annat;
- Lokalöversyn: Eftersom vi inte förfogar över lika många skolbyggnader som 

tidigare har vi behövt se över så att vi nyttjar lokalerna på ett så bra sätt som 
möjligt för alla åldra och stadier. Ett mål med förändringen är att få 4-6 
närmare varandra lokalmässigt för att främja samarbete. Samverkan med 
personal, fackliga företrädare och elever pågår. Eleverna ger sina synpunkter 
via klass- och elevråd. 

Forts.
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- Sommarskola (Lovskola) kommer att genomföras för de elever som har 
behov av extra undervisning för att nå kunskapsmål främst erbjuds elever från 
år 8 och 9. Intresseanmälan kommer att hämtas in inför planerandet.  

- Fjärrundervisning spanska: För att kunna erbjuda minst två alternativ i 
moderna språk, tyska och spanska, genomförs även under nästa läsår 
spanskan genom undervisning via fjärr. Tjänst köps via Lycksele och 
samarbetar med Dorotea i de årskurser där elevunderlaget tillåter, där det 
totala elevunderlaget i Sorsele och Dorotea blir hanterbart. Den lösningen 
genomförs i år 7-9 och för år 6 anställer vi själva läraren. Vi tillhandahåller 
handledare som finns med i fysiskt i klassrummet. Elever som läser spanska 
via fjärr visar goda resultat.    

- Gymnasiet  överlämningar: Nu pågår överlämningar av information till 
blivande gymnasieskolor gällande de elever som sökt respektive 
gymnasieprogram.  

- Ändrat uppdrag för personal: Vi har personal som inte är i tjänst på grund av 
föräldraledighet och sjukskrivning. Annonseringen efter ersättare gav inget 
resultat och lösningen på att få undervisande ämneslärare i svenska och 
engelskan innebar omförflyttning av personal från elevhälsan och från fritids. 
En bra lösning eftersom det inom elevhälsan fanns medarbetare med den 
behörighet som saknades. En lösning som under begränsad tid går att 
genomföra men för en längre period kan ge konsekvenser för elever i behov 
av särskilt stöd. 

- Tjänstefördelning och vakanta tjänster för läsåret 22/23: Arbetet med 
tjänstefördelning pågår. Ett första utkast har skickats ut till personal att ge 
sina synpunkter på förslaget. Ett fastställande av en slutlig fördelning blir 
först när vi har tillsatt vakanta tjänster. Annonsering efter lärare i svenska och 
engelska kommer att utannonseras på nytt och då som tillsvidare anställning. 
Vakanta tillsvidaretjänster just nu är, skolsköterska, speciallärare, 
specialpedagog och visstidsanställning klasslärare 4-6 beroende på om 
tjänstledighet beviljas för studier. Lagstadgad ledighet beviljas så klart och i 
övrigt följer vi kommunens riktlinjer för ledighet. 

- Elever placerade här från andra kommuner: Vi har för tillfället fem elever 
placerade i år 7-9 som är folkbokförda i annan kommun. En sjätte ansökan är 
under handläggning.  
Kontakt tas med berörd kommun då vi får ansökan om inskrivning angående 
ersättning för skolgång. För alla elever gäller ersättning av 
Interkommunalersättning och i vissa fall ansökan om extra ordinära insatser 
(tilläggsbelopp) då elev har omfattande behov som ej kan lösas med befintliga 
resurser.  
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Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Lägger meddelandena till handlingarna.

Ärendebeskrivning
Förteckning över inkomna meddelanden:

Dnr 2022/98-106
1. Region Västerbotten, Regional samverkan, protokoll Samråd vård och 

omsorg 2022-03-16.

Dnr 2022/88-047
2. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för stärkt likvärdighet och 

kunskapsutveckling för 2022.

Dnr 2022/80-108
3. Inspektion för vård och omsorg, IVO, meddelande att överlämna till 

Sorsele kommun klagomål på verksamhet LSS avseende handläggning hos 
tjänsteman för utredning. IVO avslutar ärendet.

Handlingsid: 2022.2054
4. Region Västerbotten, Patientnämndens protokoll 2022-03-31.

Dnr 2022/89-047
5. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för hjälp med läxor eller annat 

skolarbete utanför ordinarie undervisningstid – Huvudmän för 2022.

Dnr 2018/498-106
6. Sveriges kommuner och Landsting, SKR, - Kunskapsstyrning socialtjänst, 

återkoppling för 2021 och information inför fakturering 2022.

Dnr 2022/216-047
7. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder i 

förskolan för 2022.

Handlingsid: 2022.2201
8. Socialnämndsordförandenätverk i Västerbotten – minnesanteckningar från 

möte 2022-03-23.

Forts.
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Dnr 2022/228-047 
9. Skolverkets beslut om fastställda bidragsramar för bidragsåret 2022/23 – 

Statsbidrag till skolhuvudmän för höjda löner till lärare och vissa andra 
personalkategorier.

Dnr 2021/24-047 
10. Skolverket beslut om återbetalning av statsbidrag för bättre språkutveckling 

i förskolan för 2021. 

Dnr 2022/243-860 
11. Kulturrådets beslut att bevilja statsbidrag till kulturell verksamhet i skolan, 

Skapande skola, läsåret 22/23. 

Dnr 2022/98-106 
12. Region Västerbotten, Hjälpmedelsrådets protokoll 2022-04-11. 
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Budgetuppföljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen är mottagen. 

Ärendebeskrivning
Verksamhetschef omsorg redovisar budgetuppföljning perioden januari-mars
2022. Enligt preliminär prognos beräknas årets resultat för; 
Äldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 1 535 000 kronor.  
Individ- och familjeomsorg och flyktingverksamheten med ett överskott om 
cirka 1 892 000 kronor. 

Skolchefen redovisar budgetuppföljning perioden januari-mars 2022. Enligt 
preliminär prognos beräknas årets resultat för utbildningsverksamheten med ett 
överskott om cirka 15 000 kronor. 

Beslutsunderlag
Budgetuppföljning januari-mars. 
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Riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Ärendet utgår. 

Ärendebeskrivning
Riktlinjerna för färdtjänst och riksfärdtjänst behöver förnyas. Detta för att 
handläggare ska kunna göra korrekta och likvärdiga bedömningar för de 
medborgare som ansöker om färdtjänst och riksfärdtjänst. 

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande 2022-03-02. 
Förslag till riktlinjer färdtjänst och riksfärdtjänst.
Region Västerbottens inbjudan till samordnad översyn av regelverk och 
riktlinjer för färdtjänst.

Beslutet sänds till:
Färdtjänsthandläggare.
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Samarbetsavtal mellan kommunerna i Region 10 och 
familjehemsgruppen

Social- och utbildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta
Att anta upprättat i samarbetsavtal mellan Västerbottenskommunerna i Region 
10 och familjehemsgruppen. 

Ärendebeskrivning
Styrgrupp i Region 10 med socialchefer och individ- och familjeomsorgschefer 
beslutade 2015 att tillsätta en arbetsgrupp med representanter från alla 
kommunerna inom Region 10. 2015-06-11 påbörjades ett samarbete mellan 
kommunerna i Region 10 med en första träff i Lycksele. Det blev uppstarten av 
Familjehemsgruppen i Region 10. 

Syftet med samarbetet var att minska behovet av placeringar genom företag, 
och därmed minska kostnaderna för kommunerna. Strävan var att de 
familjehem som finns i R 10:s familjehemsbank ska vara likvärdigt utredda, 
utbildade och känna sig trygga för att kunna möta upp de uppdrag som är/kan 
bli aktuella på bästa sätt.

Sorsele kommun valde att gå in i samarbetet 2019 och skrev på ett treårigt 
avtal. Under avtalsperioden har Sorsele kommun inte kunnat nyttja den 
familjehemsbank som Familjehemsgruppen i Region 10 byggt upp. De 
placeringar som har varit aktuella har varit komplexa och kompetensen att ta 
emot dessa placeringar har inte funnits i familjehemsbanken. Den placering 
som möjligen har varit aktuell har istället lösts med nätverksplacering.

Att ingå i samarbetet kräver att personal deltar i så stor utsträckning som 
möjligt i de möten, utbildningar och sammankomster som anordnas av 
familjehemsgruppen. I tidigare avtal avsatte Lycksele, Storuman, Åsele, Norsjö 
och Vilhelmina personalresurs motsvarande sammanlagt 1,5 heltidstjänst vilka 
arbetade som nyckelpersoner i familjehemsgruppen. En skillnad i det nya 
avtalet är att personalresurser för att arbeta mer intensivt i familjehemsarbetet 
nu ska tas från samtliga kommuner. Det innebär att Sorsele ska bidra med cirka 
19 % personalresurs om avtalet förlängs. 

För Sorsele kommun medför avtalet en årskostnad på cirka 76 000 kronor med 
en årlig uppräkning med 2 %. I den ingår Sorseles del av budgeten om 411 000 
kronor, kostnad för jourhemmet och kostnad för beredskapstelefon. 

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande.
Kommunstyrelsen 2019-05-24, § 106. 
Samarbetsavtal. 

Beslutet sänds till: Kommunstyrelsen.
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Arbetsordning Kommunala handikapp- och pensionärsrådet
(Khpr).  

Social- och utbildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta  
Anta upprättad arbetsplan med följande ändringar: 
- Ändra namnet Kommunala handikapp- och pensionärsrådet (Khpr) till 

Kommunala pensionärs- och funktionshinderrådet (Kpfr).
- 2 § mening 2: Kommunala pensionärs- och funktionshinderrådet ska 

fungera som ett samrådsorgan/remissinstans till styrelse/nämnd och utskott. 
- Att börja gälla 2023-01-01. 

Social- och utbildningsutskottet beslutar
Att föreslagen arbetsordning skickas till rådets representanter för kännedom. 

Ärendebeskrivning
Kommunsekreteraren ar av beredningsgruppen fått i uppdrag att ta fram en 
arbetsordning för Kommunala handikapp- och pensionärsråd. 

Arbetsordningen har skickats ut på remiss till samtliga politiska partier i 
kommunfullmäktige. Sista svarsdag för yttrande var den 11 mars 2022. Några 
yttranden har inte inkommit. 

Beslutsunderlag
Remiss.
Khpr § 2/2021. 

Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen
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Redovisning - anmälan om kränkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut  
Redovisningen godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning
Rektor för förskolan och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §). 

Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande 
behandling i förskolan- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och 
gymnasium redovisas 32 ärenden för perioden 2022-03-11—2022-05-04.  
Enligt redovisningen är 10 ärenden ej påbörjade och 8 ärenden under utredning 
i de övriga ärendena har personalen utrett och åtgärder vidtagits. 

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2022-03-11—2022-05-04.  

Beslutet sänds till:
Kommunstyrelsen
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Anmälan om delegationsbeslut 

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde.  

Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-03-17—2022-05-11, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 

Nr 18. Ekonomiskt bistånd. 
Nr 19. Bistånd till vård och placering mm.
Nr 20. Ersättning från enskild mm. 
Nr 21. Beslut om utredning. 
Nr 22. Vård enligt LVU.
Nr 24. Föräldrabalken. 

Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2019-11-18—2022-04-30, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 

Nr 25. Omsorg om äldre- och funktionshindrade. 
Nr 26. Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS. 
Nr 27. Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst. 

Beslutet sänds till:
Kommunstyrelsen  






