
    
   Sida 1 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Rätt utdraget intygar 
och juridiskt bindande  

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2022-08-30 

Plats och tid Kommunhuset, Sessionssalen och digitalt, tisdag 30 augusti 2022, 
klockan 08:00-11:50  

 
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
 Katarina Lövgren (s) 
 
Tjänstgörande ersättare Inger Stenlund (v), ersätter Kjellan Grundström (v) 
 Carina Selbrand (c), ersätter Kristina Axelsson (c) 
 
Övriga deltagare Mats Engman, kommunchef 

Sara Grundström, kommunsekreterare 
Rickard Åleberg, nämndsekreterare 
Marie Strinnholm, HR-Chef §§6-8 
Simon Sundström, Teknisk chef §§15-16 
Erika Hjukström, Chef Utveckling §§17-22 
Johan Svensson, Alkoholhandläggare §§23-24 

 
Utses att justera Katarina Lövgren (s) 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 

återfinns på sista sidan. 
 
Underskrifter Sekreterare Rickard Åleberg Paragrafer 68-90 
   
 Ordförande Kjell Öjeryd (v) 
   
 Justerande Katarina Lövgren (s) 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
Sammanträdesdatum 2022-08-30 Paragraf  68-90 

Datum för anslagets uppsättande  Anslaget tas ner efter   

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Underskrift  __________________________________  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 2 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 68    
 
Fastställande av ärendelistan 
 
Allmänna utskottets beslut 
Ärende 2016/345, Medel för lärarlönelyftet, läggs till  
ärendelistan. Dagens ärendelista fastställs därefter enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande 
2 Upprop 
3 Val av justerare 
4 Meddelanden 
5 Information ordförande och kommunchef 
6 Personalärende 2022 2022/38 
7 Arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer 2022/413 
8 Rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer 2022/414 
9 Överförmyndarnämnden i södra Lappland – Reglemente,  

samverkansavtal. 2023.01.01 2022/293 
10 Ny förbundsordning för Kommunalförbundet Partnerskap  

Inland – Akademi Norr 2022/365 
11 VIKOM 2023 2022/257 
12 Remiss Regional digitaliseringsstrategi 2022-2030 2022/339 
13 Projekt Fritidshusens betydelse 2022/367 
14 Redovisning partistödets användning - 2021 2022/179 
15 Försäljning av fastigheten Gargnäs 1:113 2022/296 
16 Försäljning, del av Ammarnäs 2:101 i syfte att bilda ny  

fastighet för permanentboende 2022/340 
17 Leader Lappland 2023-2027 2022/414 
18 Stärka konkurrenskraft företag i R10 2022/415 
19 Västerbotten Sweden 2022/418 
20 Rutiner och kriterier – Årets företag 2022/416 
21 Projekt – Inlandets teknikpark 2022/417 
22 Info – Försörjningsberedskap i Västerbottens län 2022/353 
23 Stadigvarande serveringstillstånd – Änglagård  
 Turism AB  2022/260  
24 Samråd Friluftsplan Hemavan Tärnaby 2022/314 
25 Medel för Lärarlönelyftet 2016/345 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 3 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 69    
 
Meddelanden 
 
Allmänna utskottets beslut 
Lägger meddelandena till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över inkomna meddelanden; 

 
1. Umeå FR 2021-21 Dom 2022-05-03 Undantag enligt terrängkörningslagen, 

dokument id 2022.2543. 
2. Nya regler för arbetstillstånd från den 1 juni, dokument id 2022.2936. 
3. Sammanträdesplan för Sveriges Kommuner och Regioner 2023, dokument 

id 2022.3023. 
4. Rekordmånga ansökningar om arbetstillstånd för bärplockare, dokument id 

2022.2899. 
 

5. Beslut om stöd bygdemedel till 100 procent av faktiska kostnader, dock till 
högst 150 000 kronor – Bifall Sorsele friluftsfonden 2022, dnr 2021/435. 

6. Förbundsavgift 2023 SKR till 0,1137 promille, dokument id 2022.3545. 
7. Beslut om licensjakt efter högst 91 björnar i Västerbottens län 2022, Dnr 

2022/335. 
8. Överenskommelse samordning småviltsjakt Vindelfjällen Sorsele kommun 

2022-2023, dnr 2022/350. 
 

9. FM2022-13470 1 Information om Försvarsmaktens beredning av remisser 
gällande riksintressen, dokument id 2022.4369. 

10. Malå kommun kf 2022-06-27, § 47 - ny samverkansavtal inom R10 med 
start 2022-07-01 godkänns, Dnr 2021/594. 

11. Kommunerna tar över ansvaret för boende åt skyddsbehövande från 
Ukraina, dnr 2022/142. 

12. Beslut om utbetalning med 180 000 kronor medfinansiering av projekt, 
bygdemedel 2020, dnr 2019/297. 
 

13. Utdraget krig i Ukraina ger ökade kostnader för mottagandet 
Pressrelease 2022/142. 

14. 2022-2054 Beslut Sorsele kommun gällande projektstöd från 
Tillväxtverket. Tillväxtverket beslutar att bevilja projekt gällande 
medskapandeprocesser om 80 procent men ej mer än 480 000 kronor, dnr 
2022/210. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 4 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 70    
 
Informationer 
 
Allmänna utskottets beslut 
Informationerna noteras. 
 
Kommunchefen informerar bland annat om; 
Att många väljer att förtidsrösta i kommunen. Sorsele kommun kommer att ta 
emot 5 ukrainska flyktingar. Sorsele kommer att erhålla 150 000 kronor, 
därefter kommer det att betalas ut 10 000 kronor per person för att ta emot 
ukrainska flyktingar. Det utgår även utgå en rörlig dygnskostnad till 
kommunen. Dagsersättningen är 300 kronor per dygn för vuxna, halva summan 
för barn. Kommunchefen kommer att teckna hyresavtal med Sorselebo för de 
ukrainska flyktingarna, där kommunen kommer betala 2 000 kronor extra för 
möblemang i bostäderna. Flyktingarna kommer att erbjudas SFI i kommunen, 
Vuxenskolan har tagit på sig detta ansvar. 
 
Ordförande informerar bland annat om; 
Ägarsamråd Inlandsbanan - Ägarsamrådet hade tidigare begärt ett extra 
tillskott på nästan 1,3 miljoner kronor av Sorsele kommun. Nu har resterande 
kommuner tagit beslut i samma ärende där 3 kommuner villkorat för att betala 
ut. Arvidsjaur kommun har valt att inte delta med det extra tillskottet. Sorsele 
Kommun kommer att invänta slutligt besked från Arvidsjaur kommun innan en 
eventuell utbetalning från Sorsele kommun kommer ske. Ägartillskottet är 
avgörande för Inlandsbanan. 
 
SLU har gjort exekutioner i Sorsele Kommun för deras studenter som utbildas 
till jägmästare. Detta kommer bli återkommande under ett flertal år framåt. 
 
Eldsjälsdag i Gargnäs - för få anmälda vilket gjort att eventet blivit uppskjutet. 
 
 
Beslutet sänds till: 
SorseleBo 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 5 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 71   Dnr 2022/38-029 
 
Personalärende 2022 
 
Allmänna utskottets beslut 
Informationen noteras 
 
Ärendebeskrivning 
Åtgärdsplaner: 

• Återkoppling 
• Rapporter (sjuktal, semestersaldon) 
• Pågående frågor (Inspektion av arbetsmiljöverket, utbildning 

arbetsmiljö, utbildning av nya chefer, kompetensförsörjning, 
Samverkansavtal, lönekartläggning) 

• Rekrytering 
• Framtida frågor (sjukfrånvaro löneadministration) 

 
Sjukfrånvaro 

- Den totala sjukfrånvaron har gått upp. Korttidsfrånvaron har ökat men 
långtidsfrånvaron har minskat.  

- Verksamhet och utveckling har fått en långtidssjukriven medarbetare. 
Omsorgsverksamheten har bättrat på sina siffror med 1 %. 

- Orsaken till frånvarotillfällen är inget som skiljer från andra kommuner, 
Däremot antal dagar är högt med 3 921 dagar. 

- Utbildning och informera chefer för att vara ett stöd till anställda.  
- Sorsele ligger på 7,7% i sjukfrånvaro. 

 
Pågående frågor: 

- Inspektionen av arbetsmiljöverket, kommer genomföras stickprover i 
verksamheterna 

- Utbildning arbetsmiljö 
- Utbildning av nya chefer 
- Kompetensförsörjning 
- Utmaning för kommunen 
- Översyn av samverkansavtalet 
- Behov att se över samverkansavtalet då ändringar av hur man arbetar 

har skett. 
- Fortsatt översyn och framtagande av styrdokument och riktlinjer, 

kommer löpande ta fram nya styrdokument 
- Upphandling lönesystem 
- Nya leverantörer av både lönesystem och företagshälsovård 
- Lönekartläggning, lönekartläggning ska ske under hösten. 

 
Rekrytering: 

- HR-Chef har tagit fram en kompetensbehovslista för vad som kommer 
behövas 2, 5 och 10 år framåt. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 6 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 71 forts 
- 2022 har Sorsele Kommun sökt ett stort antal chefer där ett flertal än 

idag fortfarande söks. 
- Sammanfattning av sommaren, inom vården har det varit tufft med att 

få tag på vikarier inom andra kommuner. Detta har inte varit fallet för 
Sorsele Kommun.  

 
Framtida frågor: 
Löneadministrationen har haft höga sjuktal 
 
Återkoppling: 
Inget att återkoppla sedan sist. 
 
Beslutsunderlag 
Bildspel och muntlig information från HR-chef Marie Strinnholm 
 
Förslag till beslut 
Informationen noteras 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
HR-Chef 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 7 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

  
 

Au § 72 Dnr 2022/413-026 
 
Arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att anta föreslagen arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer. 
 
Ärendebeskrivning 
Under år 2021 så gjorde Arbetsmiljöverket en granskning av de flesta 
kommuner i Sverige, varav Sorsele kommun var en, avseende hur kommunerna 
arbetar med systematiskt arbetsmiljöarbete. I ett inspektionsmeddelande (Dnr 
2021/335) efter deras tillsyn så fanns det en rad olika åtgärder för oss att vidta. 
Utifrån detta har HR-chef reviderat samtliga styrdokument inom området 
arbetsmiljö. Arbetsmiljöverket kommer att göra en uppföljande inspektion i 
september 2022 för att tillse att vi reviderat vår policy och våra riktlinjer.  
 
En del av de dokument som följer med detta ärende är sådant som kan beslutas 
om på tjänstemannanivå (exempelvis rutiner och mallar), dessa skickas med för 
att presentera en bild av helheten.  
 
När policy och riktlinjer är antagna kommer en sida specifikt för arbetsmiljö att 
byggas upp på vårat intranät. Det ska vara så transparent, enkelt och 
lättåtkomligt som möjligt. Samtliga länkar och dokument kommer att vara 
klickbara och återsökningsbara.  
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgången från HR-chefen 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från HR-chef Marie Strinnholm 
Tjänsteskrivelse 
Arbetsmiljöpolicy Sorsele kommun  
Riktlinjer för arbetsmiljöarbete  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till kommunchef  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till verksamhetschef, rektor, enhetschef, 
arbetsledare eller annan med personalansvar  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till medarbetare med funktionsansvar  
Mall för riskbedömning och åtgärdsplan  
Rutin för anmälan av arbetsskador och tillbud  
Rutin för årlig genomgång med medarbetare  
Rutin för årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete  
Rutin vid fördelning av arbetsmiljöuppgifter  
Rutin vid hot och våld  
Rutin vid medarbetares dödsfall  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 8 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 72 forts 
Rutin vid sjukdom SAM – årlig uppföljning arbetsplatsnivå SAM – årlig 
uppföljning verksamhetsnivå. 
 
Förslag till beslut 
HR-Chef – anta föreslagen arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 9 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
Au § 73   Dnr 2022/414-026 
 
Rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att anta föreslagen rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer. 
 
Ärendebeskrivning 
I samband med översyn av en rad andra styrdokument så har HR-chef även sett 
över Sorsele kommuns rehabiliteringspolicy. 
 
En del av de dokument som följer med detta ärende är sådant som kan beslutas 
om på tjänstemannanivå (exempelvis rutiner och mallar), dessa skickas med för 
att presentera en bild av helheten.  
 
När policy och riktlinjer är antagna kommer en sida specifikt för arbetsmiljö att 
byggas upp på vårat intranät. Det ska vara så transparent, enkelt och 
lättåtkomligt som möjligt. Samtliga länkar och dokument kommer att vara 
klickbara och återsökningsbara. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Rehabiliteringspolicy  
Riktlinjer för rehabilitering  
Rutin för rehabilitering och arbetsanpassning  
Rutin för friskvård  
Rutin för nyttjande av företagshälsovård  
Begäran om förstadagsintyg Samtalsunderlag för korrigerande samtal 
 
Förslag till beslut 
HR-Chef – anta föreslagen rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 10 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 74   Dnr 2022/293-001 
 
Överförmyndarnämnden i södra Lappland – Reglemente, 
Samverkansavtal. 2023.01.01 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att anta reviderat samverkansavtal med fördelningsnyckel och reglemente för 
den gemensamma överförmyndarnämnden i södra Lappland under 
förutsättning att övriga ingående kommuner samt Vilhelmina kommun fattar 
motsvarande beslut 
 
Ärendebeskrivning 
Under 2018 beslutade Dorotea, Sorsele, Storuman, Åsele och Lycksele 
kommuner att bilda en gemensam överförmyndarnämnd från och med          
2019- 01-01. Lycksele kommun utsågs till värdkommun och den gemensamma 
nämnden startade sin verksamhet 2019-01-01. Från och med 2020-09-01 
bedrivs verksamheten genom en gemensam enhet som består av en enhetschef 
samt tre heltidshandläggare.  
 
Vilhelmina kommun har 2022-03-21 fattat beslut i kommunfullmäktige om att 
söka medlemskap i Överförmyndarnämnden i Södra Lappland från och med 
2023-01-01. 
 
Utifrån ovan har samverkansavtal med fördelningsnyckel och reglemente 
reviderats till att inkludera även Vilhelmina kommun inför beslut av 
samverkanskommunernas kommunfullmäktige. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Protokollsutdrag från Överförmyndarnämnden i Södra Lapplands 
sammanträde 2022-05-19, § 49  
Reglemente för gemensam överförmyndarnämnd 2023  
Samverkansavtal för gemensam överförmyndarnämnd 2023 
Fördelningsnyckel 2023 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - att anta reviderat samverkansavtal med fördelningsnyckel och 
reglemente för den gemensamma överförmyndarnämnden i södra Lappland 
under förutsättning att övriga ingående kommuner samt Vilhelmina kommun 
fattar motsvarande beslut 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 11 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 74 forts 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till:  
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 12 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 75   Dnr 2022/365-107 
 
Ny förbundsordning för Kommunalförbundet Partnerskap 
Inland – Akademi Norr 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att besluta om att godkänna den uppdaterade Förbundsordningen för 
Partnerskap Inland- Akademi Norr 
 
Ärendebeskrivning 
Malå kommun har lämnat Kommunalförbundet och då behöver 
förbundsordningen uppdateras enligt följande Under §1 plockas Malå bort som 
medlem. Under §4 skall det stå förbundsdirektionen består av tolv ledarmöten 
och tolv ersättare. Under §12 uppdatering av kommunallagshänvisning då det 
kommit en ny kommunallag sedan senaste uppdateringen för 
förbundsordningen 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Förslag till förbundsordning Akademi Norr Juni 2022  
Protokolls utdrag direktionsmöte Partnerskap Inland-Akademi Norr 22-06-21 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - Att besluta om att godkänna den uppdaterade 
Förbundsordningen för Partnerskap Inland- Akademi Norr 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 13 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 76   Dnr 2022/257-106 
 
VIKOM 2023 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att politiken bibehåller sitt tidigare beslut om att Sorsele kommun också 
fortsättningsvis ingår med medlemskap i ViKom, för att därvid fortsätta att 
supporta drift av utvecklingsarbetet efter Vindelälven. 
 
Ärendebeskrivning 
Sorsele Kommun är som medlem i ViKom och som betalar en serviceavgift 
och drift för utvecklingsarbetet efter Vindelälven. Genom ViKom har ett årligt 
utvecklingsarbete genomförts i bred samverkan med Vindelälvsdalens 
kommuner och framtagande av bland annat Biosfärområdet. Grunden för denna 
samverkan är att kunna upprätthålla Vindelälvsleden, samt verka för 
näringslivs utveckling, turism samt friluftsliv och givetvis en god 
kulturutveckling. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
VIKOM- Medlemsanslag 2023  
VIKOM- Verksamhetsplan 2023  
VIKOM- Intäkts- och kostnadsplan 2023 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - politiken bibehåller sitt tidigare beslut om att Sorsele kommun 
också fortsättningsvis ingår med medlemskap i ViKom, för att därvid fortsätta 
att supporta drift av utvecklingsarbetet efter Vindelälven. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 14 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 77   Dnr 2022/339-106 
 
Remiss Regional digitaliseringsstrategi 2022-2030 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att allmänna utskottet föreslår kommunstyrelsen beslutar att Sorsele kommun 
ställer sig positiv till remissförslaget 
 
Ärendebeskrivning 
Under 2022 driver Region Västerbotten arbetet med att fram en ny regional 
digitaliseringsstrategi (RDS) för Västerbottens län. Strategin tar sin 
utgångspunkt i den Regionala utvecklingsstrategin och fördjupar mål och 
prioriteringar kopplade till att tillvarata möjligheterna med digitalisering. 
Strategin blir en gemensam plattform för länets aktörer och anger utmaningar, 
möjligheter och mål för länet.  
 
Den regionala digitaliseringsstrategin ska hjälpa Västerbotten att identifiera de 
frågor och utmaningar där regional samverkan och fokus på särskilda 
utvecklingsområden hjälper oss att ta tillvara digitaliseringens potential, och 
möta de möjligheter och utmaningar som den digitala transformationen medför. 
Detta ska bidra till att uppnå de regionala utvecklingsmålen i den regionala 
utvecklingsstrategin för Västerbotten. Det övergripande målet är En 
nytänkande och smart region och strategin har sex fokusområden. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Remiss Regional digitaliseringsstrategi 2022-2030 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - Allmänna utskottet föreslår Kommunstyrelsen beslutar att 
Sorsele kommun ställer sig positiv till remissförslaget 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 15 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 78   Dnr 2022/367-106 
 
Projekt Fritidshusens betydelse 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att allmänna utskottet inte ger något eget yttrande utan inväntar ny 
tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen som beslutar i ärendet. 
 
Ärendebeskrivning 
Under sommaren tog Kommunalrådet ett delegationsbeslut på att medverka i 
ett projekt om fritidshusens betydelse. Efter det har en av kommunerna i R10 
dragit sig ur det tänkta projektet. Detta gör att vi behöver fatta nytt beslut om 
en eventuell medverkan då medfinansieringen blir förändrad. I det fattade 
beslutet hade vi även med en förutsättning att alla kommuner var med.  
 
Projekt är en forskningsstudie som syftar till att undersöka omfattningen av 
fritidshusturismen och dess ekonomiska påverkan i region 10. Det nya och 
innovativa perspektivet är att försöka göra en mer omfattande inkludering av 
även andra typer av fritidsboenden än vad som traditionellt görs inom 
forskningen på området. Alltså blir denna studie den första av sitt slag och är 
mer inkluderande och har ambitionen att komma närmare den sanna 
omfattningen och utbredningen av fritishusturismen i en landsbygdsregion.  
 
Förutom att vara ett viktigt bidrag till forskningen så kan svaret på projektets 
frågeställningar användas för att bl.a. uppnå mål i den regionala 
utvecklingsstrategin. Finansieringsformer framgår i bilaga 3. 
 
Muntlig genomgång: Lycksele och Storuman har valt att gå ur projektet. 
Universitetet har valt att ta täcka upp vad som hade varit Lyckseles kostnad 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Beslut om stöd  
Avsiktsförklaring fritidshusens betydelse  
Finansieringsintyg för projektet  
Avsiktsförklaring för underskrift 
 
Förslag till beslut 
- Kommunchef – Att kommunstyrelsen beslutar att medverka i projektet. 

Om en medfinansiering på 83 640 kronor och att dessa pengar tas från 1,76 
medlen de två första åren. Nytt beslut om vidare finansiering tas senare. 
Kommunchef ges i uppgift att underteckna avsiktsförklaringen. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 16 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 78 forts 
- Inger Stenlund (v) och Kjell Öjeryd (v) – Att allmänna utskottet inte ger 

något eget yttrande utan inväntar ny tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen 
som beslutar i ärendet 

 
Beslutsgång 
Ordförande finner att allmänna utskottet beslutar enligt Stenlund (v) och 
Öjeryd (v) förslag. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 17 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 79   Dnr 2022/179-104 
 
Redovisning partistödets användning - 2021 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
- Att redovisning av partistödets användning från Vänsterpartiet, Sorsele 

Socialdemokratiska Arbetareparti och Centerpartiet för år 2021 godkänns.  
- Att partistöd för år 2023 godkänns för utbetalning till dessa partier 

 
Ärendebeskrivning 
En mottagare av partistöd ska årligen lämna en skriftlig redovisning som visar 
att partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen, alltså till att stärka det politiska partiets ställning i den 
kommunala demokratin. Redovisningen ska inkludera ekonomisk redovisning 
och verksamhetsberättelse. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. 
Redovisning ska ske per kalenderår och vara inlämnad till kommunen senast 
per den 30 juni året efter det att stödet har lämnats. 
 
Partistöd betalas ur årligen i förskott under januari månad efter beslut av 
fullmäktige. Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § andra 
stycket kommunallagen inte lämnats in till fullmäktige senast den 30 juni året 
efter redovisningsperiodens utgång, utbetalas inget stöd för nästkommande år. 
Det lokala partistödet i Sorsele kommun utgår till partier som är 
prepresenterade i fullmäktige i enlighet med vad som föreskrivs i 4 kap. 29 § 
andra stycket kommunallagen.  
 
Kommunfullmäktige beviljade 2020-09-27 § 73 om utbetalning av partistöd för 
2022 till Vänsterpartiet, Sorsele Socialdemokratiska Arbetarparti och 
Centerpartiet. Moderaterna hade inte lämnat in någon redovisning och 
beviljades därför inte någon utbetalning av partistöd för 2022. 
Vänsterpartiet, Sorsele Socialdemokratiska Arbetareparti och Centerpartiet har 
lämnat in redovisning senast 30 juni. Samtliga partier är representerade i 
kommunfullmäktige och uppfyller därmed villkoren för utbetalning av 
partistöd för år 2023. 
Moderaterna har inte heller i år lämnat in någon redovisning och uppfyller 
därmed inte villkoren för utbetalning av partistöd för år 2023. 
 
Muntlig genomgång: Utbetalning kommer uppgå till 46 600 kronor till partier i 
form av partistöd. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunsekreterare 
Tjänsteskrivelse 
Redovisningar från respektive parti. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 18 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 79 forts 
Förslag till beslut 
Kommunsekreteraren - Förslår kommunfullmäktige besluta; 
- Redovisning av partistödets användning från Vänsterpartiet, Sorsele 
Socialdemokratiska Arbetareparti och Centerpartiet för år 2021 godkänns.  
- Partistöd för år 2023 godkänns för utbetalning till dessa partier 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 19 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Au § 80   Dnr 2022/296-253 
 
Försäljning av fastigheten Gargnäs 1:113 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
- Att sälja fastigheten Gargnäs 1:113 för 12 000 kronor, det vill säga 80 % 

av bokfört värde.  
- Att fastigheten säljs i befintligt skick.  
- Att fastighetens skötsel och användning följer gällande detaljplan.  
- Att kommunen friskriver sig från alla framtida kostnader för fastigheten. 

Att kommunen står för samtliga fastighetsbildningskostnader förenade med 
försäljningen.  

- Att fastighetsbildningskostnaderna finansieras av konto för kommunens 
oförutsedda utgifter, verksamhet 10110 (kommunstyrelsen oförutsedda 
behov).  

- Att föreningen övertar vägansvaret från Byvägen fram till campingen 
(Gargnäs 1:159) då vägen ingår i fastigheten Gargnäs 1:113.  

- Att kommunen behåller driftsansvaret för vägbelysningen.  
- Att servitut för vatten- och avloppsledningar tecknas mellan kommunen 

som ledningsägare och ny fastighetsägare.  
- Att tillträde sker då kommunens beslut vinner laga kraft, köpeskilling 

erlagts och köpebrev tecknats 
 
Ärendebeskrivning 
Tekniska verksamheten har tillsammans med ekonomienheten upprättat förslag 
till försäljning av fastigheten Gargnäs 1:113. Ärendet är en 
”uppdragsbeställning” och följer Gargnäs Intresseförenings ansökan om att 
förvärva fastigheten. Teknisk chef har inte medverkat i någon förhandling eller 
i övrigt i ärendet. Föreningen erhöll 2021-06-22 alla fastighetshandlingar som 
kommunen förfogade över på fastigheten Gargnäs 1:113 med angränsande 
fastigheter varför föreningen får antas vara väl insatt i fastighetsfrågorna som 
rör denna försäljning. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från Teknisk chef 
Tjänsteskrivelse 
Uppdragsbeställning.  
Ansökan från Gargnäs Intresseförening om förvärv. 
Situationskarta  
Fastighetsrapport. 
 
 
 
§ 80 forts 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 20 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 
Tekniska verksamheten föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
- Att sälja fastigheten Gargnäs 1:113 för 12 000 kronor, det vill säga 80 % av 

bokfört värde.  
- Att fastigheten säljs i befintligt skick.  
- Att fastighetens skötsel och användning följer gällande detaljplan.  
- Att kommunen friskriver sig från alla framtida kostnader för fastigheten. 

Att kommunen står för samtliga fastighetsbildningskostnader förenade med 
försäljningen.  

- Att fastighetsbildningskostnaderna finansieras av konto för kommunens 
oförutsedda utgifter, verksamhet 10110 (kommunstyrelsens oförutsedda 
behov).  

- Att föreningen övertar vägansvaret från Byvägen fram till campingen 
(Gargnäs 1:159) då vägen ingår i fastigheten Gargnäs 1:113.  

- Att kommunen behåller driftsansvaret för vägbelysningen.  
- Att servitut för VA ledningar tecknas mellan kommunen som ledningsägare 

och ny fastighetsägare.  
- Att tillträde sker då kommunens beslut vinner laga kraft, köpeskilling 

erlagts och köpebrev tecknats 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 21 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 

 
Au § 81   Dnr 2022/340-253 
 
Försäljning, del av Ammarnäs 2:101 i syfte att bilda ny 
fastighet för permanentboende 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

- Att godkänna försäljning av ca: 1 600 m2 mark för 40 kr/m2 till Ingrid 
Pilto,-Ammarnäs, i syfte att bygga permanentbostad. 

- Att köparen står för alla kostnader förenade med köpet inkl. kostnader 
för ändring av detaljplan och avstyckning. 

- Att köparen står för alla övriga kostnader som t.ex. anslutning till 
kommunal vatten-och avlopp, bredband och el. 

- Att Tekniska chefen får i uppdrag att verkställa försäljningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ingrid Pilto har inkommit med muntlig förfrågan om att förvärva mark av 
kommunen i syfte att bygga nytt permanentboende med 
komplementbyggnader. Marken, som ligger i anslutning till skolan i 
Ammarnäs och hennes nuvarande fastighet omfattas i dag av en detaljplan som 
anger skolverksamhet vilket betyder att hon måste först ändra och bekosta 
ändringen av detaljplanen till förmån för sitt eget bostadsbyggande. Köparen är 
informerad om detta. 
 
Muntlig information: Vägen som går mellan de aktuella tomterna är idag 
avstängd och används inte.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från Teknisk chef 
Tjänsteskrivelse 
Situations plan 
 
Förslag till beslut 
Tekniska verksamheten föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att besluta 

- Att godkänna försäljning av ca: 1 600 m2 mark för 40 kr/m2 till Ingrid 
Pilto,-Ammarnäs, i syfte att bygga permanentbostad. 

- Att köparen står för alla kostnader förenade med köpet inkl. kostnader 
för ändring av detaljplan och avstyckning. 

- Att köparen står för alla övriga kostnader som t.ex. anslutning till 
kommunal VA, bredband och el. 

- Att Tekniska chefen får i uppdrag att verkställa försäljningen. 
 
 
§ 81 forts 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 22 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 23 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 82   Dnr 2022/414-060 
 
Leader Lappland 2023-2027 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att bevilja medfinansiering Leader Lappland 2023-2027 en summa på 58 693 
kronor per år i sju år under programperioden åren 2023-2029. 
Finansieringen tas från verksamhet 22020 Medfinansiering projekt. 
 
Ärendebeskrivning 
Sedan 2007 har det bedrivits landsbygdsutveckling via leadermetoden i de åtta 
kommuner (Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Sorsele, Storuman, 
Vilhelmina och Åsele) som utgör Leader Lapplands verksamhetsområde. 
Finansieringen har skett med medel från Landsbygdsprogrammet (EU), statligt 
stöd samt offentlig finansiering. Nu står Leader inför en ny programperiod och 
den 12 oktober 2021 skickades den nya utvecklingsstrategin till 
Jordbruksverket. Den nationell urvalskommitté med representanter från ideell, 
privat och offentlig sektor har bedömt och poängsatt alla Sveriges 
leaderstrategier och Leader Lappland 2023-2027 har fått godkänt och formell 
ansökan om att bilda nytt leaderområde ska skickas in. Den 15 oktober 2022 
ska den kompletterade strategin lämnas in. Till detta datum behöver Leder även 
lämna in beslut på medfinansiering.  
 
Under den innevarande programperioden har Leader Lappland hittills beviljat 
56 projekt till vårt Leader område med en budget på ca 51,5 miljoner. Av dessa 
medel har 33% medfinansierats av offentliga medel där Regionen stått för 
hälften. Här är det viktigt att poängtera att för varje insatt krona så får Leader 
kommunerna tillbaka 67. För att kunna fortsätta att bedriva verksamheten 
behöver Leader därför medfinansiering från samtliga ingående kommuner och 
även från regionen.  
 
Programperioden är officiellt på fem år (där projektstöd kan beviljas), men 
Leader ska ha ett bemannat kontor till och med 2029. Leader har lämnat in ett 
budgetönskemål till Jordbruksverket på samma belopp för kommande period 
dvs 51,5 miljoner med medfinansiering från Jordbruksverket på 34,5 miljoner 
och offentlig medfinansiering om 17 miljoner. Beräkningen på kommunernas 
medfinansiering har därför gjorts på sju år. 
 
Muntlig genomgång: Projektet kommer att pågå fram till 2027 men kontoret 
finns tillgängligt fram till 2029 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 24 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 82 forts 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
Förfrågan om medfinansiering  
Förfrågan om medfinansiering 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - bevilja medfinansiering Leader Lappland 2023-
2027 en summa på 58 693 kronor per år i sju år under programperioden åren 
2023-2029. 
Finansieringen tas från verksamhet 22020 Medfinansiering projekt. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 25 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 83   Dnr 2022/415-141 
 
Stärka konkurrenskraft företag i R10 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att delta i projektet för att stärka konkurrenskraften företag R10. 
Medfinansiering på beräknat 210 000 kronor görs från verksamhet 192015, 
primärt från statsstödet stärkt företagsklimat 1,76 medel.  
 
Ärendebeskrivning 
Det är viktigt för våra företags överlevnad och konkurrenskraft men också för 
vår region och samhället i stort att företagen i Region 10 hänger med i den 
gröna omställningen som sker med fokus på förnyelse och stärkt 
omställningsförmåga. Kravet på grön omställning ökar, både för 
underleverantörer i tillverkningsindustrin men även för andra företag som vill 
svara på anbud hos kommuner och organisationer. De privata konsumenterna 
har också krav och önskemål på företagen som de handlar av. Att arbeta med 
hållbarhet är ett krav för alla men kan innebära en utmaning, speciellt för små 
och medelstora företag. 
 
Region 10 Näringsliv har tagit fram ett nytt projekt som ett resultat av 
förstudien Strategisk samverkan Region 10. Projektet är mitt i 
framtagandeprocessen. Den 24 augusti är sista datum för inlämning till Region 
Västerbotten för medfinansiering och 15 september till Tillväxtverket varpå 
projektansökan inte är fullständig. Projektet beskriver följande utmaningar;  

• För små företag att arbeta med hållbarhet  
• Kompetensförsörjningsproblem där en omställning i ledarskap och 

arbetsmiljö är viktig  
• Skev könsfördelning i ledningsgrupper och styrelser  
• Avsaknad av regionala stödsystem samt kontakt med universiteten. 

 
Insatser som projektet kommer att genomföra är att erbjuda behovsanpassat 
stöd med coachning och upphandlade konsulter. Erbjuda nya mötesplatser över 
kommungränserna för bland annat kvinnor och företagare med utländsk 
bakgrund. I samverkan med andra regionala aktörer kommer 
hållbarhetsanalyser och samhällsentreprenörskap att vara i fokus. Aktiviteterna 
är summerade i Hållbar affärsutveckling, utveckla nätverk och strategisk 
samverkan där Region 10 näringslivskontor ska samverka mer i frågor som 
berör företagens möjlighet till utveckling exempelvis påverkansarbete. 
 
Muntlig genomgång: 190 000 – 210 000 kronor i 3 år 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 26 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 83 forts 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
SHiMR Budgetmall ifylld  
SHiMR TVV-2022-07-12 
SHiMR TVV-2022-08-24 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - delta i projektet för att stärka konkurrenskraften 
företag R10. Medfinansiering på beräknat 210 000 kronor görs från verksamhet 
192015, primärt från statsstödet stärkt företagsklimat 1,76 medel.  
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 27 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
Au § 84   Dnr 2022/418-841 
 
Västerbotten Sweden 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att delta i projektet ”Västerbotten Sweden”. Medfinansiering i tid görs av 
personal inom utvecklingsverksamheten och medfinansiering i pengar tas från 
verksamhet 92015. 
 
Ärendebeskrivning 
För att kunna ta tillvara effekten av de stora industriinvesteringarna och stärka 
företagens konkurrenskraft är Västerbottens attraktionskraft hos nya invånare 
avgörande. Besöksnäringen är en viktig del av samhällsomvandlingen och den 
gröna omställningen. Destinationsorganisationerna i Västerbottens län, Gold of 
Lapland, Visit Skellefteå och Visit Umeå, samt Region Västerbotten Turism, 
har genom åren arbetat, på var sitt håll och på olika sätt, med att stärka 
Västerbottens attraktivitet som besöksmål, nationellt och internationellt, men 
också som en attraktiv plats att leva och verka på. Det har varit viktiga insatser 
som genomförts för att nå dit kommunen är idag och genom de senaste årens 
unika samarbete inom hållbarhet, Västerbotten Experience, står kommunen nu 
bra rustade inför nästa steg på utvecklingsresan, att sätta varumärket och 
destinationen Västerbotten Sweden på kartan för potentiella besökare och 
invånare. 
 
Totalbudget för projektet är 30 miljoner kronor uppdelat i olika delar där den 
budget Sorsele kommun är med i avser Gold of Laplands del. Projektet vänder 
sig till alla kommuner i länet. I medfinansieringsförslag är det lag in 50 timmar 
per år i arbetad tid för Sorsele kommun för att kommunen ska tillgodogöra sig 
kunskap och verktyg som projektet tar fram samt behov av hjälp med lokal 
förankring. Utöver dessa timmar inkluderas även medfinansiering i pengar, 12 
811 kronor år 2023, 12 648 kronor år 2024, 13 046 kronor 2025 och 796 
kronor år 2026. Summorna per kommun är baserad på folkmängd. 
 
Det Sorsele kommun kan få ut av projektet är följande: 
• Exportmogna företag – projektet tar fram en e-learning utbildning för 

exportkunskap 
• Utbildning till exportlots samt stöd från Gold of Laplands projektledning, 

samt mallar, manualer, lagstiftning och terminologi 
• Värdskapsworkshop med fokus på internationellt värdskap i er kommun 
• Regional samverkan - Inkludering i länets arbete med export 
• Företag som erbjuds att delta i  internationella workshoppars, roadshows,  

mässor, visningsresor och pressresor. 
• Stora marknadsinsatser 
• TEM-rapporter för er kommun 2 gånger under projektet. 
• Tillgång till en digitaliseringscoach för exportmognad 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 28 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
§ 84 forts 
Muntlig genomgång: Det här är inget hinder för att fortsätta delta i Swedish 
Lappland 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
Budgetmall RV Västerbotten Sweden GOL 
Arbetsdokument Projekt Västerbotten Sweden 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - delta i projektet ”Västerbotten Sweden”. 
Medfinansiering i tid görs av personal inom utvecklingsverksamheten och 
medfinansiering i pengar tas från verksamhet 92015. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 29 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 

 
Au § 85   Dnr 2022/416-140 
 
Rutiner och kriterier – Årets företag 
 
Allmänna utskottets beslut 
Att anta förslag på kriterium om ”Årets företag” ”Årets företag kännetecknas 
av utveckling, nytänkande och en stabil ekonomi. Företaget är lokalt verksamt 
och har sitt säte i kommunen, visar intresse för lokal utveckling på ett sätt som 
stärker kommunens riktning om livskraft genom tillväxt och hållbarhet. 
- Att fastslå följande arbetsgång för priset Årets företag:  

1. I oktober innevarande år för utmärkelsen ska annonsering påbörjas i 
hela kommunen där medborgare ges möjlighet att nominera företag. Det 
ska tydligt framgå vilka kriterier som gäller för att bli nominerad i 
annonseringen. Nomineringarna ska emottas både digitalt och fysiskt via 
brev till Sorsele kommun. Nomineringarna ska vara kommunen tillhanda 
senast den 30 november eftervarande år.  
2. Nomineringarna sammanställs av verksamhet Utveckling, säkerställer 
att företagen uppfyller alla kriterier och utser upp till 5 företag utifrån 
nominerat urval under principen verksamma i olika branscher, ägare med 
olika kön och olika geografisk spridning inom kommunen.  
3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar därefter vilket företag som 
utses till Årets företag.  
4. Utdelningen sker senast i juli månad under Holmen Gungar i samband 
med Kulturstipendiet med flera om inte en särskild festlighet för 
prisutdelning anordnas innan dess. 

- Det kan delas ut ytterligare pris där kriterier för priset kan vara av 
engångskaraktär beroende på aktuella händelser och utveckling under året 
som gått. Ett delvis ändrat kriterium där kravet att företaget ska ha sitt säte 
i kommunen finns med. Detta pris utser verksamheten. 

- Att det avsätts 15 000 kronor i verksamheten Utvecklings 92015, för 
prissummor, blommor, annonsering och övriga kringkostnader. Årets 
företagare erhåller 6 000 kronor samt blommor. Övriga eventuella 
pristagares prissumma bestäms av verksamheten 

 
Ärendebeskrivning 
Företagarna har sedan 1986 delat ut utmärkelsen Årets Företagare med hjälp av 
kommunerna. Utmärkelsen delas ut till företagare som under året utfört en 
prestation i sin kommun och som genom sitt sätt att vara fungerar som en 
förebild för andra företagare. I Sorsele kommun delades priset ut senaste 
gången 2019, då enligt de kriterier som beslutade i dnr 2017/291-140 som 
lyder;” 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 30 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 85 forts 
”Årets företag kännetecknas av utveckling, nytänkande och en stabil ekonomi. 
Företaget är lokalt verksamt och visar intresse för lokal utveckling på ett sått 
som stärker kommunen riktning om livskraft genom glädje, mod och respekt” 
 
Vinnaren som utses har enligt tidigare beslut dnr 13.002-140 erhållit 6 000 
kronor och blommor, samt att summan 3 000 kronor och blommor, har delats 
ut till årets kvinnliga och årets manliga företagare, 1 500 kronor vardera som 
Företagarna Sorsele har utsett. 
 
Näringslivskontoret valde 2019 att plocka fram företag inom olika branscher, 
ägare med olika kön och olika geografisk spridning inom kommunen och 
samtliga företag som uppfyller de kriterier som tidigare är beslutade. De 
företag som nominerats fick medborgarna rösta på, därefter redovisades 
röstningen till Kommunstyrelsen och som beslutade vilket företag som utsågs 
2019 
 
Muntlig genomgång: Fokus att företaget ska arbeta hållbart. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 

 
Förslag till beslut 
- Att anta förslag på kriterium om ”Årets företag” ”Årets företag kännetecknas 
av utveckling, nytänkande och en stabil ekonomi. Företaget är lokalt verksamt 
och har sitt säte i kommunen, visar intresse för lokal utveckling på ett sätt som 
stärker kommunens riktning om livskraft genom tillväxt och hållbarhet. 
- Att fastslå följande arbetsgång för priset Årets företag:  
1. I oktober innevarande år för utmärkelsen ska annonsering påbörjas i hela 
kommunen där medborgare ges möjlighet att nominera företag. Det ska tydligt 
framgå vilka kriterier som gäller för att bli nominerad i annonseringen. 
Nomineringarna ska emottas både digitalt och fysiskt via brev till Sorsele 
kommun. Nomineringarna ska vara kommunen tillhanda senast den 30 
november eftervarande år.  
2. Nomineringarna sammanställs av verksamhet Utveckling, säkerställer att 
företagen uppfyller alla kriterier och utser upp till 5 företag utifrån nominerat 
urval under principen verksamma i olika branscher, ägare med olika kön och 
olika geografisk spridning inom kommunen.  
3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar därefter vilket företag som utses 
till Årets företag.  
4. Utdelningen sker senast i juli månad under Holmen Gungar i samband med 
Kulturstipendiet med flera om inte en särskild festlighet för prisutdelning 
anordnas innan dess. 
- Det kan delas ut ytterligare pris där kriterier för priset kan vara av 
engångskaraktär beroende på aktuella händelser och utveckling under året som  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 31 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
§ 85 forts 
gått. Ett delvis ändrat kriterium där kravet att företaget ska ha sitt säte i 
kommunen finns med. Detta pris utser verksamheten. 
- Att det avsätts 15 000 kronor i verksamheten Utvecklings 92015, för 
prissummor, blommor, annonsering och övriga kringkostnader. Årets 
företagare erhåller 6 000 kronor samt blommor. Övriga eventuella pristagares 
prissumma bestäms av verksamheten 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Företagsutvecklare 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 32 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
Au § 86   Dnr 2022/417-140 
 
Projekt – Inlandets teknikpark 
 
Allmänna utskottets föreslår till kommunstyrelsen 
Att tacka nej till medfinansiering av projektidén Inlandets teknikpark 
 
Ärendebeskrivning 
Inlandets teknikpark har lämnat skickat en projektidé till Sorsele kommun med 
förfrågan om kommunens deltagande. Målgruppen är små och medelstora 
industriföretag i inlandet.  
 
Projektet ska jobba med Business Region North och livscykelanalyser . 
 
Budgeten innebär en kommunal kostnad på mellan 50 000 kronor och 100 000 
kronor beroende på hur många företag som är med 
 
Muntlig genomgång: Det är ett bra initiativ men man har svårt att nå potentiella 
inflyttare till kommunen. Det finns ingen bred ansats inom R10 att gå med i 
projektet 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
Budgetram 2023-2025  
Projektidé Inlandets Teknikpark Region Västerbotten 2022-08-12 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - tacka nej till medfinansiering av projektidén 
Inlandets teknikpark 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 33 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 87   Dnr 2022/353-163 
 
Info – Försörjningsberedskap i Västerbottens län 
 
Allmänna utskottets beslut 
Att notera informationen samt att beslutar att hålla utbildning för Allmänna 
utskottets politiker under hösten i kris och krisberedskap samt att Johan ska 
hålla en stående punkt till kommande AU 
 
Ärendebeskrivning 
Den 24 maj inkom en skrivelse från Länsstyrelsen Västerbotten. Av skrivelsen 
framgår att Länsstyrelsen Västerbotten och Försvarsmakten Norra 
Militärregionen rekommenderar att kommunerna i Västerbotten och Region 
Västerbotten stärker livsmedelsberedskapen i sina egna verksamheter. Detta 
genom att öka lagerhållningen för måltider så att de senast 30 september i år 
lokalt alltid finns tillräckligt med råvaror och livsmedel för minst en veckas 
förbrukning, som ett led i att stärka uthålligheten på lokal och regional nivå. 
 
Länsstyrelsen önskade i samband med skrivelsen svar från Sorsele kommun. 

 
Frågorna är besvarade och skickade till Länsstyrelsen Västerbotten och kan av 
samma anledning som ovan inte anges. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Beredskapshandläggare 
Tjänsteskrivelse 
456-4787-2022-1_Skrivelse_försörjningsberedskap 
456-4787-2022-2_Frågor 
 
Förslag till beslut 
Kjell Öjeryd (v) – Att utbilda politiker i kris och krisberedskap 
Pia Sjöberg (s) – Att Johan har en stående punkt till varje AU för beredskap 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att båda förslagen blir allmänna utskottets beslut 

 
 
Beslutet sänds till: 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 34 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
Au § 88   Dnr 2022/260-702 
 
Stadigvarande serveringstillstånd – Änglagård Turism AB 
 
Allmänna utskottets beslut 
Att med stöd av 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) beslutar 
kommunstyrelsens arbetsutskott: Att sökt tillstånd för stadigvarande servering 
av starköl, vin, spritdrycker, andra jästa alkoholdrycker samt 
alkoholdrycksliknande preparat för allmänheten, mellan 11.00-01.00, beviljas 
enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) med följande villkor:  
- Att uteserveringen ska vara tydligt avgränsat med stängsel, staket eller 
liknande.  
- Att kommunen inom ett år ska erbjuda tillståndshavaren kursen ”Ansvarsfull 
alkoholservering” vilket tillståndshavaren också ska genomgå. 
 
Ärendebeskrivning 
Den 3 maj 2022 inkom Christina Herz med ansökan som stadigvarande 
serveringstillstånd till allmänheten mellan 11.00-01.00. Ansökan avser 
servering året runt av starköl, vin, spritdrycker, andra jästa alkoholdrycker samt 
alkoholdrycksliknande preparat. Från utredningen framgår att Christina Herz 
nyligen flyttat till Sverige med sin man Dan Herz. De har förvärvat tidigare 
serveringsställe Wäckerlins och kommer bedriva verksamhet på liknande sätt. 
 
Under ärendets gång har paret Herz startat upp ett svenskt bolag vid namnet 
Heart and Soul Turism AB vilket blir det ansökande bolaget. 
 
I och med att Christina och Dan är nyinflyttade till Sverige saknar de svenska 
personnummer och förekommer inte heller hos svenska myndigheter. De 
handlingar som förväntas från Polismyndigheten, Kronofogden och 
Skatteverket har därför sökts hos de tyska motsvarigheterna.  
 
Från de handlingar som inkommit framgår att Såväl Christina som Dan Herz 
inte har något ofördelaktigt känt hos de tyska myndigheterna. De har kunnat 
visa på nyttjanderättsavtal, finansiering och tillräckligt matutbud.  
 
Då Dan är delägare och medfinansiär till bolaget och uppköpet av tidigare 
verksamhet så bedöms såväl han som Christina utgöra personer med betydande 
inflytande (PBI). Christina är dock den som kommer vara verksam inom 
serveringsverksamheten och är därför den som fått visa sina kunskaper via 
avlagt kunskapsprov. 
 
Muntlig genomgång: Så länge ingen ändring i verksamhetens lokal så ska det 
ej vara ett hinder. 
 
 

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
cc

17
09

13
-9

bd
b-

4e
67

-a
ce

5-
79

1d
80

21
45

51



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 35 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 88 forts 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Alkoholhandläggare 
Tjänsteskrivelse 
Serveringsyta 
 
Förslag till beslut 
Alkoholhandläggare - Med stöd av 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) 
beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott: Att sökt tillstånd för stadigvarande 
servering av starköl, vin, spritdrycker, andra jästa alkoholdrycker samt 
alkoholdrycksliknande preparat för allmänheten, mellan 11.00-01.00, beviljas 
enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) med följande villkor:  
- Att uteserveringen ska vara tydligt avgränsat med stängsel, staket eller 
liknande.  
- Att kommunen inom ett år ska erbjuda tillståndshavaren kursen ”Ansvarsfull 
alkoholservering” vilket tillståndshavaren också ska genomgå. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Sökande 
Alkoholhandläggare 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 36 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 89   Dnr 2022/314-214 
 
Samråd Friluftsplan Hemavan Tärnaby 
 
Allmänna utskottets beslut  
Att lämna följande yttrande: 
 

- Sorsele kommun har inbjudits att delta i samråd på förslag till ny 
friluftsplan för Hemavan och Tärnaby. 

 
- Storumans kommun har som ambition att alla invånare ska ha tillgång 

till trivsam utemiljö för friluftsliv och rekreation samt att förankra 
planeringen av friluftslivet i den översiktliga planeringen. 

 
- Tärnaby och Hemavan har ett rikt rekreations- och friluftsliv det ligger i 

Storuman kommuns intresse att dels utveckla och förvalta det friluftsliv 
som finns. En viktig del av friluftsplaneringen är att säkerställa det 
tätortsnära friluftslivet i relation till förtätning och konsolidering av 
bebyggelse. 

 
- Sorsele Kommun har inga synpunkter på planförslaget 

 
Ärendebeskrivning 
Storuman kommun har skickat friluftsplanen för Hemavan Tärnaby på samråd 
till Sorsele Kommun. Denna friluftsplan innefattar både Hemavan och Tärnaby 
av den anledning att områdena bör planeras ur en gemensam synvinkel när det 
kommer till rekreation och friluftsliv. Kommunikationer mellan orterna består 
inte enbart av riksväg E12, leder sammanbinder båda platser under såväl 
barmarksperioden som vintertiden. 
 
Översiktsplanering och detaljplaneringen väger ofta olika intressen mot 
varandra när det kommer till markanvändning. Syftet med framtagandet av en 
Friluftsplan är att planera för friluftsliv, infrastruktur och bebyggelse i 
samklang så att olika typer av markanvändning kan vägas mot varandra i ett 
tidigt stadie. Hemavan och Tärnaby är omgivet av naturmiljöer med höga 
friluftslivsvärden, men dessa riskerar att avskärmas om inte friluftslivet beaktas 
i översiktsplanering. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Samrådsversion Friluftsplan för Hemavan och Tärnaby 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 37 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 89 forts 
Förslag till beslut 
Samhällsbyggnadschef - att lämna följande yttrande: 
 

- Sorsele kommun har inbjudits att delta i samråd på förslag till ny 
friluftsplan för Hemavan och Tärnaby. 

 
- Storumans kommun har som ambition att alla invånare ska ha tillgång 

till trivsam utemiljö för friluftsliv och rekreation samt att förankra 
planeringen av friluftslivet i den översiktliga planeringen. 

 
- Tärnaby och Hemavan har ett rikt rekreations- och friluftsliv det ligger i 

Storuman kommuns intresse att dels utveckla och förvalta det friluftsliv 
som finns. En viktig del av friluftsplaneringen är att säkerställa det 
tätortsnära friluftslivet i relation till förtätning och konsolidering av 
bebyggelse. 

 
- Sorsele Kommun har inga synpunkter på planförslaget 

 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Samhällsbyggnadschef 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 

 Datum Sida 
 2022-08-30 38 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
Au § 90   Dnr 2016/345-024 
 
Medel till Lärarlönelyftet 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att Marie Strinnholm och Mats Engman får i uppdrag att bereda ärendet med 
två olika förslag för att därefter ta beslut i kommunstyrelsen 
 
Ärendebeskrivning 
Lärarlönelyftet utgör ett lönetillägg om 2 500 kronor/månad (+PF).  

 
Vid en utvärdering gjord av skolchef och rektorerna i juni 2019 föreslås att 
beslut fattas om möjligheten att kunna pausa lönetillägget i de fall som det 
bedöms att någon lärare/förskollärare inte längre uppfyller kriterierna. 
I arbetsrättsliga ärenden kan lönetillägget skapa förvirring om huruvida läraren 
är yrkesskicklig eller ej. 
 
Regeringen har tagit beslut att utbetalning av lärarlönelyftet till kommunerna 
kommer att fortgå. 
 
Beslutsunderlag 
Bildspel och muntlig information från HR-chef Marie Strinnholm 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2019-08-21 
Su §78/2019 
Ks §136/2019 
 
Förslag till beslut 
Kjell Öjeryd (v)- Att Marie Strinnholm och Mats Engman får i uppdrag att 
bereda ärendet med två olika förslag för att därefter ta beslut i 
kommunstyrelsen 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
HR-Chef 
Kommunchef 
Kommunstyrelsen 
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Dokumentet är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering.
Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Undertecknarens identitet är registrerad och listad här nedan.

Med min signatur bekräftar jag innehållet i ovanstående dokument.

Serienummer: JyW2GlrWj243i3H0RDqFWQ

KJELL ÖJERYD
Ordförande

2022-09-02 09:28

Serienummer: gLBBPOe8vlc1N67qIIBjQQ

KATARINA LÖVGREN
Justerare

2022-09-05 15:16

Serienummer: f+5Eyc7/OR3QSirLug88Ng

RICKARD ÅLEBERG
Nämndsekreterare

2022-09-05 15:19

Detta dokument är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering. 
Certifikat i detta dokument är säkra och validerade med hjälp av de 
matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet är låst för ändringar och har en tidsstämpel med ett certifikat 
från en pålitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat är 
inbäddade i PDF-filen och kan användas för godkännande i framtiden.

Hur man verifierar att dokumentet är i original
Detta dokument är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När du öppnar 
dokumentet i Adobe Reader ser du att det är certifierat i Visma Addos 
signeringstjänst. Detta garanterar att  innehållet i dokumentet är 
oförändrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med 
Visma Addos validator på denna webbsida 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Utöver detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor höra till försändelsen.
Alla dokument i försändelsen är listade nedan. I aktivitetsloggen
står alla åtgärder som relaterar till signeringen av dokumentet.

Dokument i försändelsen

Detta dokument
Prot AU 2022-08-30.pdf

Ovanstående dokument och bilagor som lämnats in i signerad form har 
skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslänk. 
Undertecknaden är ansvarig för nedladdning och säker lagring av 
dokument och bilagor.

Ladda ner dokument
Om du som undertecknare har fått en länk där du kan ladda ner 
dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter 
mottagande. Därefter kommer dokumenten att raderas från Visma Addo.
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   Sida 1 
 


 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Rätt utdraget intygar 
och juridiskt bindande  


Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens 
allmänna utskott 2022-08-30 


Plats och tid Kommunhuset, Sessionssalen och digitalt, tisdag 30 augusti 2022, 
klockan 08:00-11:50  


 
Beslutande Kjell Öjeryd (v) 
 Pia Sjöberg (s) 
 Katarina Lövgren (s) 
 
Tjänstgörande ersättare Inger Stenlund (v), ersätter Kjellan Grundström (v) 
 Carina Selbrand (c), ersätter Kristina Axelsson (c) 
 
Övriga deltagare Mats Engman, kommunchef 


Sara Grundström, kommunsekreterare 
Rickard Åleberg, nämndsekreterare 
Marie Strinnholm, HR-Chef §§6-8 
Simon Sundström, Teknisk chef §§15-16 
Erika Hjukström, Chef Utveckling §§17-22 
Johan Svensson, Alkoholhandläggare §§23-24 


 
Utses att justera Katarina Lövgren (s) 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 


återfinns på sista sidan. 
 
Underskrifter Sekreterare Rickard Åleberg Paragrafer 68-90 
   
 Ordförande Kjell Öjeryd (v) 
   
 Justerande Katarina Lövgren (s) 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskott 
Sammanträdesdatum 2022-08-30 Paragraf  68-90 


Datum för anslagets uppsättande  Anslaget tas ner efter   


Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Underskrift  __________________________________  







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2022-08-30 2 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 68    
 
Fastställande av ärendelistan 
 
Allmänna utskottets beslut 
Ärende 2016/345, Medel för lärarlönelyftet, läggs till  
ärendelistan. Dagens ärendelista fastställs därefter enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande 
2 Upprop 
3 Val av justerare 
4 Meddelanden 
5 Information ordförande och kommunchef 
6 Personalärende 2022 2022/38 
7 Arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer 2022/413 
8 Rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer 2022/414 
9 Överförmyndarnämnden i södra Lappland – Reglemente,  


samverkansavtal. 2023.01.01 2022/293 
10 Ny förbundsordning för Kommunalförbundet Partnerskap  


Inland – Akademi Norr 2022/365 
11 VIKOM 2023 2022/257 
12 Remiss Regional digitaliseringsstrategi 2022-2030 2022/339 
13 Projekt Fritidshusens betydelse 2022/367 
14 Redovisning partistödets användning - 2021 2022/179 
15 Försäljning av fastigheten Gargnäs 1:113 2022/296 
16 Försäljning, del av Ammarnäs 2:101 i syfte att bilda ny  


fastighet för permanentboende 2022/340 
17 Leader Lappland 2023-2027 2022/414 
18 Stärka konkurrenskraft företag i R10 2022/415 
19 Västerbotten Sweden 2022/418 
20 Rutiner och kriterier – Årets företag 2022/416 
21 Projekt – Inlandets teknikpark 2022/417 
22 Info – Försörjningsberedskap i Västerbottens län 2022/353 
23 Stadigvarande serveringstillstånd – Änglagård  
 Turism AB  2022/260  
24 Samråd Friluftsplan Hemavan Tärnaby 2022/314 
25 Medel för Lärarlönelyftet 2016/345 
 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2022-08-30 3 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 69    
 
Meddelanden 
 
Allmänna utskottets beslut 
Lägger meddelandena till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över inkomna meddelanden; 


 
1. Umeå FR 2021-21 Dom 2022-05-03 Undantag enligt terrängkörningslagen, 


dokument id 2022.2543. 
2. Nya regler för arbetstillstånd från den 1 juni, dokument id 2022.2936. 
3. Sammanträdesplan för Sveriges Kommuner och Regioner 2023, dokument 


id 2022.3023. 
4. Rekordmånga ansökningar om arbetstillstånd för bärplockare, dokument id 


2022.2899. 
 


5. Beslut om stöd bygdemedel till 100 procent av faktiska kostnader, dock till 
högst 150 000 kronor – Bifall Sorsele friluftsfonden 2022, dnr 2021/435. 


6. Förbundsavgift 2023 SKR till 0,1137 promille, dokument id 2022.3545. 
7. Beslut om licensjakt efter högst 91 björnar i Västerbottens län 2022, Dnr 


2022/335. 
8. Överenskommelse samordning småviltsjakt Vindelfjällen Sorsele kommun 


2022-2023, dnr 2022/350. 
 


9. FM2022-13470 1 Information om Försvarsmaktens beredning av remisser 
gällande riksintressen, dokument id 2022.4369. 


10. Malå kommun kf 2022-06-27, § 47 - ny samverkansavtal inom R10 med 
start 2022-07-01 godkänns, Dnr 2021/594. 


11. Kommunerna tar över ansvaret för boende åt skyddsbehövande från 
Ukraina, dnr 2022/142. 


12. Beslut om utbetalning med 180 000 kronor medfinansiering av projekt, 
bygdemedel 2020, dnr 2019/297. 
 


13. Utdraget krig i Ukraina ger ökade kostnader för mottagandet 
Pressrelease 2022/142. 


14. 2022-2054 Beslut Sorsele kommun gällande projektstöd från 
Tillväxtverket. Tillväxtverket beslutar att bevilja projekt gällande 
medskapandeprocesser om 80 procent men ej mer än 480 000 kronor, dnr 
2022/210. 


 
 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2022-08-30 4 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 70    
 
Informationer 
 
Allmänna utskottets beslut 
Informationerna noteras. 
 
Kommunchefen informerar bland annat om; 
Att många väljer att förtidsrösta i kommunen. Sorsele kommun kommer att ta 
emot 5 ukrainska flyktingar. Sorsele kommer att erhålla 150 000 kronor, 
därefter kommer det att betalas ut 10 000 kronor per person för att ta emot 
ukrainska flyktingar. Det utgår även utgå en rörlig dygnskostnad till 
kommunen. Dagsersättningen är 300 kronor per dygn för vuxna, halva summan 
för barn. Kommunchefen kommer att teckna hyresavtal med Sorselebo för de 
ukrainska flyktingarna, där kommunen kommer betala 2 000 kronor extra för 
möblemang i bostäderna. Flyktingarna kommer att erbjudas SFI i kommunen, 
Vuxenskolan har tagit på sig detta ansvar. 
 
Ordförande informerar bland annat om; 
Ägarsamråd Inlandsbanan - Ägarsamrådet hade tidigare begärt ett extra 
tillskott på nästan 1,3 miljoner kronor av Sorsele kommun. Nu har resterande 
kommuner tagit beslut i samma ärende där 3 kommuner villkorat för att betala 
ut. Arvidsjaur kommun har valt att inte delta med det extra tillskottet. Sorsele 
Kommun kommer att invänta slutligt besked från Arvidsjaur kommun innan en 
eventuell utbetalning från Sorsele kommun kommer ske. Ägartillskottet är 
avgörande för Inlandsbanan. 
 
SLU har gjort exekutioner i Sorsele Kommun för deras studenter som utbildas 
till jägmästare. Detta kommer bli återkommande under ett flertal år framåt. 
 
Eldsjälsdag i Gargnäs - för få anmälda vilket gjort att eventet blivit uppskjutet. 
 
 
Beslutet sänds till: 
SorseleBo 
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 Datum Sida 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


Au § 71   Dnr 2022/38-029 
 
Personalärende 2022 
 
Allmänna utskottets beslut 
Informationen noteras 
 
Ärendebeskrivning 
Åtgärdsplaner: 


• Återkoppling 
• Rapporter (sjuktal, semestersaldon) 
• Pågående frågor (Inspektion av arbetsmiljöverket, utbildning 


arbetsmiljö, utbildning av nya chefer, kompetensförsörjning, 
Samverkansavtal, lönekartläggning) 


• Rekrytering 
• Framtida frågor (sjukfrånvaro löneadministration) 


 
Sjukfrånvaro 


- Den totala sjukfrånvaron har gått upp. Korttidsfrånvaron har ökat men 
långtidsfrånvaron har minskat.  


- Verksamhet och utveckling har fått en långtidssjukriven medarbetare. 
Omsorgsverksamheten har bättrat på sina siffror med 1 %. 


- Orsaken till frånvarotillfällen är inget som skiljer från andra kommuner, 
Däremot antal dagar är högt med 3 921 dagar. 


- Utbildning och informera chefer för att vara ett stöd till anställda.  
- Sorsele ligger på 7,7% i sjukfrånvaro. 


 
Pågående frågor: 


- Inspektionen av arbetsmiljöverket, kommer genomföras stickprover i 
verksamheterna 


- Utbildning arbetsmiljö 
- Utbildning av nya chefer 
- Kompetensförsörjning 
- Utmaning för kommunen 
- Översyn av samverkansavtalet 
- Behov att se över samverkansavtalet då ändringar av hur man arbetar 


har skett. 
- Fortsatt översyn och framtagande av styrdokument och riktlinjer, 


kommer löpande ta fram nya styrdokument 
- Upphandling lönesystem 
- Nya leverantörer av både lönesystem och företagshälsovård 
- Lönekartläggning, lönekartläggning ska ske under hösten. 


 
Rekrytering: 


- HR-Chef har tagit fram en kompetensbehovslista för vad som kommer 
behövas 2, 5 och 10 år framåt. 
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 Datum Sida 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


§ 71 forts 
- 2022 har Sorsele Kommun sökt ett stort antal chefer där ett flertal än 


idag fortfarande söks. 
- Sammanfattning av sommaren, inom vården har det varit tufft med att 


få tag på vikarier inom andra kommuner. Detta har inte varit fallet för 
Sorsele Kommun.  


 
Framtida frågor: 
Löneadministrationen har haft höga sjuktal 
 
Återkoppling: 
Inget att återkoppla sedan sist. 
 
Beslutsunderlag 
Bildspel och muntlig information från HR-chef Marie Strinnholm 
 
Förslag till beslut 
Informationen noteras 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
HR-Chef 
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 Datum Sida 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


  
 


Au § 72 Dnr 2022/413-026 
 
Arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att anta föreslagen arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer. 
 
Ärendebeskrivning 
Under år 2021 så gjorde Arbetsmiljöverket en granskning av de flesta 
kommuner i Sverige, varav Sorsele kommun var en, avseende hur kommunerna 
arbetar med systematiskt arbetsmiljöarbete. I ett inspektionsmeddelande (Dnr 
2021/335) efter deras tillsyn så fanns det en rad olika åtgärder för oss att vidta. 
Utifrån detta har HR-chef reviderat samtliga styrdokument inom området 
arbetsmiljö. Arbetsmiljöverket kommer att göra en uppföljande inspektion i 
september 2022 för att tillse att vi reviderat vår policy och våra riktlinjer.  
 
En del av de dokument som följer med detta ärende är sådant som kan beslutas 
om på tjänstemannanivå (exempelvis rutiner och mallar), dessa skickas med för 
att presentera en bild av helheten.  
 
När policy och riktlinjer är antagna kommer en sida specifikt för arbetsmiljö att 
byggas upp på vårat intranät. Det ska vara så transparent, enkelt och 
lättåtkomligt som möjligt. Samtliga länkar och dokument kommer att vara 
klickbara och återsökningsbara.  
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgången från HR-chefen 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från HR-chef Marie Strinnholm 
Tjänsteskrivelse 
Arbetsmiljöpolicy Sorsele kommun  
Riktlinjer för arbetsmiljöarbete  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till kommunchef  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till verksamhetschef, rektor, enhetschef, 
arbetsledare eller annan med personalansvar  
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till medarbetare med funktionsansvar  
Mall för riskbedömning och åtgärdsplan  
Rutin för anmälan av arbetsskador och tillbud  
Rutin för årlig genomgång med medarbetare  
Rutin för årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete  
Rutin vid fördelning av arbetsmiljöuppgifter  
Rutin vid hot och våld  
Rutin vid medarbetares dödsfall  
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§ 72 forts 
Rutin vid sjukdom SAM – årlig uppföljning arbetsplatsnivå SAM – årlig 
uppföljning verksamhetsnivå. 
 
Förslag till beslut 
HR-Chef – anta föreslagen arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 73   Dnr 2022/414-026 
 
Rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att anta föreslagen rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer. 
 
Ärendebeskrivning 
I samband med översyn av en rad andra styrdokument så har HR-chef även sett 
över Sorsele kommuns rehabiliteringspolicy. 
 
En del av de dokument som följer med detta ärende är sådant som kan beslutas 
om på tjänstemannanivå (exempelvis rutiner och mallar), dessa skickas med för 
att presentera en bild av helheten.  
 
När policy och riktlinjer är antagna kommer en sida specifikt för arbetsmiljö att 
byggas upp på vårat intranät. Det ska vara så transparent, enkelt och 
lättåtkomligt som möjligt. Samtliga länkar och dokument kommer att vara 
klickbara och återsökningsbara. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Rehabiliteringspolicy  
Riktlinjer för rehabilitering  
Rutin för rehabilitering och arbetsanpassning  
Rutin för friskvård  
Rutin för nyttjande av företagshälsovård  
Begäran om förstadagsintyg Samtalsunderlag för korrigerande samtal 
 
Förslag till beslut 
HR-Chef – anta föreslagen rehabiliteringspolicy med tillhörande riktlinjer. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 74   Dnr 2022/293-001 
 
Överförmyndarnämnden i södra Lappland – Reglemente, 
Samverkansavtal. 2023.01.01 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att anta reviderat samverkansavtal med fördelningsnyckel och reglemente för 
den gemensamma överförmyndarnämnden i södra Lappland under 
förutsättning att övriga ingående kommuner samt Vilhelmina kommun fattar 
motsvarande beslut 
 
Ärendebeskrivning 
Under 2018 beslutade Dorotea, Sorsele, Storuman, Åsele och Lycksele 
kommuner att bilda en gemensam överförmyndarnämnd från och med          
2019- 01-01. Lycksele kommun utsågs till värdkommun och den gemensamma 
nämnden startade sin verksamhet 2019-01-01. Från och med 2020-09-01 
bedrivs verksamheten genom en gemensam enhet som består av en enhetschef 
samt tre heltidshandläggare.  
 
Vilhelmina kommun har 2022-03-21 fattat beslut i kommunfullmäktige om att 
söka medlemskap i Överförmyndarnämnden i Södra Lappland från och med 
2023-01-01. 
 
Utifrån ovan har samverkansavtal med fördelningsnyckel och reglemente 
reviderats till att inkludera även Vilhelmina kommun inför beslut av 
samverkanskommunernas kommunfullmäktige. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Protokollsutdrag från Överförmyndarnämnden i Södra Lapplands 
sammanträde 2022-05-19, § 49  
Reglemente för gemensam överförmyndarnämnd 2023  
Samverkansavtal för gemensam överförmyndarnämnd 2023 
Fördelningsnyckel 2023 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - att anta reviderat samverkansavtal med fördelningsnyckel och 
reglemente för den gemensamma överförmyndarnämnden i södra Lappland 
under förutsättning att övriga ingående kommuner samt Vilhelmina kommun 
fattar motsvarande beslut 
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§ 74 forts 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till:  
Kommunstyrelsen 


  







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2022-08-30 12 
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Au § 75   Dnr 2022/365-107 
 
Ny förbundsordning för Kommunalförbundet Partnerskap 
Inland – Akademi Norr 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att besluta om att godkänna den uppdaterade Förbundsordningen för 
Partnerskap Inland- Akademi Norr 
 
Ärendebeskrivning 
Malå kommun har lämnat Kommunalförbundet och då behöver 
förbundsordningen uppdateras enligt följande Under §1 plockas Malå bort som 
medlem. Under §4 skall det stå förbundsdirektionen består av tolv ledarmöten 
och tolv ersättare. Under §12 uppdatering av kommunallagshänvisning då det 
kommit en ny kommunallag sedan senaste uppdateringen för 
förbundsordningen 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Förslag till förbundsordning Akademi Norr Juni 2022  
Protokolls utdrag direktionsmöte Partnerskap Inland-Akademi Norr 22-06-21 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - Att besluta om att godkänna den uppdaterade 
Förbundsordningen för Partnerskap Inland- Akademi Norr 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 76   Dnr 2022/257-106 
 
VIKOM 2023 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att politiken bibehåller sitt tidigare beslut om att Sorsele kommun också 
fortsättningsvis ingår med medlemskap i ViKom, för att därvid fortsätta att 
supporta drift av utvecklingsarbetet efter Vindelälven. 
 
Ärendebeskrivning 
Sorsele Kommun är som medlem i ViKom och som betalar en serviceavgift 
och drift för utvecklingsarbetet efter Vindelälven. Genom ViKom har ett årligt 
utvecklingsarbete genomförts i bred samverkan med Vindelälvsdalens 
kommuner och framtagande av bland annat Biosfärområdet. Grunden för denna 
samverkan är att kunna upprätthålla Vindelälvsleden, samt verka för 
näringslivs utveckling, turism samt friluftsliv och givetvis en god 
kulturutveckling. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
VIKOM- Medlemsanslag 2023  
VIKOM- Verksamhetsplan 2023  
VIKOM- Intäkts- och kostnadsplan 2023 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - politiken bibehåller sitt tidigare beslut om att Sorsele kommun 
också fortsättningsvis ingår med medlemskap i ViKom, för att därvid fortsätta 
att supporta drift av utvecklingsarbetet efter Vindelälven. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 77   Dnr 2022/339-106 
 
Remiss Regional digitaliseringsstrategi 2022-2030 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att allmänna utskottet föreslår kommunstyrelsen beslutar att Sorsele kommun 
ställer sig positiv till remissförslaget 
 
Ärendebeskrivning 
Under 2022 driver Region Västerbotten arbetet med att fram en ny regional 
digitaliseringsstrategi (RDS) för Västerbottens län. Strategin tar sin 
utgångspunkt i den Regionala utvecklingsstrategin och fördjupar mål och 
prioriteringar kopplade till att tillvarata möjligheterna med digitalisering. 
Strategin blir en gemensam plattform för länets aktörer och anger utmaningar, 
möjligheter och mål för länet.  
 
Den regionala digitaliseringsstrategin ska hjälpa Västerbotten att identifiera de 
frågor och utmaningar där regional samverkan och fokus på särskilda 
utvecklingsområden hjälper oss att ta tillvara digitaliseringens potential, och 
möta de möjligheter och utmaningar som den digitala transformationen medför. 
Detta ska bidra till att uppnå de regionala utvecklingsmålen i den regionala 
utvecklingsstrategin för Västerbotten. Det övergripande målet är En 
nytänkande och smart region och strategin har sex fokusområden. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Remiss Regional digitaliseringsstrategi 2022-2030 
 
Förslag till beslut 
Kommunchef - Allmänna utskottet föreslår Kommunstyrelsen beslutar att 
Sorsele kommun ställer sig positiv till remissförslaget 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 78   Dnr 2022/367-106 
 
Projekt Fritidshusens betydelse 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att allmänna utskottet inte ger något eget yttrande utan inväntar ny 
tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen som beslutar i ärendet. 
 
Ärendebeskrivning 
Under sommaren tog Kommunalrådet ett delegationsbeslut på att medverka i 
ett projekt om fritidshusens betydelse. Efter det har en av kommunerna i R10 
dragit sig ur det tänkta projektet. Detta gör att vi behöver fatta nytt beslut om 
en eventuell medverkan då medfinansieringen blir förändrad. I det fattade 
beslutet hade vi även med en förutsättning att alla kommuner var med.  
 
Projekt är en forskningsstudie som syftar till att undersöka omfattningen av 
fritidshusturismen och dess ekonomiska påverkan i region 10. Det nya och 
innovativa perspektivet är att försöka göra en mer omfattande inkludering av 
även andra typer av fritidsboenden än vad som traditionellt görs inom 
forskningen på området. Alltså blir denna studie den första av sitt slag och är 
mer inkluderande och har ambitionen att komma närmare den sanna 
omfattningen och utbredningen av fritishusturismen i en landsbygdsregion.  
 
Förutom att vara ett viktigt bidrag till forskningen så kan svaret på projektets 
frågeställningar användas för att bl.a. uppnå mål i den regionala 
utvecklingsstrategin. Finansieringsformer framgår i bilaga 3. 
 
Muntlig genomgång: Lycksele och Storuman har valt att gå ur projektet. 
Universitetet har valt att ta täcka upp vad som hade varit Lyckseles kostnad 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunchef 
Tjänsteskrivelse 
Beslut om stöd  
Avsiktsförklaring fritidshusens betydelse  
Finansieringsintyg för projektet  
Avsiktsförklaring för underskrift 
 
Förslag till beslut 
- Kommunchef – Att kommunstyrelsen beslutar att medverka i projektet. 


Om en medfinansiering på 83 640 kronor och att dessa pengar tas från 1,76 
medlen de två första åren. Nytt beslut om vidare finansiering tas senare. 
Kommunchef ges i uppgift att underteckna avsiktsförklaringen. 
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§ 78 forts 
- Inger Stenlund (v) och Kjell Öjeryd (v) – Att allmänna utskottet inte ger 


något eget yttrande utan inväntar ny tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen 
som beslutar i ärendet 


 
Beslutsgång 
Ordförande finner att allmänna utskottet beslutar enligt Stenlund (v) och 
Öjeryd (v) förslag. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen  
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Au § 79   Dnr 2022/179-104 
 
Redovisning partistödets användning - 2021 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
- Att redovisning av partistödets användning från Vänsterpartiet, Sorsele 


Socialdemokratiska Arbetareparti och Centerpartiet för år 2021 godkänns.  
- Att partistöd för år 2023 godkänns för utbetalning till dessa partier 


 
Ärendebeskrivning 
En mottagare av partistöd ska årligen lämna en skriftlig redovisning som visar 
att partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen, alltså till att stärka det politiska partiets ställning i den 
kommunala demokratin. Redovisningen ska inkludera ekonomisk redovisning 
och verksamhetsberättelse. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. 
Redovisning ska ske per kalenderår och vara inlämnad till kommunen senast 
per den 30 juni året efter det att stödet har lämnats. 
 
Partistöd betalas ur årligen i förskott under januari månad efter beslut av 
fullmäktige. Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § andra 
stycket kommunallagen inte lämnats in till fullmäktige senast den 30 juni året 
efter redovisningsperiodens utgång, utbetalas inget stöd för nästkommande år. 
Det lokala partistödet i Sorsele kommun utgår till partier som är 
prepresenterade i fullmäktige i enlighet med vad som föreskrivs i 4 kap. 29 § 
andra stycket kommunallagen.  
 
Kommunfullmäktige beviljade 2020-09-27 § 73 om utbetalning av partistöd för 
2022 till Vänsterpartiet, Sorsele Socialdemokratiska Arbetarparti och 
Centerpartiet. Moderaterna hade inte lämnat in någon redovisning och 
beviljades därför inte någon utbetalning av partistöd för 2022. 
Vänsterpartiet, Sorsele Socialdemokratiska Arbetareparti och Centerpartiet har 
lämnat in redovisning senast 30 juni. Samtliga partier är representerade i 
kommunfullmäktige och uppfyller därmed villkoren för utbetalning av 
partistöd för år 2023. 
Moderaterna har inte heller i år lämnat in någon redovisning och uppfyller 
därmed inte villkoren för utbetalning av partistöd för år 2023. 
 
Muntlig genomgång: Utbetalning kommer uppgå till 46 600 kronor till partier i 
form av partistöd. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av kommunsekreterare 
Tjänsteskrivelse 
Redovisningar från respektive parti. 
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§ 79 forts 
Förslag till beslut 
Kommunsekreteraren - Förslår kommunfullmäktige besluta; 
- Redovisning av partistödets användning från Vänsterpartiet, Sorsele 
Socialdemokratiska Arbetareparti och Centerpartiet för år 2021 godkänns.  
- Partistöd för år 2023 godkänns för utbetalning till dessa partier 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Förslag sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 80   Dnr 2022/296-253 
 
Försäljning av fastigheten Gargnäs 1:113 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
- Att sälja fastigheten Gargnäs 1:113 för 12 000 kronor, det vill säga 80 % 


av bokfört värde.  
- Att fastigheten säljs i befintligt skick.  
- Att fastighetens skötsel och användning följer gällande detaljplan.  
- Att kommunen friskriver sig från alla framtida kostnader för fastigheten. 


Att kommunen står för samtliga fastighetsbildningskostnader förenade med 
försäljningen.  


- Att fastighetsbildningskostnaderna finansieras av konto för kommunens 
oförutsedda utgifter, verksamhet 10110 (kommunstyrelsen oförutsedda 
behov).  


- Att föreningen övertar vägansvaret från Byvägen fram till campingen 
(Gargnäs 1:159) då vägen ingår i fastigheten Gargnäs 1:113.  


- Att kommunen behåller driftsansvaret för vägbelysningen.  
- Att servitut för vatten- och avloppsledningar tecknas mellan kommunen 


som ledningsägare och ny fastighetsägare.  
- Att tillträde sker då kommunens beslut vinner laga kraft, köpeskilling 


erlagts och köpebrev tecknats 
 
Ärendebeskrivning 
Tekniska verksamheten har tillsammans med ekonomienheten upprättat förslag 
till försäljning av fastigheten Gargnäs 1:113. Ärendet är en 
”uppdragsbeställning” och följer Gargnäs Intresseförenings ansökan om att 
förvärva fastigheten. Teknisk chef har inte medverkat i någon förhandling eller 
i övrigt i ärendet. Föreningen erhöll 2021-06-22 alla fastighetshandlingar som 
kommunen förfogade över på fastigheten Gargnäs 1:113 med angränsande 
fastigheter varför föreningen får antas vara väl insatt i fastighetsfrågorna som 
rör denna försäljning. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från Teknisk chef 
Tjänsteskrivelse 
Uppdragsbeställning.  
Ansökan från Gargnäs Intresseförening om förvärv. 
Situationskarta  
Fastighetsrapport. 
 
 
 
§ 80 forts 
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Förslag till beslut 
Tekniska verksamheten föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
- Att sälja fastigheten Gargnäs 1:113 för 12 000 kronor, det vill säga 80 % av 


bokfört värde.  
- Att fastigheten säljs i befintligt skick.  
- Att fastighetens skötsel och användning följer gällande detaljplan.  
- Att kommunen friskriver sig från alla framtida kostnader för fastigheten. 


Att kommunen står för samtliga fastighetsbildningskostnader förenade med 
försäljningen.  


- Att fastighetsbildningskostnaderna finansieras av konto för kommunens 
oförutsedda utgifter, verksamhet 10110 (kommunstyrelsens oförutsedda 
behov).  


- Att föreningen övertar vägansvaret från Byvägen fram till campingen 
(Gargnäs 1:159) då vägen ingår i fastigheten Gargnäs 1:113.  


- Att kommunen behåller driftsansvaret för vägbelysningen.  
- Att servitut för VA ledningar tecknas mellan kommunen som ledningsägare 


och ny fastighetsägare.  
- Att tillträde sker då kommunens beslut vinner laga kraft, köpeskilling 


erlagts och köpebrev tecknats 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Au § 81   Dnr 2022/340-253 
 
Försäljning, del av Ammarnäs 2:101 i syfte att bilda ny 
fastighet för permanentboende 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 


- Att godkänna försäljning av ca: 1 600 m2 mark för 40 kr/m2 till Ingrid 
Pilto,-Ammarnäs, i syfte att bygga permanentbostad. 


- Att köparen står för alla kostnader förenade med köpet inkl. kostnader 
för ändring av detaljplan och avstyckning. 


- Att köparen står för alla övriga kostnader som t.ex. anslutning till 
kommunal vatten-och avlopp, bredband och el. 


- Att Tekniska chefen får i uppdrag att verkställa försäljningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ingrid Pilto har inkommit med muntlig förfrågan om att förvärva mark av 
kommunen i syfte att bygga nytt permanentboende med 
komplementbyggnader. Marken, som ligger i anslutning till skolan i 
Ammarnäs och hennes nuvarande fastighet omfattas i dag av en detaljplan som 
anger skolverksamhet vilket betyder att hon måste först ändra och bekosta 
ändringen av detaljplanen till förmån för sitt eget bostadsbyggande. Köparen är 
informerad om detta. 
 
Muntlig information: Vägen som går mellan de aktuella tomterna är idag 
avstängd och används inte.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från Teknisk chef 
Tjänsteskrivelse 
Situations plan 
 
Förslag till beslut 
Tekniska verksamheten föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att besluta 


- Att godkänna försäljning av ca: 1 600 m2 mark för 40 kr/m2 till Ingrid 
Pilto,-Ammarnäs, i syfte att bygga permanentbostad. 


- Att köparen står för alla kostnader förenade med köpet inkl. kostnader 
för ändring av detaljplan och avstyckning. 


- Att köparen står för alla övriga kostnader som t.ex. anslutning till 
kommunal VA, bredband och el. 


- Att Tekniska chefen får i uppdrag att verkställa försäljningen. 
 
 
§ 81 forts 
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Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
 


  







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens allmänna utskott 
 


 Datum Sida 
 2022-08-30 23 
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 
Au § 82   Dnr 2022/414-060 
 
Leader Lappland 2023-2027 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att bevilja medfinansiering Leader Lappland 2023-2027 en summa på 58 693 
kronor per år i sju år under programperioden åren 2023-2029. 
Finansieringen tas från verksamhet 22020 Medfinansiering projekt. 
 
Ärendebeskrivning 
Sedan 2007 har det bedrivits landsbygdsutveckling via leadermetoden i de åtta 
kommuner (Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Sorsele, Storuman, 
Vilhelmina och Åsele) som utgör Leader Lapplands verksamhetsområde. 
Finansieringen har skett med medel från Landsbygdsprogrammet (EU), statligt 
stöd samt offentlig finansiering. Nu står Leader inför en ny programperiod och 
den 12 oktober 2021 skickades den nya utvecklingsstrategin till 
Jordbruksverket. Den nationell urvalskommitté med representanter från ideell, 
privat och offentlig sektor har bedömt och poängsatt alla Sveriges 
leaderstrategier och Leader Lappland 2023-2027 har fått godkänt och formell 
ansökan om att bilda nytt leaderområde ska skickas in. Den 15 oktober 2022 
ska den kompletterade strategin lämnas in. Till detta datum behöver Leder även 
lämna in beslut på medfinansiering.  
 
Under den innevarande programperioden har Leader Lappland hittills beviljat 
56 projekt till vårt Leader område med en budget på ca 51,5 miljoner. Av dessa 
medel har 33% medfinansierats av offentliga medel där Regionen stått för 
hälften. Här är det viktigt att poängtera att för varje insatt krona så får Leader 
kommunerna tillbaka 67. För att kunna fortsätta att bedriva verksamheten 
behöver Leader därför medfinansiering från samtliga ingående kommuner och 
även från regionen.  
 
Programperioden är officiellt på fem år (där projektstöd kan beviljas), men 
Leader ska ha ett bemannat kontor till och med 2029. Leader har lämnat in ett 
budgetönskemål till Jordbruksverket på samma belopp för kommande period 
dvs 51,5 miljoner med medfinansiering från Jordbruksverket på 34,5 miljoner 
och offentlig medfinansiering om 17 miljoner. Beräkningen på kommunernas 
medfinansiering har därför gjorts på sju år. 
 
Muntlig genomgång: Projektet kommer att pågå fram till 2027 men kontoret 
finns tillgängligt fram till 2029 
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§ 82 forts 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
Förfrågan om medfinansiering  
Förfrågan om medfinansiering 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - bevilja medfinansiering Leader Lappland 2023-
2027 en summa på 58 693 kronor per år i sju år under programperioden åren 
2023-2029. 
Finansieringen tas från verksamhet 22020 Medfinansiering projekt. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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Au § 83   Dnr 2022/415-141 
 
Stärka konkurrenskraft företag i R10 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att delta i projektet för att stärka konkurrenskraften företag R10. 
Medfinansiering på beräknat 210 000 kronor görs från verksamhet 192015, 
primärt från statsstödet stärkt företagsklimat 1,76 medel.  
 
Ärendebeskrivning 
Det är viktigt för våra företags överlevnad och konkurrenskraft men också för 
vår region och samhället i stort att företagen i Region 10 hänger med i den 
gröna omställningen som sker med fokus på förnyelse och stärkt 
omställningsförmåga. Kravet på grön omställning ökar, både för 
underleverantörer i tillverkningsindustrin men även för andra företag som vill 
svara på anbud hos kommuner och organisationer. De privata konsumenterna 
har också krav och önskemål på företagen som de handlar av. Att arbeta med 
hållbarhet är ett krav för alla men kan innebära en utmaning, speciellt för små 
och medelstora företag. 
 
Region 10 Näringsliv har tagit fram ett nytt projekt som ett resultat av 
förstudien Strategisk samverkan Region 10. Projektet är mitt i 
framtagandeprocessen. Den 24 augusti är sista datum för inlämning till Region 
Västerbotten för medfinansiering och 15 september till Tillväxtverket varpå 
projektansökan inte är fullständig. Projektet beskriver följande utmaningar;  


• För små företag att arbeta med hållbarhet  
• Kompetensförsörjningsproblem där en omställning i ledarskap och 


arbetsmiljö är viktig  
• Skev könsfördelning i ledningsgrupper och styrelser  
• Avsaknad av regionala stödsystem samt kontakt med universiteten. 


 
Insatser som projektet kommer att genomföra är att erbjuda behovsanpassat 
stöd med coachning och upphandlade konsulter. Erbjuda nya mötesplatser över 
kommungränserna för bland annat kvinnor och företagare med utländsk 
bakgrund. I samverkan med andra regionala aktörer kommer 
hållbarhetsanalyser och samhällsentreprenörskap att vara i fokus. Aktiviteterna 
är summerade i Hållbar affärsutveckling, utveckla nätverk och strategisk 
samverkan där Region 10 näringslivskontor ska samverka mer i frågor som 
berör företagens möjlighet till utveckling exempelvis påverkansarbete. 
 
Muntlig genomgång: 190 000 – 210 000 kronor i 3 år 
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§ 83 forts 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
SHiMR Budgetmall ifylld  
SHiMR TVV-2022-07-12 
SHiMR TVV-2022-08-24 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - delta i projektet för att stärka konkurrenskraften 
företag R10. Medfinansiering på beräknat 210 000 kronor görs från verksamhet 
192015, primärt från statsstödet stärkt företagsklimat 1,76 medel.  
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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Au § 84   Dnr 2022/418-841 
 
Västerbotten Sweden 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att delta i projektet ”Västerbotten Sweden”. Medfinansiering i tid görs av 
personal inom utvecklingsverksamheten och medfinansiering i pengar tas från 
verksamhet 92015. 
 
Ärendebeskrivning 
För att kunna ta tillvara effekten av de stora industriinvesteringarna och stärka 
företagens konkurrenskraft är Västerbottens attraktionskraft hos nya invånare 
avgörande. Besöksnäringen är en viktig del av samhällsomvandlingen och den 
gröna omställningen. Destinationsorganisationerna i Västerbottens län, Gold of 
Lapland, Visit Skellefteå och Visit Umeå, samt Region Västerbotten Turism, 
har genom åren arbetat, på var sitt håll och på olika sätt, med att stärka 
Västerbottens attraktivitet som besöksmål, nationellt och internationellt, men 
också som en attraktiv plats att leva och verka på. Det har varit viktiga insatser 
som genomförts för att nå dit kommunen är idag och genom de senaste årens 
unika samarbete inom hållbarhet, Västerbotten Experience, står kommunen nu 
bra rustade inför nästa steg på utvecklingsresan, att sätta varumärket och 
destinationen Västerbotten Sweden på kartan för potentiella besökare och 
invånare. 
 
Totalbudget för projektet är 30 miljoner kronor uppdelat i olika delar där den 
budget Sorsele kommun är med i avser Gold of Laplands del. Projektet vänder 
sig till alla kommuner i länet. I medfinansieringsförslag är det lag in 50 timmar 
per år i arbetad tid för Sorsele kommun för att kommunen ska tillgodogöra sig 
kunskap och verktyg som projektet tar fram samt behov av hjälp med lokal 
förankring. Utöver dessa timmar inkluderas även medfinansiering i pengar, 12 
811 kronor år 2023, 12 648 kronor år 2024, 13 046 kronor 2025 och 796 
kronor år 2026. Summorna per kommun är baserad på folkmängd. 
 
Det Sorsele kommun kan få ut av projektet är följande: 
• Exportmogna företag – projektet tar fram en e-learning utbildning för 


exportkunskap 
• Utbildning till exportlots samt stöd från Gold of Laplands projektledning, 


samt mallar, manualer, lagstiftning och terminologi 
• Värdskapsworkshop med fokus på internationellt värdskap i er kommun 
• Regional samverkan - Inkludering i länets arbete med export 
• Företag som erbjuds att delta i  internationella workshoppars, roadshows,  


mässor, visningsresor och pressresor. 
• Stora marknadsinsatser 
• TEM-rapporter för er kommun 2 gånger under projektet. 
• Tillgång till en digitaliseringscoach för exportmognad 
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§ 84 forts 
Muntlig genomgång: Det här är inget hinder för att fortsätta delta i Swedish 
Lappland 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
Budgetmall RV Västerbotten Sweden GOL 
Arbetsdokument Projekt Västerbotten Sweden 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - delta i projektet ”Västerbotten Sweden”. 
Medfinansiering i tid görs av personal inom utvecklingsverksamheten och 
medfinansiering i pengar tas från verksamhet 92015. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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Au § 85   Dnr 2022/416-140 
 
Rutiner och kriterier – Årets företag 
 
Allmänna utskottets beslut 
Att anta förslag på kriterium om ”Årets företag” ”Årets företag kännetecknas 
av utveckling, nytänkande och en stabil ekonomi. Företaget är lokalt verksamt 
och har sitt säte i kommunen, visar intresse för lokal utveckling på ett sätt som 
stärker kommunens riktning om livskraft genom tillväxt och hållbarhet. 
- Att fastslå följande arbetsgång för priset Årets företag:  


1. I oktober innevarande år för utmärkelsen ska annonsering påbörjas i 
hela kommunen där medborgare ges möjlighet att nominera företag. Det 
ska tydligt framgå vilka kriterier som gäller för att bli nominerad i 
annonseringen. Nomineringarna ska emottas både digitalt och fysiskt via 
brev till Sorsele kommun. Nomineringarna ska vara kommunen tillhanda 
senast den 30 november eftervarande år.  
2. Nomineringarna sammanställs av verksamhet Utveckling, säkerställer 
att företagen uppfyller alla kriterier och utser upp till 5 företag utifrån 
nominerat urval under principen verksamma i olika branscher, ägare med 
olika kön och olika geografisk spridning inom kommunen.  
3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar därefter vilket företag som 
utses till Årets företag.  
4. Utdelningen sker senast i juli månad under Holmen Gungar i samband 
med Kulturstipendiet med flera om inte en särskild festlighet för 
prisutdelning anordnas innan dess. 


- Det kan delas ut ytterligare pris där kriterier för priset kan vara av 
engångskaraktär beroende på aktuella händelser och utveckling under året 
som gått. Ett delvis ändrat kriterium där kravet att företaget ska ha sitt säte 
i kommunen finns med. Detta pris utser verksamheten. 


- Att det avsätts 15 000 kronor i verksamheten Utvecklings 92015, för 
prissummor, blommor, annonsering och övriga kringkostnader. Årets 
företagare erhåller 6 000 kronor samt blommor. Övriga eventuella 
pristagares prissumma bestäms av verksamheten 


 
Ärendebeskrivning 
Företagarna har sedan 1986 delat ut utmärkelsen Årets Företagare med hjälp av 
kommunerna. Utmärkelsen delas ut till företagare som under året utfört en 
prestation i sin kommun och som genom sitt sätt att vara fungerar som en 
förebild för andra företagare. I Sorsele kommun delades priset ut senaste 
gången 2019, då enligt de kriterier som beslutade i dnr 2017/291-140 som 
lyder;” 
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§ 85 forts 
”Årets företag kännetecknas av utveckling, nytänkande och en stabil ekonomi. 
Företaget är lokalt verksamt och visar intresse för lokal utveckling på ett sått 
som stärker kommunen riktning om livskraft genom glädje, mod och respekt” 
 
Vinnaren som utses har enligt tidigare beslut dnr 13.002-140 erhållit 6 000 
kronor och blommor, samt att summan 3 000 kronor och blommor, har delats 
ut till årets kvinnliga och årets manliga företagare, 1 500 kronor vardera som 
Företagarna Sorsele har utsett. 
 
Näringslivskontoret valde 2019 att plocka fram företag inom olika branscher, 
ägare med olika kön och olika geografisk spridning inom kommunen och 
samtliga företag som uppfyller de kriterier som tidigare är beslutade. De 
företag som nominerats fick medborgarna rösta på, därefter redovisades 
röstningen till Kommunstyrelsen och som beslutade vilket företag som utsågs 
2019 
 
Muntlig genomgång: Fokus att företaget ska arbeta hållbart. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 


 
Förslag till beslut 
- Att anta förslag på kriterium om ”Årets företag” ”Årets företag kännetecknas 
av utveckling, nytänkande och en stabil ekonomi. Företaget är lokalt verksamt 
och har sitt säte i kommunen, visar intresse för lokal utveckling på ett sätt som 
stärker kommunens riktning om livskraft genom tillväxt och hållbarhet. 
- Att fastslå följande arbetsgång för priset Årets företag:  
1. I oktober innevarande år för utmärkelsen ska annonsering påbörjas i hela 
kommunen där medborgare ges möjlighet att nominera företag. Det ska tydligt 
framgå vilka kriterier som gäller för att bli nominerad i annonseringen. 
Nomineringarna ska emottas både digitalt och fysiskt via brev till Sorsele 
kommun. Nomineringarna ska vara kommunen tillhanda senast den 30 
november eftervarande år.  
2. Nomineringarna sammanställs av verksamhet Utveckling, säkerställer att 
företagen uppfyller alla kriterier och utser upp till 5 företag utifrån nominerat 
urval under principen verksamma i olika branscher, ägare med olika kön och 
olika geografisk spridning inom kommunen.  
3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar därefter vilket företag som utses 
till Årets företag.  
4. Utdelningen sker senast i juli månad under Holmen Gungar i samband med 
Kulturstipendiet med flera om inte en särskild festlighet för prisutdelning 
anordnas innan dess. 
- Det kan delas ut ytterligare pris där kriterier för priset kan vara av 
engångskaraktär beroende på aktuella händelser och utveckling under året som  
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§ 85 forts 
gått. Ett delvis ändrat kriterium där kravet att företaget ska ha sitt säte i 
kommunen finns med. Detta pris utser verksamheten. 
- Att det avsätts 15 000 kronor i verksamheten Utvecklings 92015, för 
prissummor, blommor, annonsering och övriga kringkostnader. Årets 
företagare erhåller 6 000 kronor samt blommor. Övriga eventuella pristagares 
prissumma bestäms av verksamheten 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Företagsutvecklare 
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Au § 86   Dnr 2022/417-140 
 
Projekt – Inlandets teknikpark 
 
Allmänna utskottets föreslår till kommunstyrelsen 
Att tacka nej till medfinansiering av projektidén Inlandets teknikpark 
 
Ärendebeskrivning 
Inlandets teknikpark har lämnat skickat en projektidé till Sorsele kommun med 
förfrågan om kommunens deltagande. Målgruppen är små och medelstora 
industriföretag i inlandet.  
 
Projektet ska jobba med Business Region North och livscykelanalyser . 
 
Budgeten innebär en kommunal kostnad på mellan 50 000 kronor och 100 000 
kronor beroende på hur många företag som är med 
 
Muntlig genomgång: Det är ett bra initiativ men man har svårt att nå potentiella 
inflyttare till kommunen. Det finns ingen bred ansats inom R10 att gå med i 
projektet 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Chef Utveckling 
Tjänsteskrivelse 
Budgetram 2023-2025  
Projektidé Inlandets Teknikpark Region Västerbotten 2022-08-12 
 
Förslag till beslut 
Verksamhetschef utveckling - tacka nej till medfinansiering av projektidén 
Inlandets teknikpark 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef Utveckling 
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Au § 87   Dnr 2022/353-163 
 
Info – Försörjningsberedskap i Västerbottens län 
 
Allmänna utskottets beslut 
Att notera informationen samt att beslutar att hålla utbildning för Allmänna 
utskottets politiker under hösten i kris och krisberedskap samt att Johan ska 
hålla en stående punkt till kommande AU 
 
Ärendebeskrivning 
Den 24 maj inkom en skrivelse från Länsstyrelsen Västerbotten. Av skrivelsen 
framgår att Länsstyrelsen Västerbotten och Försvarsmakten Norra 
Militärregionen rekommenderar att kommunerna i Västerbotten och Region 
Västerbotten stärker livsmedelsberedskapen i sina egna verksamheter. Detta 
genom att öka lagerhållningen för måltider så att de senast 30 september i år 
lokalt alltid finns tillräckligt med råvaror och livsmedel för minst en veckas 
förbrukning, som ett led i att stärka uthålligheten på lokal och regional nivå. 
 
Länsstyrelsen önskade i samband med skrivelsen svar från Sorsele kommun. 


 
Frågorna är besvarade och skickade till Länsstyrelsen Västerbotten och kan av 
samma anledning som ovan inte anges. 
 
Ingen ny information tillkom i ärendet under genomgång. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Beredskapshandläggare 
Tjänsteskrivelse 
456-4787-2022-1_Skrivelse_försörjningsberedskap 
456-4787-2022-2_Frågor 
 
Förslag till beslut 
Kjell Öjeryd (v) – Att utbilda politiker i kris och krisberedskap 
Pia Sjöberg (s) – Att Johan har en stående punkt till varje AU för beredskap 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att båda förslagen blir allmänna utskottets beslut 


 
 
Beslutet sänds till: 
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Au § 88   Dnr 2022/260-702 
 
Stadigvarande serveringstillstånd – Änglagård Turism AB 
 
Allmänna utskottets beslut 
Att med stöd av 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) beslutar 
kommunstyrelsens arbetsutskott: Att sökt tillstånd för stadigvarande servering 
av starköl, vin, spritdrycker, andra jästa alkoholdrycker samt 
alkoholdrycksliknande preparat för allmänheten, mellan 11.00-01.00, beviljas 
enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) med följande villkor:  
- Att uteserveringen ska vara tydligt avgränsat med stängsel, staket eller 
liknande.  
- Att kommunen inom ett år ska erbjuda tillståndshavaren kursen ”Ansvarsfull 
alkoholservering” vilket tillståndshavaren också ska genomgå. 
 
Ärendebeskrivning 
Den 3 maj 2022 inkom Christina Herz med ansökan som stadigvarande 
serveringstillstånd till allmänheten mellan 11.00-01.00. Ansökan avser 
servering året runt av starköl, vin, spritdrycker, andra jästa alkoholdrycker samt 
alkoholdrycksliknande preparat. Från utredningen framgår att Christina Herz 
nyligen flyttat till Sverige med sin man Dan Herz. De har förvärvat tidigare 
serveringsställe Wäckerlins och kommer bedriva verksamhet på liknande sätt. 
 
Under ärendets gång har paret Herz startat upp ett svenskt bolag vid namnet 
Heart and Soul Turism AB vilket blir det ansökande bolaget. 
 
I och med att Christina och Dan är nyinflyttade till Sverige saknar de svenska 
personnummer och förekommer inte heller hos svenska myndigheter. De 
handlingar som förväntas från Polismyndigheten, Kronofogden och 
Skatteverket har därför sökts hos de tyska motsvarigheterna.  
 
Från de handlingar som inkommit framgår att Såväl Christina som Dan Herz 
inte har något ofördelaktigt känt hos de tyska myndigheterna. De har kunnat 
visa på nyttjanderättsavtal, finansiering och tillräckligt matutbud.  
 
Då Dan är delägare och medfinansiär till bolaget och uppköpet av tidigare 
verksamhet så bedöms såväl han som Christina utgöra personer med betydande 
inflytande (PBI). Christina är dock den som kommer vara verksam inom 
serveringsverksamheten och är därför den som fått visa sina kunskaper via 
avlagt kunskapsprov. 
 
Muntlig genomgång: Så länge ingen ändring i verksamhetens lokal så ska det 
ej vara ett hinder. 
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§ 88 forts 
Beslutsunderlag 
Muntlig genomgång av Alkoholhandläggare 
Tjänsteskrivelse 
Serveringsyta 
 
Förslag till beslut 
Alkoholhandläggare - Med stöd av 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) 
beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott: Att sökt tillstånd för stadigvarande 
servering av starköl, vin, spritdrycker, andra jästa alkoholdrycker samt 
alkoholdrycksliknande preparat för allmänheten, mellan 11.00-01.00, beviljas 
enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) med följande villkor:  
- Att uteserveringen ska vara tydligt avgränsat med stängsel, staket eller 
liknande.  
- Att kommunen inom ett år ska erbjuda tillståndshavaren kursen ”Ansvarsfull 
alkoholservering” vilket tillståndshavaren också ska genomgå. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Sökande 
Alkoholhandläggare 
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Au § 89   Dnr 2022/314-214 
 
Samråd Friluftsplan Hemavan Tärnaby 
 
Allmänna utskottets beslut  
Att lämna följande yttrande: 
 


- Sorsele kommun har inbjudits att delta i samråd på förslag till ny 
friluftsplan för Hemavan och Tärnaby. 


 
- Storumans kommun har som ambition att alla invånare ska ha tillgång 


till trivsam utemiljö för friluftsliv och rekreation samt att förankra 
planeringen av friluftslivet i den översiktliga planeringen. 


 
- Tärnaby och Hemavan har ett rikt rekreations- och friluftsliv det ligger i 


Storuman kommuns intresse att dels utveckla och förvalta det friluftsliv 
som finns. En viktig del av friluftsplaneringen är att säkerställa det 
tätortsnära friluftslivet i relation till förtätning och konsolidering av 
bebyggelse. 


 
- Sorsele Kommun har inga synpunkter på planförslaget 


 
Ärendebeskrivning 
Storuman kommun har skickat friluftsplanen för Hemavan Tärnaby på samråd 
till Sorsele Kommun. Denna friluftsplan innefattar både Hemavan och Tärnaby 
av den anledning att områdena bör planeras ur en gemensam synvinkel när det 
kommer till rekreation och friluftsliv. Kommunikationer mellan orterna består 
inte enbart av riksväg E12, leder sammanbinder båda platser under såväl 
barmarksperioden som vintertiden. 
 
Översiktsplanering och detaljplaneringen väger ofta olika intressen mot 
varandra när det kommer till markanvändning. Syftet med framtagandet av en 
Friluftsplan är att planera för friluftsliv, infrastruktur och bebyggelse i 
samklang så att olika typer av markanvändning kan vägas mot varandra i ett 
tidigt stadie. Hemavan och Tärnaby är omgivet av naturmiljöer med höga 
friluftslivsvärden, men dessa riskerar att avskärmas om inte friluftslivet beaktas 
i översiktsplanering. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Samrådsversion Friluftsplan för Hemavan och Tärnaby 
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§ 89 forts 
Förslag till beslut 
Samhällsbyggnadschef - att lämna följande yttrande: 
 


- Sorsele kommun har inbjudits att delta i samråd på förslag till ny 
friluftsplan för Hemavan och Tärnaby. 


 
- Storumans kommun har som ambition att alla invånare ska ha tillgång 


till trivsam utemiljö för friluftsliv och rekreation samt att förankra 
planeringen av friluftslivet i den översiktliga planeringen. 


 
- Tärnaby och Hemavan har ett rikt rekreations- och friluftsliv det ligger i 


Storuman kommuns intresse att dels utveckla och förvalta det friluftsliv 
som finns. En viktig del av friluftsplaneringen är att säkerställa det 
tätortsnära friluftslivet i relation till förtätning och konsolidering av 
bebyggelse. 


 
- Sorsele Kommun har inga synpunkter på planförslaget 


 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Samhällsbyggnadschef 
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Au § 90   Dnr 2016/345-024 
 
Medel till Lärarlönelyftet 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att Marie Strinnholm och Mats Engman får i uppdrag att bereda ärendet med 
två olika förslag för att därefter ta beslut i kommunstyrelsen 
 
Ärendebeskrivning 
Lärarlönelyftet utgör ett lönetillägg om 2 500 kronor/månad (+PF).  


 
Vid en utvärdering gjord av skolchef och rektorerna i juni 2019 föreslås att 
beslut fattas om möjligheten att kunna pausa lönetillägget i de fall som det 
bedöms att någon lärare/förskollärare inte längre uppfyller kriterierna. 
I arbetsrättsliga ärenden kan lönetillägget skapa förvirring om huruvida läraren 
är yrkesskicklig eller ej. 
 
Regeringen har tagit beslut att utbetalning av lärarlönelyftet till kommunerna 
kommer att fortgå. 
 
Beslutsunderlag 
Bildspel och muntlig information från HR-chef Marie Strinnholm 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2019-08-21 
Su §78/2019 
Ks §136/2019 
 
Förslag till beslut 
Kjell Öjeryd (v)- Att Marie Strinnholm och Mats Engman får i uppdrag att 
bereda ärendet med två olika förslag för att därefter ta beslut i 
kommunstyrelsen 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut vilket också blir 
allmänna utskottets beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
HR-Chef 
Kommunchef 
Kommunstyrelsen 
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