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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens  
sociala- och utbildningsutskott 2022-10-04 

 
Plats och tid Kommunhusets sessionssal tisdag 4 oktober 2022, klockan 08.30-

11.13. 
 
Beslutande Inger Stenlund (v) ordförande. 
 Nina Häreskog-Linder (c) 
 Isak Jonsson (s) 
 Styrbjörn Lind (s) 
 Carina Selbrand (c) beslutande ersättare för Urban Isaksson 
  
Övriga deltagare Sara Johansson, IFO-chef/äldreomsorgschef §§ 40, 43-44, 48 
 Mats Engman tf skolchef/kommunchef §§ 40, 43, 46, 49 
 Anette Rylen §§ 40, 43, 46, 49 
 Ulrika Persson, biståndshandläggare § 45 
 Sara Grundström, kommunsekreterare § 45 
 Bodil Granström, nämndsekreterare. 
 
Utses att justera Styrbjörn Lind 
 
Underskrifter Sekreterare: Bodil Granström Paragrafer 39-49 
 Sekretess -  
 Ordförande: Inger Stenlund 
 
 Justerande: Styrbjörn Lind 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 
Sammanträdesdatum 2022-10-04 Paragraf  39-49 
 
Datum för anslagets uppsättande 2022-10- Anslaget tas ner efter  2022-11 
 
Förvaringsplats för protokollet Stödverksamheten 
 
Underskrift  
 Bodil Granström 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 

 Datum Sida 
 2022-10-04 2 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 39 
 
Fastställande av ärendelistan 
 
Social- och utbildningsutskottets beslut 
Ärendelistan fastställs därefter enligt följande; 
 
1. Mötets öppnande. 
2. Upprop. 
3. Val av justerare. 
4. Information. 
5. Meddelanden. 
6. Anmälan om delegeringsbeslut. 
7. Budget 2023 - internbudget för social- och utbildningsutskottet. 

Dnr2022/93. 
8. Verksamhetsplan 2023 – omsorg. Dnr 2022/455. 
9. Riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst. Dnr 2022/111. 
10. Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2022. Dnr 2022/147. 
11. Sammanträdesdagar 2023. Dnr 2022/436. 
12. Överföring investeringsmedel från 2021 till 2022 – Uteplats SÄBO.  

Dnr 2021/585. 
13. Skolinspektionens kvalitetsgranskning i Sorsele hösten 2021. 

Dnr 2021/376. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 

 Datum Sida 
 2022-10-04 3 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 40 
 
Information 
 
Social- och utbildningsutskottet beslutar 
- Ställer sig positiv till att ledamöter använder B.A.R.N:s checklista som 

vägledning vid beslut som rör barn och unga. 
- Informationen noteras. 
 
Beredningsgruppen har till kommunstyrelsen och su-utskottets ledamöter 
överlämnat information från B.A.R.N. om deras framtagna checklista riktade 
främst till politiker: 
Föreningen B.A.R.N. (Barnets bästa. Alltid. Rättssäkert. Nu.) verkar för att 
samhällets utsatta barns rättigheter tillvaratas. De vill se till att beslut som rör 
barn är rättssäkra, med andra ord motsatsen till godtyckliga, och med barnets 
bästa höst upp på dagordningen. Föreningens mål är att barnkonventionen 
tillämpas i alla beslut som rör barn. I alla socialnämnder.  
 
B.A.R.N. har tidigare tagit checklista nr 1 vars syfte är att tjäna som stöd vid 
beslut i socialnämnden som rör barn och unga. Nu har föreningen tagit fram 
checklista nr #2. Även den här gången är syftet att den skall utgöra ett stöd för 
politiker, och som ansvarig, när beslut ska fattas som rör barn och unga till 
exempel beslut avseende Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU), frivilliga insatser kopplade till socialtjänstlagen och vid 
umgängesfrågor. 
 
Verksamhetschef omsorg informerar bland annat om; 
- Äldreomsorg: kön till särskilt boende svänger fort och idag är det kö till 

särskilt boende, åtta i kö samt två håller på att utredas. Det finns några som 
stått i kö närmare två år. Redovisning till IVO sker varje kvartal.  
I höst blir det ett renodlat särskilt boende på Rosengården och ett renodlat 
korttidsboende på Utsikten. 

- Samarbetet med regionen om tanken på ett gemensamt korttidsboende går 
trögt. 

- Kompetensförsörjningsfrågan är en utmaning.  
Vikariefrågan hur ska vi tänka. Vi har vikarier som har jobbat sedan 2017 
som nu står inför en utvisning om de ej har ett jobb.  
Många kommuner i vårt närområde överanställer för att försöka lösa 
vikariesituationen. Ett annat alternativ som andra kommuner arbetar med är 
äldreomsorgslyftet. Outbildad personal ges möjlighet att arbeta 50 % och 
studera till undersköterska 50 %. Kommer undersöka detta mer i detalj. 
Syftet är att få fler undersköterskor i vården.  

- Översyn av tekniska hjälpmedel, exempelvis nya mobiltelefoner och nya 
trygghetslarm 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 

 Datum Sida 
 2022-10-04 4 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 40, forts. 
- Framtagande av en rutin gällande utdrag ur belastningsregistret inom 

äldreomsorgen. 
- På Piraten avslutas projektet SIKT 2.0 vid årsskiftet. 

Ny kvotflyktingfamilj har kommit. 
Kommer skicka in en § 37-ansökan om att göra ett info-torg på Piraten. 

- IFO: ökat inflöde av ärenden. 
- LSS: fortfarande en boende på Napoleongården Har inkommit en ansökan 

om daglig vistelse där tillstånd från IVO krävs. 
- Sommaren har generellt varit bra. Första perioden var tuff, främst för 

hemtjänsten i Sorsele på grund av hög frånvaro. Har på prov anställt 17-
åringar som skött städ vilket varit uppskattat, båda larmansvariga var lediga 
samtidig men uppkomna problem löstes. Andra semesterperioden var 
relativt lugn. Ammarnäs och Gargnäs hemtjänst har fungerat väl. Satsning 
gjordes på dokumentation andra perioden,  personal har skrivit 
genomförandeplaner. 
Bra och duktiga vikarier. Överlag en bra sommar. 

- Larmen ska bytas ut, enhetschef hemtjänsten håller på att ta fram offert 
 
Anette Rylén hälsas välkommen. Hon kommer, fram till årsskiftet, att bistå 
Cathrine Viklund som rektor. 
 
Kommunchef/tf skolchef informerar bland annat om; 
- Annelie Andersson anställs som ny skolchef och börjar i mitten av 

december. 
- Saknar studie- och yrkesvägledare, SYV, löses tillfälligt med att Rita 

Hjukström svarar på vux syv-frågor och övriga syv-frågor sköter Cathrine 
Viklund och Anette Rylén. Vi Ser över möjligheten att köpa syv-tjänst. 

- Rektor vux: Henrik Sjöström har rektorsuppdraget tills ny skolchef kommer. 
- Elevcafé startar upp till veckan. 
- Skolverket har beslutat om ytterligare två timmar/vecka obligatorisk 

läxhjälp. 
- Svårt att rekrytera lärare i svenska, engelska och specialpedagoger. Vi 

jobbar vidare för att hitta bra lösningar. 
 
Kommunövergripande information; 
- Rekryteringar inom tekniska verksamheten; Sonja Lundqvist anställs som 

fastighetschef, Johan Viklund GVA-chef och Linus Lundqvist 
kostchef,  annonsering av teknisk chef pågår. 
Rekryteringar inom IT-verksamheten; Anette Edvardsson anställd som 
enhetschef IT och Roger Holmgren och Henri Backman som it-tekniker. 

- Flertalet bredbandsprojekt måste färdigställas senast 2023-12-31. Detta gör 
att vi gör en tydlig plan för att hinna med dessa projekt under nästa sommar. 

- Delårsrapporten visar ett lite plusresultat. 
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 Datum Sida 
 2022-10-04 5 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 40, forts. 
 
- Arbetsmiljöverket genomförde inspektions april 2021 för att inspektera 

kommunens arbetsmiljöarbete. Flertalet av de brister som framkom förde 
rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet. Återrapportering av påtalade  

- brister har gjorts och Arbetsmiljöverket bedömer att uppfyller kraven därför 
avslutas ärendet. 
Arbetsmiljöutbildning för samtliga chefer kommer att genomföras.  

- Beredskapsfrågan blir mer och mer aktuell. Kommunen har anställt en 
beredskapssamordnare på 90 %. Arbetet har inletts med 
kontinuitetshantering, hur kan verksamheterna bedrivas vid en större 
händelse som exempelvis vid längre strömavbrott. 

- I mars ansöktes om statsbidrag med cirka 4 miljoner kronor för kommunala 
åtgärder för en ekonomi i balans, kommunen beviljades cirka 2 miljoner 
kronor. Kommunen ansökte om flera åtgärder varav två stycken beviljades: 
energisparåtgärder och omstrukturering av tomma fastigheter (lokalbanken). 
En lokalutredare kommer att anställas i cirka ett år för att bland annat göra 
en fastighetsöversyn och se över möjligheterna som finns med de tomma 
fastigheterna. 

- Arena Sorsele; kommer i veckan skriva kontrakt med projektledare. 
Planerna är att starta byggnationen under 2023. 

- Ukraina; tilldelningstal 11 personer, till nu har 5 personer anlänt. 
- Upphandling av el-avtal pågår. 
 
Enhetschef hemtjänsten skriftlig information: 
- Trygghetslarm, vi håller på att göra en ny utbildning/genomgång av vårt 

larmsystem för att utbilda fler i personalen att kunna programmera och 
hantera larmen. Under vår utbildning fick vi information om att alla de 
larm-enheter vi har idag kan inte kopplas upp mot 4G nätet, vilket innebär 
att vi behöver köpa in nya larm och byta ut samtliga. Detta på grund av att 
2G/3G nätet kopplas ner och Careium rekommenderade att vi gjorde detta 
snarast möjligt. Vi är nu i dialog med ansvarig från Careium och väntar in 
prisuppgifter. Kommer eventuellt bli en större kostnad för hemtjänsten, som 
delvis kommer kunna täckas med stadsbidrag.  

- Utbildningsinsatser, I oktober kommer cirka 15 stycken av hemtjänstens 
personal att gå utbildningen i MHFA. Efter det har mer än hälften av alla i 
hemtjänsten gått utbildningen. Under hösten kommer hemtjänsten få 
utbildningar i palliativ vård. Fortsatta digitala utbildningar via Akademi 
Norr i välfärdsteknik.  

- Samverkan, fortsatt arbete kring samarbete mellan grupperna. Beröm till 
personal för det arbetet, har sett egna initiativ att inskola sig på andra 
arbetsgrupper för att underlätta samarbetet samt idéer om hur samarbetet 
kan se ut. Behovet av hemtjänstinsatser har under en period varit mindre än 
tidigare i Sorsele. Större behov i ytterområdena, exempel i Gargnäs där man 
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 Datum Sida 
 2022-10-04 6 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 40, forts. 
 

jobbar ensam kvällstid så har personal från Sorsele åkt och stöttat upp när 
det krävs dubbelbemanning. 
 

Rektor 4-9/elevhälsan lämnar skriftlig information; 
- Elevcafé 4-9: Har för avsikt att under en prövotid erbjuda alla elever i år 4-9 

ett mellanmål på eftermiddagen måndagar till torsdagar då skoldagarna är 
som längst. Allt för att eleverna ska orka hela skoldagen. Vi anser att även 
elever som går på mellanstadiet behöver ett extra energitillskott då de har 
lika långa dagar som elever på högstadiet. Vi finansierar den här prövotiden 
med medel som finns sedan tidigare i elevcaféets kassa. Att hantera 
kontanter eller att använda Swish kräver stor insats av personal och i 
dagsläget har vi inte tillgång till den resursen. 
 
Har tillsammans med skolsköterska och hälsopedagog diskuterar upplägg 
och utgått från kommunens kostpolicy. Så inget onyttigt kommer att 
erbjudas. Detta har även diskuterats i elevråden för år 4-6 och år 7-9. 
Eleverna kommer att på sina klassråd diskutera olika alternativ av  utbud i 
cafét. Elever i år 7-9 kommer att sköta elevcaféet med hjälp av vuxen som 
stöttar. 
 
Planerat att starta under v 41. Vi hoppas att kunna genomföra detta med den 
personal som vi har till förfogande. Utvärdering kommer att ske under 
decembermånad och då vi tar ställning till hur vi går vidare. 

- Extra studietid för elever i år 4-9 
Staten införde nu till höstterminen att obligatoriskt anordna två timmar/klass 
extra studietid för elever för att få möjlighet att göra sina uppgifter på skolan 
med stöd av en vuxen. Det är frivilligt för elever att delta men obligatoriskt 
för kommunen att tillhandahålla. Har i dagsläget inte kunna ordna det för 
alla klasser fullt ut. Jobbar på att få till schemat så att alla klasser får 
erbjudandet och att få personal på alla positioner. Inga statsbidrag finns att 
söka för extra studietid.  

- Rutiner elev från annan kommun (Skogsro). 
Ny rutin där ett första inskrivningssamtal sker runt elev som önskar börja 
sin skolgång här på Vindelälvsskolan där placerande socialsekreterare 
deltar. Vi ska innan inskrivning ha fått tidigare dokumentation ang. resultat 
och övrigt. Ansvarsfördelning, ekonomin (IKE, extra ordinära kostnader ska 
vara uppgjorda innan elev kan börja. Kontakt med tidigare skola/skolor ska 
vara tagna. 

- Vakanser; I dagsläget har vi en långtidssjukskrivning av lärare i svenska och 
engelska för år 7-9. Har lånat personal från annan verksamhet inom 
kommunen vilket leder till vakans där.  Specifika ämneskunskaper som 
saknas i verksamheten oroar.  
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 Datum Sida 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 40, forts. 
 

Specialpedagogtjänst är vakant. Tjänsten har utannonserats två ggr men 
ingen behörig sökande. 

- Vi har en trygg och bra skola med kompetent personal som gör en fantastisk 
insats runt eleverna. 

 
Rektor förskolan lämnar skriftlig information: 
- Håller på att upprätta dokument för olika delar runt förskolefrågor som 

varit otydliga/saknats. 
- Det är från den 1 jul 2022 skrivit in i skollagen att hemkommunen ska ta 

kontakt med vårdnadshavare till de barn som inte har plats i förskola i 
kommunen och informera om barnets rätt till förskola och förskolans syfte. 
Detta ska ske inför hösten de fyller tre år, samt varje höst och vår då barnet 
inte har plats i förskola fram till våren det år barnet fyller sex år. Detta finns 
nu ett underlag till att skicka ut. I dagsläget har vi ett barn som är mellan 3-
6 år och skrivet här, men inte har plats i förskola, barnet vistas dock 
utomlands på obestämd tid. 

- Ser över riktlinjer för förskola/fritidshem och hoppas att de ska vara klara 
inför nästa utskott. 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

 
Su § 41 
 
Meddelanden 
 
Social- och utbildningsutskottets beslut 
Lägger meddelandena till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över inkomna meddelanden: 
 
 Dnr 2022/182-047 
1. Socialstyrelsens beslut att bevilja statsbidrag för att främja ett hållbart 

arbetsliv inom vård och omsorg (den så kallade återhämtningsbonusen) 
2022. 
 
 Dnr 2021/372-060 

2. Sorsele kommun inlämnade redovisning till Arbetsförmedlingen gällande 
projekt ”koordinator extratjänst” samt bilaga till redovisning 
 
 Dnr 2022/326-047 

3. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för anställning av lärarassistenter 
för 2022. 
 
 Dnr 2021/233-047 

4. Skolverkets beslut att godkänna redovisning utan återkrav gällande 
statsbidrag för hjälp med läxor eller annat skolarbete utanför ordinarie 
undervisningstid – Huvudmän för 2021. 
 
 Dnr 2022/427-730 

5. Inspektionen för vård och omsorg, IVO, - Kommunkort för Sorsele, en 
sammanställning av de risker som framkommit för kommunen utifrån 
journalgranskning och enkätresultat. 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 42 
 
Anmälan om delegationsbeslut  
 
Social- och utbildningsutskottets beslut 
Delegeringsbesluten godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde.  
 
Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-08-16 – 2022-09-27, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 
 
Nr 18. Ekonomiskt bistånd. 
Nr 19. Bistånd till vård och placering mm. 
Nr 20. Ersättning från enskild mm. 
Nr 21. Beslut om utredning. 
Nr 22. Vård enligt LVU. 
Nr 24. Föräldrabalken. 
 
Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-08-01 – 2022-09-31, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 
 
Nr 25. Omsorg om äldre- och funktionshindrade. 
Nr 26. Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS. 
Nr 27. Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 43 Dnr 2022/93-041 
 
Budget 2023 – internbudget för social- och utbildningsutskottet 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Anta förslag till internbudget för verksamheterna som omfattar totalt: 
- Utbildningsverksamheten 67 265 000 kronor 
- Omsorg 73 443 000 kronor. 
 
Ärendebeskrivning 
I kommunfullmäktiges beslut § 49/2022 antogs budgetramar för år 2023 med 
totalt 199 821 000 kronor. Kommunstyrelsen ska besluta om fördelning av 
budgeten inom sina verksamheter som innefattar allmän, utveckling, teknisk, 
utbildning samt omsorg. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag till internbudget 2023 
Kommunfullmäktige 2022-06-30 § 49. 
 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 44 Dnr 2022/455-012 
 
Verksamhetsplan 2023 – verksamhet omsorg 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Anta verksamhetsplan 2023 för verksamhet omsorg. 
 
Ärendebeskrivning 
Då verksamhetsplanen syftar till att lägga grund för att nå ökad måluppfyllelse 
av de politiskt antagna målen, så bör verksamhetsplanen beslutas politiskt.  
 
Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan för respektive enhet. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-09-27. 
Verksamhetsplan 2023 verksamhet omsorg. 
 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 45 Dnr 2022/111-736 
 
Riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslår kommunfullmäktige besluta; 
Att anta upprättade riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst i Sorsele kommun. 
 
Ärendebeskrivning 
Handläggare från flera kommuner i Västerbotten har tillsammans med 
trafikstrateg på Region Västerbotten tagit fram nya riktlinjer för färdtjänst och 
riksfärdtjänst. Erfarna och oerfarna handläggare har tillsammans med 
trafikstrateg formulerat dessa utifrån lagstiftning samt med erfarenhet från hur 
arbetet utförs i de olika kommunerna. 
 
Målet med riktlinjerna är att de ska vara så likvärdiga som möjligt i alla 
kommuner, för alla medborgare. Riktlinjerna ska även underlätta för att 
handläggare ska kunna göra en så korrekt utredning och bedömning som 
möjligt. 
 
Färdtjänsthandläggaren och kommunsekreteraren har tagit fram ett förslag till 
riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst för Sorsele kommun 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-09-26. 
Förslag till riktlinjer färdtjänst och riksfärdtjänst. 
Region Västerbottens inbjudan till samordnad översyn av regelverk och 
riktlinjer för färdtjänst. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen. 
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 Datum Sida 
 2022-10-04 13 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 46 Dnr 2022/147-606 
 
Redovisning - anmälan om kränkande behandling 
 
Social- och utbildningsutskottets beslut  
Redovisningen godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Rektor för förskolan och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §). 
 
Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande 
behandling i förskolan- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och 
gymnasium redovisas 31 ärenden för perioden 2022-08-16 – 2022-09-20.  
Enligt redovisningen är 12 ärenden ej påbörjade och 3 ärenden under utredning 
i de övriga ärendena har personalen utrett och åtgärder vidtagits. 
 
Beslutsunderlag 
Redovisning perioden 2022-08-16—2022-09-30.  
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 

 Datum Sida 
 2022-10-04 14 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 47 Dnr 2022/436-006 
 
Sammanträdesdagar 2023 – social- och utbildningsutskottet  
 
Social- och utbildningsutskottet beslutar 
Sammanträdesdagar fastställs enligt följande; 
 
6 februari, 13 april, 29 maj, 9 oktober, 20 november. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige, nämnder och utskott ska fastställa sammanträdesdagar 
för kommande år. Eftersom utskotten sammanträden ska ligga i anslutning till 
kommunstyrelsen, ska de själva fatta beslut om sina sammanträdesdagar efter 
det att kommunstyrelsen fattat beslut. 
 
Förslag till sammanträdesdagar 2023 har upprättats med start kl 08.30; 
 
Måndag 6 februari. 
Torsdag 13 april. 
Måndag 29 maj. 
Måndag 9 oktober. 
Måndag 20 november. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-09-29. 
 
 
Sänds till: 
Samtliga chefer inom omsorg och utbildning 
Kansliet 
Hemsidan 
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 Datum Sida 
 2022-10-04 15 
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 48 Dnr 2021/585-730 
 
Överföring investeringsmedel från 2021 till 2022 - Uteplats 
särskilt boende (SÄBO) 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslår kommunfullmäktige besluta; 
Godkänna redovisningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-26 §7 att bevilja 100 000 kronor till 
uteplats särskilt boende (SÄBO). På grund av Corona-pandemin 2021 drevs 
projektet inte vidare . 
 
Kommunfullmäktige beslutade att överföra dessa 100 000 från 2021 till 2022 
års investeringsbudget. 
 
Byggnationerna påbörjades under våren och uteplatsen färdigställdes innan 
midsommar. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Budget: 100 000 kronor 
Kostnad: 181 500 kronor 
Resultat: - 81 500 kronor 
81 500 kronor tas ur budget för ”underhåll lokaler vård och omsorg”. 
 
Slutredovisningen innebär att investeringen på 100 000 kronor läggs in 
anläggningsregistret med avskrivningstid på 10 år. Detta betyder att 
kapitaltjänstkostnader på 11 250 kronor kommer att belasta 
omsorgsverksamheten, verksamhet 59012, från och med 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande. 
 
 
Sänds till: 
kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Su § 49 Dnr 2021/376-600 
 
Skolinspektionens kvalitetsgranskning i Sorsele hösten 2021 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Uppdrag till skolchef att höja kvalitén inom utbildningsverksamheten enligt 
skolinspektionens kvalitetsgranskning. 
 
Ärendebeskrivning 
Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning av Sorsele 
kommuns ansvarstagande för grundskolan. Granskningen genomfördes under 
september 2021. 
 
Vid granskningen identifierade Skolinspektionen två utvecklingsområden för 
huvudmannen som angetts i beslut den 22 oktober 2021. 
 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 
 
Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet 
Ytterligare kvalitetshöjande åtgärder behövs. 
 
Huvudmannens kompensatoriska arbete 
Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 
bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten i huvudmannens arbete. 
 
Skolinspektionens samlade bedömning är att ytterligare åtgärder behövs för att 
höja kvaliteten. Myndigheten förutsätter att huvudmannen tar ansvar för ett 
fortsatt utvecklingsarbete. 
 
Skolinspektionen avslutar granskningen. 
 
Beslutsunderlag 
Skolinspektionens uppföljningsbeslut 2022-06-22. 
 
 
Sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens  
sociala- och utbildningsutskott 2022-10-04 


 
Plats och tid Kommunhusets sessionssal tisdag 4 oktober 2022, klockan 08.30-


11.13. 
 
Beslutande Inger Stenlund (v) ordförande. 
 Nina Häreskog-Linder (c) 
 Isak Jonsson (s) 
 Styrbjörn Lind (s) 
 Carina Selbrand (c) beslutande ersättare för Urban Isaksson 
  
Övriga deltagare Sara Johansson, IFO-chef/äldreomsorgschef §§ 40, 43-44, 48 
 Mats Engman tf skolchef/kommunchef §§ 40, 43, 46, 49 
 Anette Rylen §§ 40, 43, 46, 49 
 Ulrika Persson, biståndshandläggare § 45 
 Sara Grundström, kommunsekreterare § 45 
 Bodil Granström, nämndsekreterare. 
 
Utses att justera Styrbjörn Lind 
 
Underskrifter Sekreterare: Bodil Granström Paragrafer 39-49 
 Sekretess -  
 Ordförande: Inger Stenlund 
 
 Justerande: Styrbjörn Lind 
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 
Sammanträdesdatum 2022-10-04 Paragraf  39-49 
 
Datum för anslagets uppsättande 2022-10- Anslaget tas ner efter  2022-11 
 
Förvaringsplats för protokollet Stödverksamheten 
 
Underskrift  
 Bodil Granström 
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
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Su § 39 
 
Fastställande av ärendelistan 
 
Social- och utbildningsutskottets beslut 
Ärendelistan fastställs därefter enligt följande; 
 
1. Mötets öppnande. 
2. Upprop. 
3. Val av justerare. 
4. Information. 
5. Meddelanden. 
6. Anmälan om delegeringsbeslut. 
7. Budget 2023 - internbudget för social- och utbildningsutskottet. 


Dnr2022/93. 
8. Verksamhetsplan 2023 – omsorg. Dnr 2022/455. 
9. Riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst. Dnr 2022/111. 
10. Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2022. Dnr 2022/147. 
11. Sammanträdesdagar 2023. Dnr 2022/436. 
12. Överföring investeringsmedel från 2021 till 2022 – Uteplats SÄBO.  


Dnr 2021/585. 
13. Skolinspektionens kvalitetsgranskning i Sorsele hösten 2021. 


Dnr 2021/376. 
 


  







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 


 Datum Sida 
 2022-10-04 3 
 


 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
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Su § 40 
 
Information 
 
Social- och utbildningsutskottet beslutar 
- Ställer sig positiv till att ledamöter använder B.A.R.N:s checklista som 


vägledning vid beslut som rör barn och unga. 
- Informationen noteras. 
 
Beredningsgruppen har till kommunstyrelsen och su-utskottets ledamöter 
överlämnat information från B.A.R.N. om deras framtagna checklista riktade 
främst till politiker: 
Föreningen B.A.R.N. (Barnets bästa. Alltid. Rättssäkert. Nu.) verkar för att 
samhällets utsatta barns rättigheter tillvaratas. De vill se till att beslut som rör 
barn är rättssäkra, med andra ord motsatsen till godtyckliga, och med barnets 
bästa höst upp på dagordningen. Föreningens mål är att barnkonventionen 
tillämpas i alla beslut som rör barn. I alla socialnämnder.  
 
B.A.R.N. har tidigare tagit checklista nr 1 vars syfte är att tjäna som stöd vid 
beslut i socialnämnden som rör barn och unga. Nu har föreningen tagit fram 
checklista nr #2. Även den här gången är syftet att den skall utgöra ett stöd för 
politiker, och som ansvarig, när beslut ska fattas som rör barn och unga till 
exempel beslut avseende Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU), frivilliga insatser kopplade till socialtjänstlagen och vid 
umgängesfrågor. 
 
Verksamhetschef omsorg informerar bland annat om; 
- Äldreomsorg: kön till särskilt boende svänger fort och idag är det kö till 


särskilt boende, åtta i kö samt två håller på att utredas. Det finns några som 
stått i kö närmare två år. Redovisning till IVO sker varje kvartal.  
I höst blir det ett renodlat särskilt boende på Rosengården och ett renodlat 
korttidsboende på Utsikten. 


- Samarbetet med regionen om tanken på ett gemensamt korttidsboende går 
trögt. 


- Kompetensförsörjningsfrågan är en utmaning.  
Vikariefrågan hur ska vi tänka. Vi har vikarier som har jobbat sedan 2017 
som nu står inför en utvisning om de ej har ett jobb.  
Många kommuner i vårt närområde överanställer för att försöka lösa 
vikariesituationen. Ett annat alternativ som andra kommuner arbetar med är 
äldreomsorgslyftet. Outbildad personal ges möjlighet att arbeta 50 % och 
studera till undersköterska 50 %. Kommer undersöka detta mer i detalj. 
Syftet är att få fler undersköterskor i vården.  


- Översyn av tekniska hjälpmedel, exempelvis nya mobiltelefoner och nya 
trygghetslarm 
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Su § 40, forts. 
- Framtagande av en rutin gällande utdrag ur belastningsregistret inom 


äldreomsorgen. 
- På Piraten avslutas projektet SIKT 2.0 vid årsskiftet. 


Ny kvotflyktingfamilj har kommit. 
Kommer skicka in en § 37-ansökan om att göra ett info-torg på Piraten. 


- IFO: ökat inflöde av ärenden. 
- LSS: fortfarande en boende på Napoleongården Har inkommit en ansökan 


om daglig vistelse där tillstånd från IVO krävs. 
- Sommaren har generellt varit bra. Första perioden var tuff, främst för 


hemtjänsten i Sorsele på grund av hög frånvaro. Har på prov anställt 17-
åringar som skött städ vilket varit uppskattat, båda larmansvariga var lediga 
samtidig men uppkomna problem löstes. Andra semesterperioden var 
relativt lugn. Ammarnäs och Gargnäs hemtjänst har fungerat väl. Satsning 
gjordes på dokumentation andra perioden,  personal har skrivit 
genomförandeplaner. 
Bra och duktiga vikarier. Överlag en bra sommar. 


- Larmen ska bytas ut, enhetschef hemtjänsten håller på att ta fram offert 
 
Anette Rylén hälsas välkommen. Hon kommer, fram till årsskiftet, att bistå 
Cathrine Viklund som rektor. 
 
Kommunchef/tf skolchef informerar bland annat om; 
- Annelie Andersson anställs som ny skolchef och börjar i mitten av 


december. 
- Saknar studie- och yrkesvägledare, SYV, löses tillfälligt med att Rita 


Hjukström svarar på vux syv-frågor och övriga syv-frågor sköter Cathrine 
Viklund och Anette Rylén. Vi Ser över möjligheten att köpa syv-tjänst. 


- Rektor vux: Henrik Sjöström har rektorsuppdraget tills ny skolchef kommer. 
- Elevcafé startar upp till veckan. 
- Skolverket har beslutat om ytterligare två timmar/vecka obligatorisk 


läxhjälp. 
- Svårt att rekrytera lärare i svenska, engelska och specialpedagoger. Vi 


jobbar vidare för att hitta bra lösningar. 
 
Kommunövergripande information; 
- Rekryteringar inom tekniska verksamheten; Sonja Lundqvist anställs som 


fastighetschef, Johan Viklund GVA-chef och Linus Lundqvist 
kostchef,  annonsering av teknisk chef pågår. 
Rekryteringar inom IT-verksamheten; Anette Edvardsson anställd som 
enhetschef IT och Roger Holmgren och Henri Backman som it-tekniker. 


- Flertalet bredbandsprojekt måste färdigställas senast 2023-12-31. Detta gör 
att vi gör en tydlig plan för att hinna med dessa projekt under nästa sommar. 


- Delårsrapporten visar ett lite plusresultat. 
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Su § 40, forts. 
 
- Arbetsmiljöverket genomförde inspektions april 2021 för att inspektera 


kommunens arbetsmiljöarbete. Flertalet av de brister som framkom förde 
rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet. Återrapportering av påtalade  


- brister har gjorts och Arbetsmiljöverket bedömer att uppfyller kraven därför 
avslutas ärendet. 
Arbetsmiljöutbildning för samtliga chefer kommer att genomföras.  


- Beredskapsfrågan blir mer och mer aktuell. Kommunen har anställt en 
beredskapssamordnare på 90 %. Arbetet har inletts med 
kontinuitetshantering, hur kan verksamheterna bedrivas vid en större 
händelse som exempelvis vid längre strömavbrott. 


- I mars ansöktes om statsbidrag med cirka 4 miljoner kronor för kommunala 
åtgärder för en ekonomi i balans, kommunen beviljades cirka 2 miljoner 
kronor. Kommunen ansökte om flera åtgärder varav två stycken beviljades: 
energisparåtgärder och omstrukturering av tomma fastigheter (lokalbanken). 
En lokalutredare kommer att anställas i cirka ett år för att bland annat göra 
en fastighetsöversyn och se över möjligheterna som finns med de tomma 
fastigheterna. 


- Arena Sorsele; kommer i veckan skriva kontrakt med projektledare. 
Planerna är att starta byggnationen under 2023. 


- Ukraina; tilldelningstal 11 personer, till nu har 5 personer anlänt. 
- Upphandling av el-avtal pågår. 
 
Enhetschef hemtjänsten skriftlig information: 
- Trygghetslarm, vi håller på att göra en ny utbildning/genomgång av vårt 


larmsystem för att utbilda fler i personalen att kunna programmera och 
hantera larmen. Under vår utbildning fick vi information om att alla de 
larm-enheter vi har idag kan inte kopplas upp mot 4G nätet, vilket innebär 
att vi behöver köpa in nya larm och byta ut samtliga. Detta på grund av att 
2G/3G nätet kopplas ner och Careium rekommenderade att vi gjorde detta 
snarast möjligt. Vi är nu i dialog med ansvarig från Careium och väntar in 
prisuppgifter. Kommer eventuellt bli en större kostnad för hemtjänsten, som 
delvis kommer kunna täckas med stadsbidrag.  


- Utbildningsinsatser, I oktober kommer cirka 15 stycken av hemtjänstens 
personal att gå utbildningen i MHFA. Efter det har mer än hälften av alla i 
hemtjänsten gått utbildningen. Under hösten kommer hemtjänsten få 
utbildningar i palliativ vård. Fortsatta digitala utbildningar via Akademi 
Norr i välfärdsteknik.  


- Samverkan, fortsatt arbete kring samarbete mellan grupperna. Beröm till 
personal för det arbetet, har sett egna initiativ att inskola sig på andra 
arbetsgrupper för att underlätta samarbetet samt idéer om hur samarbetet 
kan se ut. Behovet av hemtjänstinsatser har under en period varit mindre än 
tidigare i Sorsele. Större behov i ytterområdena, exempel i Gargnäs där man 
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jobbar ensam kvällstid så har personal från Sorsele åkt och stöttat upp när 
det krävs dubbelbemanning. 
 


Rektor 4-9/elevhälsan lämnar skriftlig information; 
- Elevcafé 4-9: Har för avsikt att under en prövotid erbjuda alla elever i år 4-9 


ett mellanmål på eftermiddagen måndagar till torsdagar då skoldagarna är 
som längst. Allt för att eleverna ska orka hela skoldagen. Vi anser att även 
elever som går på mellanstadiet behöver ett extra energitillskott då de har 
lika långa dagar som elever på högstadiet. Vi finansierar den här prövotiden 
med medel som finns sedan tidigare i elevcaféets kassa. Att hantera 
kontanter eller att använda Swish kräver stor insats av personal och i 
dagsläget har vi inte tillgång till den resursen. 
 
Har tillsammans med skolsköterska och hälsopedagog diskuterar upplägg 
och utgått från kommunens kostpolicy. Så inget onyttigt kommer att 
erbjudas. Detta har även diskuterats i elevråden för år 4-6 och år 7-9. 
Eleverna kommer att på sina klassråd diskutera olika alternativ av  utbud i 
cafét. Elever i år 7-9 kommer att sköta elevcaféet med hjälp av vuxen som 
stöttar. 
 
Planerat att starta under v 41. Vi hoppas att kunna genomföra detta med den 
personal som vi har till förfogande. Utvärdering kommer att ske under 
decembermånad och då vi tar ställning till hur vi går vidare. 


- Extra studietid för elever i år 4-9 
Staten införde nu till höstterminen att obligatoriskt anordna två timmar/klass 
extra studietid för elever för att få möjlighet att göra sina uppgifter på skolan 
med stöd av en vuxen. Det är frivilligt för elever att delta men obligatoriskt 
för kommunen att tillhandahålla. Har i dagsläget inte kunna ordna det för 
alla klasser fullt ut. Jobbar på att få till schemat så att alla klasser får 
erbjudandet och att få personal på alla positioner. Inga statsbidrag finns att 
söka för extra studietid.  


- Rutiner elev från annan kommun (Skogsro). 
Ny rutin där ett första inskrivningssamtal sker runt elev som önskar börja 
sin skolgång här på Vindelälvsskolan där placerande socialsekreterare 
deltar. Vi ska innan inskrivning ha fått tidigare dokumentation ang. resultat 
och övrigt. Ansvarsfördelning, ekonomin (IKE, extra ordinära kostnader ska 
vara uppgjorda innan elev kan börja. Kontakt med tidigare skola/skolor ska 
vara tagna. 


- Vakanser; I dagsläget har vi en långtidssjukskrivning av lärare i svenska och 
engelska för år 7-9. Har lånat personal från annan verksamhet inom 
kommunen vilket leder till vakans där.  Specifika ämneskunskaper som 
saknas i verksamheten oroar.  
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Specialpedagogtjänst är vakant. Tjänsten har utannonserats två ggr men 
ingen behörig sökande. 


- Vi har en trygg och bra skola med kompetent personal som gör en fantastisk 
insats runt eleverna. 


 
Rektor förskolan lämnar skriftlig information: 
- Håller på att upprätta dokument för olika delar runt förskolefrågor som 


varit otydliga/saknats. 
- Det är från den 1 jul 2022 skrivit in i skollagen att hemkommunen ska ta 


kontakt med vårdnadshavare till de barn som inte har plats i förskola i 
kommunen och informera om barnets rätt till förskola och förskolans syfte. 
Detta ska ske inför hösten de fyller tre år, samt varje höst och vår då barnet 
inte har plats i förskola fram till våren det år barnet fyller sex år. Detta finns 
nu ett underlag till att skicka ut. I dagsläget har vi ett barn som är mellan 3-
6 år och skrivet här, men inte har plats i förskola, barnet vistas dock 
utomlands på obestämd tid. 


- Ser över riktlinjer för förskola/fritidshem och hoppas att de ska vara klara 
inför nästa utskott. 
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Meddelanden 
 
Social- och utbildningsutskottets beslut 
Lägger meddelandena till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över inkomna meddelanden: 
 
 Dnr 2022/182-047 
1. Socialstyrelsens beslut att bevilja statsbidrag för att främja ett hållbart 


arbetsliv inom vård och omsorg (den så kallade återhämtningsbonusen) 
2022. 
 
 Dnr 2021/372-060 


2. Sorsele kommun inlämnade redovisning till Arbetsförmedlingen gällande 
projekt ”koordinator extratjänst” samt bilaga till redovisning 
 
 Dnr 2022/326-047 


3. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för anställning av lärarassistenter 
för 2022. 
 
 Dnr 2021/233-047 


4. Skolverkets beslut att godkänna redovisning utan återkrav gällande 
statsbidrag för hjälp med läxor eller annat skolarbete utanför ordinarie 
undervisningstid – Huvudmän för 2021. 
 
 Dnr 2022/427-730 


5. Inspektionen för vård och omsorg, IVO, - Kommunkort för Sorsele, en 
sammanställning av de risker som framkommit för kommunen utifrån 
journalgranskning och enkätresultat. 
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Anmälan om delegationsbeslut  
 
Social- och utbildningsutskottets beslut 
Delegeringsbesluten godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde.  
 
Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-08-16 – 2022-09-27, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 
 
Nr 18. Ekonomiskt bistånd. 
Nr 19. Bistånd till vård och placering mm. 
Nr 20. Ersättning från enskild mm. 
Nr 21. Beslut om utredning. 
Nr 22. Vård enligt LVU. 
Nr 24. Föräldrabalken. 
 
Följande delegationsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-08-01 – 2022-09-31, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 
 
Nr 25. Omsorg om äldre- och funktionshindrade. 
Nr 26. Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS. 
Nr 27. Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Budget 2023 – internbudget för social- och utbildningsutskottet 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Anta förslag till internbudget för verksamheterna som omfattar totalt: 
- Utbildningsverksamheten 67 265 000 kronor 
- Omsorg 73 443 000 kronor. 
 
Ärendebeskrivning 
I kommunfullmäktiges beslut § 49/2022 antogs budgetramar för år 2023 med 
totalt 199 821 000 kronor. Kommunstyrelsen ska besluta om fördelning av 
budgeten inom sina verksamheter som innefattar allmän, utveckling, teknisk, 
utbildning samt omsorg. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag till internbudget 2023 
Kommunfullmäktige 2022-06-30 § 49. 
 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Verksamhetsplan 2023 – verksamhet omsorg 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Anta verksamhetsplan 2023 för verksamhet omsorg. 
 
Ärendebeskrivning 
Då verksamhetsplanen syftar till att lägga grund för att nå ökad måluppfyllelse 
av de politiskt antagna målen, så bör verksamhetsplanen beslutas politiskt.  
 
Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan för respektive enhet. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-09-27. 
Verksamhetsplan 2023 verksamhet omsorg. 
 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Su § 45 Dnr 2022/111-736 
 
Riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslår kommunfullmäktige besluta; 
Att anta upprättade riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst i Sorsele kommun. 
 
Ärendebeskrivning 
Handläggare från flera kommuner i Västerbotten har tillsammans med 
trafikstrateg på Region Västerbotten tagit fram nya riktlinjer för färdtjänst och 
riksfärdtjänst. Erfarna och oerfarna handläggare har tillsammans med 
trafikstrateg formulerat dessa utifrån lagstiftning samt med erfarenhet från hur 
arbetet utförs i de olika kommunerna. 
 
Målet med riktlinjerna är att de ska vara så likvärdiga som möjligt i alla 
kommuner, för alla medborgare. Riktlinjerna ska även underlätta för att 
handläggare ska kunna göra en så korrekt utredning och bedömning som 
möjligt. 
 
Färdtjänsthandläggaren och kommunsekreteraren har tagit fram ett förslag till 
riktlinjer för färdtjänst och riksfärdtjänst för Sorsele kommun 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-09-26. 
Förslag till riktlinjer färdtjänst och riksfärdtjänst. 
Region Västerbottens inbjudan till samordnad översyn av regelverk och 
riktlinjer för färdtjänst. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen. 
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Su § 46 Dnr 2022/147-606 
 
Redovisning - anmälan om kränkande behandling 
 
Social- och utbildningsutskottets beslut  
Redovisningen godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Rektor för förskolan och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §). 
 
Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande 
behandling i förskolan- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och 
gymnasium redovisas 31 ärenden för perioden 2022-08-16 – 2022-09-20.  
Enligt redovisningen är 12 ärenden ej påbörjade och 3 ärenden under utredning 
i de övriga ärendena har personalen utrett och åtgärder vidtagits. 
 
Beslutsunderlag 
Redovisning perioden 2022-08-16—2022-09-30.  
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Su § 47 Dnr 2022/436-006 
 
Sammanträdesdagar 2023 – social- och utbildningsutskottet  
 
Social- och utbildningsutskottet beslutar 
Sammanträdesdagar fastställs enligt följande; 
 
6 februari, 13 april, 29 maj, 9 oktober, 20 november. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige, nämnder och utskott ska fastställa sammanträdesdagar 
för kommande år. Eftersom utskotten sammanträden ska ligga i anslutning till 
kommunstyrelsen, ska de själva fatta beslut om sina sammanträdesdagar efter 
det att kommunstyrelsen fattat beslut. 
 
Förslag till sammanträdesdagar 2023 har upprättats med start kl 08.30; 
 
Måndag 6 februari. 
Torsdag 13 april. 
Måndag 29 maj. 
Måndag 9 oktober. 
Måndag 20 november. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-09-29. 
 
 
Sänds till: 
Samtliga chefer inom omsorg och utbildning 
Kansliet 
Hemsidan 
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Su § 48 Dnr 2021/585-730 
 
Överföring investeringsmedel från 2021 till 2022 - Uteplats 
särskilt boende (SÄBO) 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslår kommunfullmäktige besluta; 
Godkänna redovisningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-26 §7 att bevilja 100 000 kronor till 
uteplats särskilt boende (SÄBO). På grund av Corona-pandemin 2021 drevs 
projektet inte vidare . 
 
Kommunfullmäktige beslutade att överföra dessa 100 000 från 2021 till 2022 
års investeringsbudget. 
 
Byggnationerna påbörjades under våren och uteplatsen färdigställdes innan 
midsommar. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Budget: 100 000 kronor 
Kostnad: 181 500 kronor 
Resultat: - 81 500 kronor 
81 500 kronor tas ur budget för ”underhåll lokaler vård och omsorg”. 
 
Slutredovisningen innebär att investeringen på 100 000 kronor läggs in 
anläggningsregistret med avskrivningstid på 10 år. Detta betyder att 
kapitaltjänstkostnader på 11 250 kronor kommer att belasta 
omsorgsverksamheten, verksamhet 59012, från och med 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande. 
 
 
Sänds till: 
kommunstyrelsen 
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Su § 49 Dnr 2021/376-600 
 
Skolinspektionens kvalitetsgranskning i Sorsele hösten 2021 
 
Social- och utbildningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Uppdrag till skolchef att höja kvalitén inom utbildningsverksamheten enligt 
skolinspektionens kvalitetsgranskning. 
 
Ärendebeskrivning 
Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning av Sorsele 
kommuns ansvarstagande för grundskolan. Granskningen genomfördes under 
september 2021. 
 
Vid granskningen identifierade Skolinspektionen två utvecklingsområden för 
huvudmannen som angetts i beslut den 22 oktober 2021. 
 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 
 
Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet 
Ytterligare kvalitetshöjande åtgärder behövs. 
 
Huvudmannens kompensatoriska arbete 
Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 
bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten i huvudmannens arbete. 
 
Skolinspektionens samlade bedömning är att ytterligare åtgärder behövs för att 
höja kvaliteten. Myndigheten förutsätter att huvudmannen tar ansvar för ett 
fortsatt utvecklingsarbete. 
 
Skolinspektionen avslutar granskningen. 
 
Beslutsunderlag 
Skolinspektionens uppföljningsbeslut 2022-06-22. 
 
 
Sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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