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Inledning och syfte

Dessa regler beskriver hur Sorsele kommun uppmarksammar anstallda och
fortroendevalda vid 25 ars anstallning, avslut av uppdrag eller anstéllning, 50-arsdag samt
vid dodsfall. Syftet ar att sdkerstalla en enhetlig och rattvis hantering av gavor och

uppvaktningar samt att visa uppskattning for lang och vardefull tjanstgoring.

Omfattning

Reglerna galler for fortroendevalda samt tillsvidareanstallda som har eller har haft

kommunen som arbetsgivare - inklusive raddningspersonal i beredskap.

Tidigare anstallningar med timlon eller tidsbegransad anstallning medraknas.
Anstallningstid i verksamheter dar kommunen 6vertagit huvudmannaskap rdaknas ocksa

in.

Overgripande bestammelser

Rutiner och ansvar

— Narmsta chef ansvarar for genomférd uppvaktning.

— For anstallda belastas kostnaden ordinarie verksamhet.

— Forfortroendevalda belastas kostnaden fullmaktige eller berérd namnd.

— Il defall minnesgava vid avslut och minnesgava vid 25 ars anstallning infaller under
samma ar ska bada utbetalas.

— Varje augusti tar personalenheten fram en lista éver nésta ars 50-arsjubilarer och
medarbetare med 25 ars anstallning, inklusive berdknat varde pa minnesgavan vid 25
ars anstallning (15 % av kommande ars prisbasbelopp), och skickar den till berérda

chefer och kansliet.

Skatteregler

— Gavan far inte vara kontanter eller kontoliknande ersattning for att vara skattefri.
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— Arbetsgivare far ge hogst tva skattefria minnesgavor till en varaktigt anstalld (minst 6
ar).
— Samtliga belopp anges inkl. mom:s.

Reglerna foljer Skatteverkets rekommendationer.

Minnesgava vid 25 ars anstéllning eller uppdrag

Anstalld
Anstallda som uppnar 25 ars anstallning i kommunen uppvaktas med:

— Minnesgava: presentkort hos valfri lokal handlare/hantverkare. Vardet pa gavan
uppgar till 15 % av gallande prisbasbelopp (2026 = 8 880 kronor) vid tidpunkt for
utfardandet.

— Blommor: varde ca 500 kr

— Uppvaktning sker vid gemensam lunch eller middag under februari, aret efter att 25-
arsgransen uppnatts. Uppvaktningen inbjuds av kommunstyrelsens ordférande och
bekostas av kommunstyrelsen. Deltagande fran politisk ledning/arbetsledning

beslutas av kommunstyrelsens presidium i samrad med kommunchef.

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

— RIB med Sorsele kommun som huvudarbetsgivare far en 25-arsgava, for den
anstallning som forst uppnar 25 ar. Ingen dubblering av gavor vid parallella
anstallningar.

— RIB med annan huvudarbetsgivare, bade tillsvidareanstallda och de i pool, far 25-
arsgava efter 25 ars anstallningstid, pd samma satt som 6vriga anstallda.

— RIBivarn omfattas inte av 25-arsgava.

Fortroendevald

Fortroendevald (ordinarie och ersattare) som haft uppdragi 25 ar far samma minnesgava
som anstalld och uppvaktas vid kommunfullmaktiges sammantrade tva ganger per ar

(maj/jun och december).
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Minnesgava vid avslut av anstallning eller
uppdrag

Anstalld

Anstalld som slutar sin anstallning pa grund av pension eller uppsagning avtackas med

blommor (varde ca 500 kr) samt minnesgava enligt foljande:

Anstallningstid Avtackning Gavans varde
0-6ar: Blommor -
7-103ar Blommor + gava 3000 kr
11-153r Blommor + gava 4000 kr
16-20 ar Blommor + gava 5000 kr
21- Blommor + gava 6 000 kr

Gavan inkdps hos valfri lokal handlare eller hantverkare. Kontant ersattning gor gavan

skattepliktig.

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

— RIB med annan huvudarbetsgivare far minnesgava enligt ovan. Kostnaden belastar
Raddningstjansten.

— RIB med Sorsele kommun som huvudarbetsgivare far minnesgava forst nar den sista
anstallningen avslutas, och avtackas med blommor och fika vid tidigare anstallningens
avslut. Kostnaden belastar ordinarie verksamhet (inte Raddningstjansten) om
anstallningarna avslutas vid samma tidpunkt.

— RIBividrn avtackas endast med blommor och fika.

Fortroendevalda

Fortroendevald som [dmnar ett uppdrag som varat minst 8 ar far minnesgdva berdknad pa

samma satt som for anstallda.
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Gavan lamnas vid kommunfullmaktiges sammantrade tva ganger per ar (maj/jun och

december).

[ d [
50-arsuppvaktning
Uppvaktningen bestar av blommor till ett varde av 500 kronor.

— Anstalld i Sorsele kommun som fyller 50 ar uppvaktas av narmsta chef.
— Fortroendevald som fyller 50 ar, uppvaktas av ordférande i kommunfullmaktige eller
berérd namnd.
— Rdddningstjdnst i beredskap (RIB):
— RIB med Sorsele kommun som huvudarbetsgivare uppvaktas av
huvudanstallningens narmsta chef.
— RIB med annan huvudarbetsgivare uppvaktas av Raddningstjansten.
— RIBivdrn uppvaktas inte.
Om den som fyller 50 ar undanber sig uppvaktning ska detta respekteras och ingen

uppvaktning genomforas.

Hedersbevisning vid dodsfall

Anstalld eller fortroendevald som avlider hedras med blommor till ett varde av 500 kronor

vid begravningen genom respektive chef eller ordforande.
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