Vision och verksamhetsovergripande mal

SORSELE KOMMUN
SUORSAN TJEALDDIE



Sorsele kommuns vision

Den livskrattiga kommunen som utvecklas!
Tillsammans skapar vi tillvaxt, hallbarhet
och trygghet i en rik och unik natur for alla.



Vad betyder visionen?

Visionen beskriver den langsiktiga riktningen for Sorsele kommun som antagits av kommunfull-
maktige 2023. Den handlar om att vara en livskraftig kommun som fortsatter att utvecklas och dar
manniskor kan bo, leva och verka.

Utvecklingen skapar vi tillsammans. Medarbetare, medborgare, foreningar, foretag och andra
aktorer bidrar alla till kommunens utveckling.

Tillvéxt, hallbarhet och trygghet ar centrala delar av visionen. Vi vill skapa goda forutsattningar
for manniskor och verksamheter, utvecklas pa ett [angsiktigt och ansvarsfullt satt och bidra till ett
samhalle som praglas av trygghet och tillit.

Den rika och unika naturen ar en sjalvklar del av Sorsele kommun, bade som livsmiljo och som en
tillgang for framtiden.
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Fran vision till mal

For att ta oss fran vision till handling arbetar Sorsele kommun utifran tre malomraden:
Tillsammans, Tillvaxt och utveckling samt Hallbarhet och trygghet.

Tillsammans visar de vilken riktning kommunens utveckling ska ta och vad som ar sarskilt viktigt
att prioritera. Inom varje malomrade beslutar kommunfullmaktige om 6vergripande mal som anger
den politiska inriktningen for kommunen.

Kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden konkretiserar darefter iniktningen genom mal
som ar narmare verksamheten. Verksamheterna omsatter malen i aktiviteter som f6ljs upp genom
tydliga matt eller resultat. Malen fors sedan in i verksamheternas planering och aktiviteter. Genom
uppfoljning kan kommunen se hur arbetet utvecklas, vilka resultat som nds och var det finns behov
av forandring.

Malomrade Kommunfullmaktiges mal

Vi skapar forutsattningar for medarbetare, medborgare, foreningar, foretag

TILLSAMMANS och ovriga aktorer att medskapa Sorsele kommuns utveckling.

Sorsele kommun ar en samverkande, innovativ och effektiv organisation
som skapar goda forutsattningar att bo, verka och leva i hela kommunen.

TILLVAXT OCH UTVECKLING Vi vill ha en 6kad befolkning dar fler valjer Sorsele kommun.

Vi ar en attraktiv arbetsgivare.

Livsvillkoren i kommunen ska praglas av trygghet, tilltro och en meningsfull
fritid.
Vi har en god ekonomisk hushallning.

HALLBARHET OCH TRYGGHET Sorsele kommun ska vara ekologiskt hallbar kommun med 3gt klimatmas-
sigt avtryck.

| vart folkhalsoarbete stravar vi mot en god, jamlik och jamstalld halsa hos
befolkningen och en socialt hallbar samhallsutveckling.



Identifierade delomraden

For att tydliggora innehallet i kommunfullmaktiges mal har ett antal delomraden identifierats. De
samlar malens viktigaste utvecklingsomraden och gor det lattare att se kopplingen till kommunsty-
relsens och samhallsbyggnadsnamndens mal.

Utveckling Forutsittningar o .
genom att bo, verkaoch Okad Attraktiv

medskapande leva

befolkning arbetsgivare

Samverkande, Ekologisk
innovativ Ekonomisk och sogcial

och effektiv hallbarhet »
hallbarhet

organisation



Tillsammans

Méalomrade 1 handlar om att tillsammans
utveckla kommunen genom delaktighet,
dialog och medskapande.

Kommunfullméktiges delomrade Kommunstyrelsens mal

Vi for dialog om fragor som upplevs viktiga - fyra
UTVECKLING GENOM MEDSKAPANDE dialoger per ar och verksamhetsomrade.

Kommunfullmiktiges delomrade Samhillsbyggnadsnamndens mal

«  Fortsatta utveckla tillganglighet och meningsfull
kommunikation med kundundersokningen for

UTVECKLING GENOM MEDSKAPANDE 2023 som bas.

+  Arliga samverkansméten med samebyarna



Tillvaxt och utveckling

Y

Méalomrade 2 handlar om kommunens
utvecklingskraft for att bo, verka och leva i .""
hela kommunen, och att Sorsele kommun

ska vara en val fungerande och attraktiv

organisation. a

Kommunfullmaktiges delomrade Kommunstyrelsens mal

Vi bibehaller offentlig service pa kommunens servi-

BO, VERKA OCH LEVA OCH OKAD BEFOLKNING
ceorter.

+  Hos oss trivs medarbetarna och vi uppnar ett
arligt HME-index pa minst 80 i varje verksamhets-
omrade.

«  Viharfriska medarbetare med ett sjuktal som

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE understiger 6 %.

« Viarbetar aktivt med kompetensférsorjning och
har en kommunovergripande kompetensforsorj-
ningsplan som uppdateras arligen.



Kommunfullméktiges delomrade Samhillsbyggnadsnamndens mal




Hallbarhet och trygghet

Malomrade 3 handlar om de delar som m\,

handlar om langsiktigt hallbara livsvillkor
- socialt, ekonomiskt och ekologiskt - och
om trygghet, halsa och meningsfull fritid.

Kommunfullméktiges delomrade Kommunstyrelsens mal

«  Vibibehaller meningsfulla fritidssysselsattningar.

+ 80 % av de latta fordon som anvands inom offent-
liga verksamheter ska vara fossiloberoende ar
EKOLOGISK OCH SOCIAL HALLBARHET 2030.

« Jamstalldhetsperspektivet ska diskuteras pa
minst en arbetsplatstraff per ar.

EKONOMISK HALLBARHET Viharenbudgetibalans

Kommunfullmiktiges delomrade Samhillsbyggnadsnamndens mal

Starka kommunens formaga att hantera samhalls-

TRYGGHET OCH FRITID .
storningar.

EKONOMI God ekonomisk hushallning.



Uppfoljning av de overgripande malen

Kommunens mal féljs upp tillsammans med ekonomi och verksamhet under aret. Kom-
munfullmaktige beslutar om mal och budget, medan kommunstyrelsen och samhallsbygg-
nadsnamnden ansvarar for att planera, genomféra och félja upp verksamheten utifran de
beslutade ramarna.

Uppfoljning sker tre ganger per ar genom delarsrapport, delarsbokslut och arsredovisning. |
arsredovisningen gors en samlad bedomning av hur malen har uppnatts under aret.

For de mal som har faststallda malvarden och indikatorer, det vill séaga ett matbart matt,
anvands dessa for att bedoma maluppfyllelsen. Exempel ar antal genomforda dialoger,
HME-index, sjukfranvaro och kompetensforsorjningsplaner. Maluppfyllelsen kan da bedo-
mas mot forutbestamda nivaer.

Uppfdljningen anvands inte bara for att konstatera resultat. Den ska ocksa ge underlag for
analys, prioriteringar och fortsatt utveckling. Kommunen arbetar darfor med att tydliggora
sambanden mellan mal, delmal, aktiviteter och uppfdljningsbara indikatorer, sa att styr-
ningen blir mer systematisk och langsiktig. Alla mal ska kunna foljas upp.






