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Vision
Sorsele - Den livskraftiga kommunen som utvecklas! Tillsammans skapar vi tillvaxt,

hallbarhet och trygghet i en rik och unik natur for alla.

Vardeord

Sorsele kommuns vardeord Mod, Gladje och Respekt ska pragla hela var verksamhet.

Kommunovergripande mal

Sorsele kommun arbetar med mal- och resultatstyrning. Det betyder att politiker styr
utifran de mal de satter upp och de resultat som kommunens verksamheter ska uppna.
Genom att planera, félja upp och jamfora vara resultat med andra kommuner identifierar
vi framgangar och utvecklingsomraden for 6kad kvalitet pa service och tjanster till

invanare och foretag.

Kommunfullmaktiges 6vergripande mal styr den kommunala verksamheten och stravar

mot att skapa en gemensam riktning och forandring i hela den kommunala verksamheten.

Varje 6vergripande mal forstarks med en politisk text och uppdrag som kan vara for alla

eller namnd- och styrelsespecifika.

De finns fyra overgripande verksamhets- och utvecklingsmal och tva langsiktiga

ekonomiska mal:

Kommunens verksamheter ska bedrivas med trygghet, kvalitet och fokus pa hallbara,

attraktiva l6sningar som mojliggor tillvaxt samt praglas av god ekonomisk hushallning.
Sorsele kommun ar VAXANDE - Befolkningen uppgér till 3000 innevanare ar 2040.

Sorsele kommun ar livskraftig - Goda mojligheter att bo och leva i hela kommunen med

livsvillkor som praglas av trygghet, tilltro och mojligheter till meningsfull fritid.
Sorsele kommun har ett varierat och livskraftigt naringsliv grundat pa samarbete.
Soliditeten ska for koncernen uppga till 20 % inklusive pensionsskulden senast 2040

Investeringar som inte avser affarsmassig verksamhet ska vara finansierade det vill saga

maximalt avskrivningar och resultat under en mandatperiod.
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Verksamhetsmal

Utifran dessa dvergripande mal har kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden

antagit verksamhetsmal.

Kommunstyrelsens verksamhetsmal:
- Digitalisera verksamheterna
- Nojda och friska medarbetare

Oka kvalitén i verksamheterna

- Enbudgetibalans

Kommunstyrelsens utvecklingsmal:

- Okainvanarantalet med 25 personer per ar fram till ar 2040.

- Kommunens verksamheter, enheter och personal ska bidra till utveckling for att

kommunen ska vaxa och vara livskraftig.

Samhallsbyggnadsverksamhetens verksamhetsmal:

Digitalisera verksamheterna

- Nojda och friska medarbetare

- Oka kvalitén i verksamheterna

- Enrattssaker och effektiv handlaggning av hog kvalité
- Enbudgetibalans

- Entrygg och saker kommun fri fran vald

For att folja kommunens utveckling mot malbilden kopplas verksamhetsovergripande
nyckeltal till varje verksamhetsmal. | vissa fall ar dessa malsatta och bendmns da som

indikatorer.



KS Verksamhetsovergripande mal

Delmal | Malvarde Indikator
1. Digitalisera 100% Andel verksamheter som tagit [<100% 100%
verksamheterna - fram en handlingsplan. Kan
Alla verksamheter ingd i verksamhetsplanen.
ska ta fram en
handlingsplan
utifran antagen
digitaliseringsstrate
gi.
2. Nojda och friska HME-index >80 Medarbetarundersokning <70 71-79 =80
medarbetare
2. No6jda och friska Total sjukfranvaro  [Sjukfranvarostatistik >7,0 6,1-69 6%
medarbetare <6%
3. Oka kvalitén i 90% nojdhet Brukarundersokning <79% {80-89% F90%
verksamheterna
4. Oka 8,0 (av 10,0) SCB medborgarundersokning 7,0 7,1-7,9 8,0
invanarantalet vart 3:e ar. Hur n6jd ar du med
med 25 personer din kommun i helhet som en
per ar fram till plats att bo och leva pa?
2040
4. Oka +25invanare /1 nov [SCB befolkningsstatistik <0 1-24 225
invanarantalet
med 25 personer
per ar fram till
2040
5. Kommunens 4,0 (av 6,0) Svenskt Naringslivs <3,4 3,5-3,8 3,9

verksamheter,
enheter och
personal ska
bidra till
utveckling for
att kommunen
ska vaxa vara

livskraftig.

undersokning om
Foretagsklimat. Fragan som

avser service och bemdtande.




6. En budgeti Enligt teknisk ram  [Ekonomisk redovisning vid T1, [s-1
balans T2 och arsbokslut.

Arshjul milarbete 2024

Internbudget och verksamhetsmal ska beredas enligt datumen nedan.
KF: 18 december

KS: 5 december

KSAu: 21 november

KSSu: 20 november

SBN:

Utvéardering: delredovisning vid T1 och T2 samt slutredovisning vid arsbokslut
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