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Sammantridesprotokoll kommunstyrelsens
Folkhélsorad och medborgardialog 2024-01-30

Kommunhuset, 30 januari klockan 13.00-16.00

Pia Sjoberg kommunstyrelsens vice ordférande (S)
Matz Jonsson, social- och utbildningsutskottets ordférande (S)

Sara Grundstrom, kommunsekreterare
Josephine Gabrielsson, folkhidlsosamordnare
Marie Strinnholm, kommunchef

Sara Johansson, omsorgschef

Elin Bergarp, teknisk chef

Anneli Andersson, skolchef

Erika Hjukstrom, utvecklingschef

Therese Briannlund, samhillsbyggnadschef
Linda Gustavsson, Piraten

Viktoria Sjoberg, Piraten

Erik Karlsson, kommunpolis

Isabell Ronnmark, tf kommunpolis

Reidar Hjukstrom, omrddespolis

Mia Lekberg, gruppchef polisen

Pia Sjoberg (S)
Protokollet justeras digitalt

Digital signatur Paragrafer 1-8
Sara Grundstrom

Digital signatur
Matz Jonsson (S)

Digital signatur
Pia Sjoberg (S)
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Datum Sida
2024-01-30 2

Organ
Sammantriadesdatum
Datum for anslagets uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Folkhilsorad

2024-01-30 Paragraf 1- 8

2024-02-01 Anslaget tas ner efter 2024-02-23
Stodverksamheten

Sara Grundstrom

Hela protokollet expedieras till:

Samtliga ledamoter och erséttare i Folkhélsoradet,
Kommunstyrelsen, kommunala verksamhetschefer,
folkhélsosamordnare, verksamhetschef Sorsele sjukstuga,
ordforande folkhélsoberedningen Region Visterbotten.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och
Juridiskt bindande

Utdragsbestyrkande

Addo Sign ID-nummer : b1d62394-c360-48f9-a4b7-fb9adca9c8e5
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Datum Sida
2024-01-30 3

Fhr § 1

Faststillande av drendelistan

Folkhélsoridets beslut
Dagens drendelista faststélls enligt foljande;

PN B LD =

9.
10.
11.

Motets 6ppnande

Upprop

Val av justerare

Faststillande av drendelista

Foregiende protokoll

Meddelande

Information

Atgiirdsplan medborgarldfte — uppfoljning
Revidering arbetsordning Folkhélsorddet 2023-2026
Maldialog

Ovriga drenden

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
2024-01-30 4

Fhr § 2

Foregiende protokoll

Folkhilsoradets beslutar
Redovisningen godkénns.

Arendebeskrivning
— Ordforande redovisar protokoll fran 2023-11-28.
— Kommunchef Marie Strinnholm aterkopplar pa beslut som fattades da:

— § 40 Gemensamma temaveckor - Dessa kom inte med i
kommunkalendern. Kommunledningsgruppen har beslutat att inte jobba
utifrdn temat Kéarleksvecka.

—  § 41 Ovriga fragor — Skolchef Anneli Andersson kommer under sin
information att lamna information om tandhélsa for barn.
Beredningsgruppen skulle ge kommunikatdren i uppdrag att ta fram en
kommunikationsplan. Dar giller nu att nir protokollen 1dggs ut sé ska
kansliet ligga ut ett snabbreferat fran Folkhélsorddets protokoll.
Ordforande Kjell Ojeryd hade ett uppdrag att lyfta frigan om
mobiltdckning i Region10. Eftersom han inte deltar pa dagens mote sé
flyttas punkter Gver till ndsta mote.

Beslutet sénds till:
Folkhilsoradets ordforande Kjell Ojeryd

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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Datum Sida
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Fhr § 3
Meddelanden

Folkhilsoridets beslut
Lagger meddelandet till handlingarna.

Arendebeskrivning

—  Sveriges Kommuner och Regioner — Overenskommelse om insatser inom
omrédet psykisk hilsa och suicidprevention 2024, dnr 2024/10-106.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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Datum Sida
2024-01-30 6
Fhr § 4
Information

Folkhilsoridets beslut

— Till nésta folkhélsorad ska frdgan om den lokala sjukvarden tas upp som
drende.

— 1 6vrigt noteras informationen.

Arendebeskrivning

Utvecklingschef informerar bland annat om;

- Sorsele kommun har blivit prioriterad medel for Youth up North, en tredrig
satsning med en ungdomskonsult pé heltid med fokus att stirka ungdomars
delaktighet.

- Motesplats skapas for personer som vill triffa andra manniskor i
kommunen — Fritidsgdrden anvinds som moétesplats dér det finns lampliga
aktiviteter.

- Verksamhet Utveckling stottar vidare Sorsele Ungdoms och idrottsforening
1 framtagning av Arvsfondsansokan.

- Nytt Vart-Sorsele magasin kommer att tas fram under varen med lansering
till Holmen Gungar 2024. Mer fokus pa invanare och stirka stoltheten.

- Jullamajja projektet och Samiska samordnare jobbar vidare for att stirka
den samiska kulturen och identiteten.

Omsorgschef informerar bland annat om;

— Néra vard: Lokalt har vi svart att komma vidare. Tanken var att vi initialt
skulle borja med att titta pA kommande sommar. Det har varit svart att {3 till
traffar.

— Skolsocialt team: Kommunen har mojlighet att soka ett statsbidrag for
skolsocialt team. Det dr ett samarbete mellan skola och socialtjinst dar vi
tillsammans kan arbeta for trygghet, studiero och for att 6ka elevers narvaro
1 skolan. Socialtjdnsten ges da forutséttningar att arbeta tillitsskapande och
forebyggande. Helt 1 linje med kommande ny socialtjénstlag.

Teknisk chef informerar bland annat om;

— Forpackningsinsamling startat upp. Invéntar anpassat fordon som
upphandlats via Treparten. Fram till att den ar pa plats som gor
kommunerna sitt basta for att {4 allt att fungera.

— Underjordsbehéllare for fritidsboende géllande mat- och restavfall har inte
startat upp dnnu. Har justeringar med ldsmekanism som maste vara 16st
innan uppstart. Ca 100 sopkarl skall ocksé ut till de fastighetsdgare for
fritidshus som valt denna 16sning.

— Krav pa verksamheter (sdsom restauranger, matbutiker etc.) att frén 1
januari utsortera mat- och restavfall. Detta innebér att mat- och restavfall nu
ingdr 1 kommunalt ansvar och for kommunen att omhanderta. Alla delar i

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
2024-01-30 7

detta dr inte 16sta. Exempelvis utmaningar i att kunna omhénderta
flytande/olja. Kommer att behdva hanteras under 2024.

Skolchef informerar om bland annat;
Aterkoppling av uppdrag frén tidigare FHR:

Tandhilsa: &k 4-9 kommer under varen att starta upp ett samarbete med
regionen (folktandvarden) for att stiarka tandhilsan bland barn och
ungdomar. En gang/ termin kommer personal fran folktandvarden besoka
skolan for att informera om tandhélsa, tandborstning, kost mm. I samband
med besoket kommer barnens tdander att fluorlackas under skoltid.
Foréldrarna har informerats om forutséttningarna for upplagget via skolans
larplattform. For alla barn och ungdomar 1 kommunen ar arbetet med
tandhélsa ndgot som foljer hela BVC-programmet och
skolhélsovardsprogrammet. I samband med pandemin var det vissa
fordndringar som skedde i1 hur néra samarbetet var med folktandvérden
framforallt kopplat till de yngre barnen, detta har inte kommit igdng igen pa
grund av personalbrist. Det finns ett behov att se over det omradet och
fundera hur folkhdlsotandvarden kan stotta upp arbetet bland vara yngre
barn inom forskolan och skolan.

Elevhilsans struktur:

Under hostterminen hade vi en medarbetare som arbetade 20% som
specialpedagog och under véren har det utokats till 40%. Sedan i hostas har
vi dven en skolpsykolog som arbetar deltid &t kommunen. Ut6kningen av
kompetenserna inom elevhilsan har medfort att vi kunnat jobba pa ett annat
sétt dn tidigare bade forebyggande och fridmjande, att personal kunnat
handledas och utbildas inom ex NPF vilket varit efterfrdgat sedan tidigare
men inte blivit genomfdrt som dnskat. Aven stdttning till elever och
véigledande samtal med vardnadshavare har genomforts med bra utfall.
Skolchef har tillsammans med chef for omsorgen tittat pa forutséttningarna
att soka bidragspengar for skolsociala team. Syftet med skolsociala team é&r
att skola och socialtjanst samverkar for att 6ka tryggheten och studieron och
for att 6ka nirvaron i skolan. Ett skolsocialt team bestar av personal fran
skolan och fran socialtjdnsten.

Samhiillsbyggnadschef informerar bland annat om;
Har ingen information att lamna.

Kommunchef informerar bland annat om;
Information fran kommunchef:

Kommunledningsgruppen har under formiddagen fétt ta del av var senast
genomforda medborgarundersdkning. Ett omrdde dir vara medborgare
upplever stora brister dr sjukvard och nédrhet till god sjukvard. Detta &r ett
bekymmer for oss eftersom vara medborgare paverkas och vi riskerar att

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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tappa medborgare — men det dr svart for oss att padverka/vidta atgéarder
eftersom vi inte ansvarar for sjukvarden. Det &r en fraga for regionen.
Den 22 februari anordnar vi i Sorsele kommun om utbildningsinsats
géllande konsultationsordningen som borjar gélla den 1 mars. Det har i
korthet att gora med véra skyldigheter gillande samrad och konsultation
kopplat till var samiska befolkning.

Information frén stddverksambhet:

Under hosten sa beslutade HR-chef, i samrad med
kommunledningsgruppen, att ansoka om medel fran Omstéllningsfonden
for att finansiera en utokning pa personalenheten.

HR-chef arbetar ensam i sitt uppdrag och dr dven bade enhets- och
verksamhetschef. Detta medfor att vi inte har tid att arbeta fraimjande och
forebyggande i den utstrackning som behdvs, nagot som vi saklart vill.
Tidigare ar har man till politiken dskat om att fa gora en utokning pa HR for
att man sett denna brist — nu blir det mojligt!

For en medarbetare pa personalenheten har vi ansdkt, och fatt beviljat,
medel frdn Omstéllningsfonden*. Med de medel som beviljats har denna
medarbetare innan arsskiftet kompetensutvecklat sig med en grundkurs 1
arbetsmiljo och rehabilitering. Hen har fler utbildningar pa gédng som
kommer att pdborjas inom kort.

Dessa beviljade medel ticker Ionekostnaden for innevarande ar. I
kommande budgetberedning kommer det att goras ett dskande hos politiken
for att fa permanenta denna utékning, som just nu ar tillféllig for ar 2024.
Denna medarbetare kommer dven finnas kvar pa l6nekontoret till viss del,
framst for att arbeta med rapportering till KPA och utvecklingsarbete. Hen
kommer dven vara en resurs att ta in pa lonekontoret vid eventuell fraénvaro
av ordinarie personal.

Medarbetaren kommer fran och med nu att borja delta i
rehabiliteringsidrenden tillsammans med tf. HR-chef Jan Ask, for att sedan
kunna avlasta HR-chef genom att ta 6ver dessa drenden tillsammans med
ansvarig chef.

Tanken ar att hen, pa sikt, ska fungera som ett chefsstdd internt 1 dessa
fragor (arbetsmiljo och rehabilitering). Hen kommer att ha ett 6vergripande
ansvar for rehabiliteringsprocessen samt for att utbilda chefer 1 dessa
processer och vart digitala stod. Hen kommer bade pa en strategisk
(riktlinjer, mallar osv) och operativ (delta pd moten, halla 1 utbildningar)
niva stotta chefer i rehabiliteringsfragor. I uppdraget ingér ocksd insamling
och analys av statistik samt forebyggande insatser for att 6ka hélsa hos
kommunens medarbetare t ex friskvards- och hélsosatsningar. Hen ska, i
samverkan med HR-chef, stitta forvaltningen for att na den
kommunovergripande malsittningen om hogre HME (héllbart
medarbetarindex) och sénkt sjukfranvaro.

Ovrigt forekommande arbetsuppgifter finns och kan komma att variera dver
tid.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande

Addo Sign ID-nummer : b1d62394-c360-48f9-a4b7-fb9adca9c8e5



'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

, SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens Folkhilsorad
Datum Sida
2024-01-30 9

*Omstdllningsfonden dr en stiftelse som drivs utan vinstintresse och som dgs av Sveriges kommuner och
Regioner och Sobona, tillsammans med flera fackforbund. Stiftelsen finansieras av arbetsgivare anslutna
till SKR eller Sobona som arligen betalar in en avtalad premie. Premien tdcker kostnader for
forebyggande insatser, kompetens- och utvecklingsstod, studiestod med mera.

Information frén HR

— Under pagéende rekrytering av HR-chef sa &r Jan Ask tillférordnad. Han
deltar ej pa dagens mote.

— I'ledningsgruppen har vi tittat pa hur andra kommuner 1 vér region hanterar
kaffe och te pa arbetsplatser. Vi kan konstatera att vi dr en av f kommuner
som fortsatt bjuder vdra medarbetare pd detta. De flesta andra kommuner
gor ett Ioneavdrag for de som vill dricka kaffe/te. I Sorsele kommun vill vi
fortsitta att bjuda pé detta och ser just nu dver rutiner for hur detta ska
regleras och paketeras som en typ av personalforman.

Folkhilsosamordnare informerar om bland annat;

Motverka ensamhet

Projekttiden &r slut. Projektmedarbetarna vid Kultur och fritid har gjort ett
jattefint jobb med att planera och genomf6ra aktiviteter utifran projektets
forutsattningar i form av kort tid for genomforande. Projektet tillskapande 11
stycken aktiviteter for november och december. Projektet har samverkat med
lokal pensionérsforeningen och de har gjort en fantastisk insats kring
arrangerandet av fika. Bland annat bjods de pé vaftlor och hembakta bullar.

Aktiviteterna har haft totalt sett 117 besokare, 89 kvinnor och 28 mén. Flest
besok hade seniorbio och foreldsningen om sameittlingen Robert Lundgren.
Projektets mal var 55 besokare.

Inom omsorgssidan finns ett utvecklingsarbete gillande uppsokande
verksamhet som syftar till att i dialog beskriva och berdtta om de aktiviteter
som finns tillgéngliga vilket da ocksé kraver att det finns aktiviteter att tillga.

Information om projektets aktiviteter har 1amnats pa bland annat Solhem och 1
Sorsele Aktuellt samt i samtal med anhdriga och i olika aktiviteter under
psykeveckan.

Néra vard — arbetsgrupp for hemmonitorering

En behovsinventering dr genomford géllande vilka métvarden man vill f6lja
genom hemmonitorering. Regionens IT har deltagit och ser denna
behovsinventering vardefull. Dérefter har en genomgéng gjorts av teknikens
mdjligheter. Ett annat steg dr ocksa att kommunernas IT ocksa ska kopplas in i
detta arbete.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Samverksansforumet BUSK (Barn och Unga Sorsele Kommun)

— Riktlinjer for samverkans forumet revideras.

- Nyar i Téarnaby/Hemavan é&r ett stort arrangemang som pégick torsdag —
sondag. Vildigt ménga besokare, fraimst tjejer 18—19 &r.

- Ny polis ér anstdlld. Har sokt sig hit till Sorsele och borjar sin anstéllning 1
mars.

- ANDT undersokningen bland skolelever har samverksansforumet tittat
igenom. Rektor/elevhélsochef tar med sig fragan till elevhilsan och
aterkoppling sker vid ndsta BUSK, 11 mars. Da inplaneras samverkan for
aterkoppling till skolpersonal, elever och virdnadshavare.

Kartldggning av fordldraskapsstod

- Malet med statsbidrag dr att oka tillgang till jamlikt fordldraskapsstod
utifran kunskapsbaserat arbetssitt, ett tillgangligt stod och en stodjande
organisation.

- For att samla en nuldgesbild &r en kartldggning genomford och analyserad.

Underlaget ska sedan anvéndas for fortsatt arbete.

Viéldsprevention

Kommunledningsgruppen gav under hdsten ett uppdrag om att ansoka om
medel utifran Lénsstyrelsen utlysning till insatser for att framja samverkan och
utveckla arbetet med att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor.
Ansokan pa 160 000 kr ar beviljad och hur medlen ska anvédndas prioriteras
inom Kommunledningsgruppen.

Statsbidrag till kommuner och regioner for 2024 {6r att framja hbtqi-personers
situation

Utlysningen syftar till att inom det egna verksamhetsomradet 6ka kunskapen
om homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
(hbtqi-personer) situation for att framja mélgruppens réttigheter och
mdjligheter 1 kontakten med kommuner och regioner (larandeprojekt), eller
framja fysiska och digitala motesplatser for hbtqi- personer.

Ordforande informerar bland annat om;
- Har ingen information att ldmna.

Piraten informerar bland annat om;

Viktoria Sjoberg informerar om psykisk ohélsa, hur det dr att leva med angest.
Hur ohélsan har fordndrats under uppvixten. Utredning och vigen till att & en
diagnos. Mojligheten till utbildning och att hitta ett jobb.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Ordforande - Till nésta folkhdlsorad ska fragan om den lokala sjukvérden tas
upp som drende. I Gvrigt noteras informationen.

Beslutet siands till:
Kommunchef
Folkhédlsosamordaren
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Fhr § 5 Dnr 2023/135-106

Atgirdsplan medborgarléften — uppféljning

Folkhilsoridets beslut

—  Onskemdl att Polisen aterkopplar pa mojlighet att delta p4 moten med
ndringslivet, kommunen osv for att informera om drogmissbruk och
forebyggande insatser.

— Redovisningen noteras.

Arendebeskrivning

Polisen redovisar de gemensamma medborgarloften som géller mellan Polisen

och Sorsele kommun for 2023-2024:

— Polis och kommun ska verka for att 6ka tryggheten i trafiken i Sorsele
kommun.

— Polis och kommun ska verka for att 6ka kunskap kring bedrégerier och
sikerhet pa nitet.

— Polis och kommun ska verka for att 6ka trygghet och kunskap kring
tillgrepp och inbrott.

— Polis och kommun ska genom samverkan arbeta aktivt for att
alkoholdebuten inte sker fore 18 drs élder.

— Kommunen ska verka for att 6ka tryggheten vid angivna platser.

Beslutsunderlag
Bildspel och muntlig presentation av Polisen.

Forslag till beslut

Kommunchef - Onskemal att Polisen &terkopplar pd méjlighet att delta pa
moten med ndringslivet, kommunen osv for att informera om drogmissbruk
och forebyggande insatser.

Ordforande — Redovisningen noteras.

Beslutsging
Ordforande finner att radet beslutar enligt de forslag som finns.

Beslutet sidnds till:
Folkhéilsosamordnaren
Polisen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Fhr § 6 Dnr 2023/39-003

Revidering — Arbetsordning folkhilsoradet
Folkhilsoridets forslag till kommunstyrelsen
Anta reviderad arbetsordning.

Arendebeskrivning
I nuvarande arbetsordning finns mal beskrivna. Detta ska ej anges i
arbetsordningen, varfor det foreslas att skrivningen tas bort.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad arbetsordning.

Forslag till beslut
Ordforande — Att kommunstyrelsen antar reviderad arbetsordning.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir rddets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Fhr § 7 Dnr 2024/59-011
Maldialog

Folkhiilsoridets beslut
— Varje verksambhet ska ta fram aktiviteter utifrdn de dvergripande malen och
jobba utifran dem.

— Uppfdljning av malarbetet inom varje verksamhet ska aterrapporteras till
Folkhilsoradet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit nya overgripande mél. Det &r i dagslaget
oklart hur folkhilsoradet ska jobba utifran de kommunévergripande malen.
Varje verksamhet ska ta fram mal utifrdn de 6vergripande malen och jobba
utifrdn dem.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av kommunchef, folkhdlsosamordnare och
verksamhetschefer.

Forslag till beslut

Ordforande — Varje verksamhet ska ta fram aktiviteter utifran de 6vergripande
malen och jobba utifran dem. Uppf6ljning av malarbetet inom varje
verksamhet ska aterrapporteras till Folkhdlsoradet.

Beslutsgiang
Ordforande finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir rddets beslut.

Beslutet sidnds till:
Kommunchef

Samtliga verksamhetschefer
Folkhédlsosamordnare
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Ovriga fragor

Folkhélsoridets beslut

Kommunchef far i uppdrag att kontakta Region Vésterbotten for att de ska utse
den tjansteperson som ska kallas som deras representant till Folkhélsoradets
sammantriden.

Arendebeskrivning

Region Visterbottens nérvaro vid Folkhdlsorddets moten &r emellanat dalig.
Det dr dock oklart om det finns nagon utsedd tjdnsteperson inom Regionen som
har fétt uppdrag att ndrvara vid dessa moten.

Beslutsunderlag
Muntligt resonemang

Forslag till beslut

Ordforande — Kommunchef fér i uppdrag att kontakta Region Visterbotten for
att de ska utse vilken tjansteperson ska kallas som representant till
Folkhéilsoradets sammantraden.

Beslutsging
Ordforande finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir radets beslut.

Beslutet sidnds till:
Kommunchef
Folkhédlsosamordaren

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunhuset, 30 januari klockan 13.00-16.00
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Matz Jonsson, social- och utbildningsutskottets ordférande (S)

Sara Grundstrom, kommunsekreterare
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Marie Strinnholm, kommunchef

Sara Johansson, omsorgschef

Elin Bergarp, teknisk chef

Anneli Andersson, skolchef

Erika Hjukstrom, utvecklingschef

Therese Briannlund, samhillsbyggnadschef
Linda Gustavsson, Piraten

Viktoria Sjoberg, Piraten

Erik Karlsson, kommunpolis
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Reidar Hjukstrom, omrddespolis

Mia Lekberg, gruppchef polisen
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Datum Sida
2024-01-30 2

Organ
Sammantriadesdatum
Datum for anslagets uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Folkhilsorad

2024-01-30 Paragraf 1- 8

2024-02-01 Anslaget tas ner efter 2024-02-23
Stodverksamheten

Sara Grundstrom

Hela protokollet expedieras till:

Samtliga ledamoter och erséttare i Folkhélsoradet,
Kommunstyrelsen, kommunala verksamhetschefer,
folkhélsosamordnare, verksamhetschef Sorsele sjukstuga,
ordforande folkhélsoberedningen Region Visterbotten.
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Fhr § 1

Faststillande av drendelistan

Folkhélsoridets beslut
Dagens drendelista faststélls enligt foljande;

Motets 6ppnande

Upprop

Val av justerare

Faststillande av drendelista

Foregiende protokoll

Meddelande

Information

Atgiirdsplan medborgarldfte — uppfoljning
Revidering arbetsordning Folkhélsorddet 2023-2026
Maldialog

Ovriga drenden

el AN I

— O
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Fhr § 2

Foregiende protokoll

Folkhilsoradets beslutar
Redovisningen godkénns.

Arendebeskrivning
— Ordforande redovisar protokoll fran 2023-11-28.
— Kommunchef Marie Strinnholm aterkopplar pa beslut som fattades da:

— § 40 Gemensamma temaveckor - Dessa kom inte med i
kommunkalendern. Kommunledningsgruppen har beslutat att inte jobba
utifrdn temat Kéarleksvecka.

—  § 41 Ovriga fragor — Skolchef Anneli Andersson kommer under sin
information att lamna information om tandhélsa for barn.
Beredningsgruppen skulle ge kommunikatdren i uppdrag att ta fram en
kommunikationsplan. Dar giller nu att nir protokollen 1dggs ut sé ska
kansliet ligga ut ett snabbreferat fran Folkhélsorddets protokoll.
Ordforande Kjell Ojeryd hade ett uppdrag att lyfta frigan om
mobiltdckning i Region10. Eftersom han inte deltar pa dagens mote sé
flyttas punkter Gver till ndsta mote.

Beslutet sénds till:
Folkhilsoradets ordforande Kjell Ojeryd
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Fhr § 3
Meddelanden

Folkhilsoridets beslut
Lagger meddelandet till handlingarna.

Arendebeskrivning
—  Sveriges Kommuner och Regioner — Overenskommelse om insatser inom
omrédet psykisk hilsa och suicidprevention 2024, dnr 2024/10-106.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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Fhr § 4
Information

Folkhilsoridets beslut

— Till nésta folkhélsorad ska frdgan om den lokala sjukvarden tas upp som
drende.

— 1 6vrigt noteras informationen.

Arendebeskrivning

Utvecklingschef informerar bland annat om;

- Sorsele kommun har blivit prioriterad medel for Youth up North, en tredrig
satsning med en ungdomskonsult pé heltid med fokus att stirka ungdomars
delaktighet.

- Motesplats skapas for personer som vill triffa andra manniskor i
kommunen — Fritidsgdrden anvinds som moétesplats dér det finns lampliga
aktiviteter.

- Verksamhet Utveckling stottar vidare Sorsele Ungdoms och idrottsforening
1 framtagning av Arvsfondsansokan.

- Nytt Vart-Sorsele magasin kommer att tas fram under varen med lansering
till Holmen Gungar 2024. Mer fokus pa invanare och stirka stoltheten.

- Jullamajja projektet och Samiska samordnare jobbar vidare for att stirka
den samiska kulturen och identiteten.

Omsorgschef informerar bland annat om;

— Néra vard: Lokalt har vi svart att komma vidare. Tanken var att vi initialt
skulle borja med att titta pA kommande sommar. Det har varit svart att {3 till
traffar.

— Skolsocialt team: Kommunen har mojlighet att soka ett statsbidrag for
skolsocialt team. Det dr ett samarbete mellan skola och socialtjinst dar vi
tillsammans kan arbeta for trygghet, studiero och for att 6ka elevers narvaro
1 skolan. Socialtjdnsten ges da forutséttningar att arbeta tillitsskapande och
forebyggande. Helt 1 linje med kommande ny socialtjénstlag.

Teknisk chef informerar bland annat om;

— Forpackningsinsamling startat upp. Invéntar anpassat fordon som
upphandlats via Treparten. Fram till att den ar pa plats som gor
kommunerna sitt basta for att {4 allt att fungera.

— Underjordsbehéllare for fritidsboende géllande mat- och restavfall har inte
startat upp dnnu. Har justeringar med ldsmekanism som maste vara 16st
innan uppstart. Ca 100 sopkarl skall ocksé ut till de fastighetsdgare for
fritidshus som valt denna 16sning.

— Krav pa verksamheter (sdsom restauranger, matbutiker etc.) att frén 1
januari utsortera mat- och restavfall. Detta innebér att mat- och restavfall nu
ingdr 1 kommunalt ansvar och for kommunen att omhanderta. Alla delar i
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detta dr inte 16sta. Exempelvis utmaningar i att kunna omhénderta
flytande/olja. Kommer att behdva hanteras under 2024.

Skolchef informerar om bland annat;

Aterkoppling av uppdrag fran tidigare FHR:

- Tandhilsa: &k 4-9 kommer under varen att starta upp ett samarbete med
regionen (folktandvarden) for att stiarka tandhilsan bland barn och
ungdomar. En gang/ termin kommer personal fran folktandvarden besoka
skolan for att informera om tandhélsa, tandborstning, kost mm. I samband
med besoket kommer barnens tdander att fluorlackas under skoltid.
Foréldrarna har informerats om forutséttningarna for upplagget via skolans
larplattform. For alla barn och ungdomar 1 kommunen ar arbetet med
tandhélsa ndgot som foljer hela BVC-programmet och
skolhélsovardsprogrammet. I samband med pandemin var det vissa
fordndringar som skedde i1 hur néra samarbetet var med folktandvérden
framforallt kopplat till de yngre barnen, detta har inte kommit igdng igen pa
grund av personalbrist. Det finns ett behov att se over det omradet och
fundera hur folkhdlsotandvarden kan stotta upp arbetet bland vara yngre
barn inom forskolan och skolan.

Elevhilsans struktur:

- Under hostterminen hade vi en medarbetare som arbetade 20% som
specialpedagog och under véren har det utokats till 40%. Sedan i hostas har
vi dven en skolpsykolog som arbetar deltid &t kommunen. Ut6kningen av
kompetenserna inom elevhilsan har medfort att vi kunnat jobba pa ett annat
sétt dn tidigare bade forebyggande och fridmjande, att personal kunnat
handledas och utbildas inom ex NPF vilket varit efterfrdgat sedan tidigare
men inte blivit genomfdrt som dnskat. Aven stdttning till elever och
véigledande samtal med vardnadshavare har genomforts med bra utfall.

- Skolchef har tillsammans med chef for omsorgen tittat pd forutsittningarna
att soka bidragspengar for skolsociala team. Syftet med skolsociala team é&r
att skola och socialtjanst samverkar for att 6ka tryggheten och studieron och
for att 6ka nirvaron i skolan. Ett skolsocialt team bestar av personal fran
skolan och fran socialtjdnsten.

Samhiillsbyggnadschef informerar bland annat om;
Har ingen information att lamna.

Kommunchef informerar bland annat om;

Information fran kommunchef:

- Kommunledningsgruppen har under formiddagen fétt ta del av var senast
genomforda medborgarundersdkning. Ett omrdde dir vara medborgare
upplever stora brister dr sjukvard och nédrhet till god sjukvard. Detta &r ett
bekymmer for oss eftersom vara medborgare paverkas och vi riskerar att

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
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tappa medborgare — men det dr svart for oss att padverka/vidta atgéarder
eftersom vi inte ansvarar for sjukvarden. Det &r en fraga for regionen.
Den 22 februari anordnar vi i Sorsele kommun om utbildningsinsats
géllande konsultationsordningen som borjar gélla den 1 mars. Det har i
korthet att gora med véra skyldigheter gillande samrad och konsultation
kopplat till var samiska befolkning.

Information frén stddverksambhet:

Under hosten sa beslutade HR-chef, i samrad med
kommunledningsgruppen, att ansoka om medel fran Omstéllningsfonden
for att finansiera en utokning pa personalenheten.

HR-chef arbetar ensam i sitt uppdrag och dr dven bade enhets- och
verksamhetschef. Detta medfor att vi inte har tid att arbeta fraimjande och
forebyggande i den utstrackning som behdvs, nagot som vi saklart vill.
Tidigare ar har man till politiken dskat om att fa gora en utokning pa HR for
att man sett denna brist — nu blir det mojligt!

For en medarbetare pa personalenheten har vi ansdkt, och fatt beviljat,
medel frdn Omstéllningsfonden*. Med de medel som beviljats har denna
medarbetare innan arsskiftet kompetensutvecklat sig med en grundkurs 1
arbetsmiljo och rehabilitering. Hen har fler utbildningar pa gédng som
kommer att pdborjas inom kort.

Dessa beviljade medel ticker Ionekostnaden for innevarande ar. I
kommande budgetberedning kommer det att goras ett dskande hos politiken
for att fa permanenta denna utékning, som just nu ar tillféllig for ar 2024.
Denna medarbetare kommer dven finnas kvar pa l6nekontoret till viss del,
framst for att arbeta med rapportering till KPA och utvecklingsarbete. Hen
kommer dven vara en resurs att ta in pa lonekontoret vid eventuell fraénvaro
av ordinarie personal.

Medarbetaren kommer fran och med nu att borja delta i
rehabiliteringsidrenden tillsammans med tf. HR-chef Jan Ask, for att sedan
kunna avlasta HR-chef genom att ta 6ver dessa drenden tillsammans med
ansvarig chef.

Tanken ar att hen, pa sikt, ska fungera som ett chefsstdd internt 1 dessa
fragor (arbetsmiljo och rehabilitering). Hen kommer att ha ett 6vergripande
ansvar for rehabiliteringsprocessen samt for att utbilda chefer 1 dessa
processer och vart digitala stod. Hen kommer bade pa en strategisk
(riktlinjer, mallar osv) och operativ (delta pd moten, halla 1 utbildningar)
niva stotta chefer i rehabiliteringsfragor. I uppdraget ingér ocksd insamling
och analys av statistik samt forebyggande insatser for att 6ka hélsa hos
kommunens medarbetare t ex friskvards- och hélsosatsningar. Hen ska, i
samverkan med HR-chef, stitta forvaltningen for att na den
kommunovergripande malsittningen om hogre HME (héllbart
medarbetarindex) och sénkt sjukfranvaro.

Ovrigt forekommande arbetsuppgifter finns och kan komma att variera dver
tid.
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*Omstdllningsfonden dr en stiftelse som drivs utan vinstintresse och som dgs av Sveriges kommuner och
Regioner och Sobona, tillsammans med flera fackforbund. Stiftelsen finansieras av arbetsgivare anslutna
till SKR eller Sobona som arligen betalar in en avtalad premie. Premien tdcker kostnader for
forebyggande insatser, kompetens- och utvecklingsstod, studiestod med mera.

Information frén HR

— Under pagéende rekrytering av HR-chef sa &r Jan Ask tillférordnad. Han
deltar ej pa dagens mote.

— I'ledningsgruppen har vi tittat pa hur andra kommuner 1 vér region hanterar
kaffe och te pa arbetsplatser. Vi kan konstatera att vi dr en av f kommuner
som fortsatt bjuder vdra medarbetare pd detta. De flesta andra kommuner
gor ett Ioneavdrag for de som vill dricka kaffe/te. I Sorsele kommun vill vi
fortsitta att bjuda pé detta och ser just nu dver rutiner for hur detta ska
regleras och paketeras som en typ av personalforman.

Folkhilsosamordnare informerar om bland annat;

Motverka ensamhet

Projekttiden &r slut. Projektmedarbetarna vid Kultur och fritid har gjort ett
jattefint jobb med att planera och genomf6ra aktiviteter utifran projektets
forutsattningar i form av kort tid for genomforande. Projektet tillskapande 11
stycken aktiviteter for november och december. Projektet har samverkat med
lokal pensionérsforeningen och de har gjort en fantastisk insats kring
arrangerandet av fika. Bland annat bjods de pé vaftlor och hembakta bullar.

Aktiviteterna har haft totalt sett 117 besokare, 89 kvinnor och 28 mén. Flest
besok hade seniorbio och foreldsningen om sameittlingen Robert Lundgren.
Projektets mal var 55 besokare.

Inom omsorgssidan finns ett utvecklingsarbete gillande uppsokande
verksamhet som syftar till att i dialog beskriva och berdtta om de aktiviteter
som finns tillgéngliga vilket da ocksé kraver att det finns aktiviteter att tillga.

Information om projektets aktiviteter har 1amnats pa bland annat Solhem och 1
Sorsele Aktuellt samt i samtal med anhdriga och i olika aktiviteter under
psykeveckan.

Néra vard — arbetsgrupp for hemmonitorering

En behovsinventering dr genomford géllande vilka métvarden man vill f6lja
genom hemmonitorering. Regionens IT har deltagit och ser denna
behovsinventering vardefull. Dérefter har en genomgéng gjorts av teknikens
mdjligheter. Ett annat steg dr ocksa att kommunernas IT ocksa ska kopplas in i
detta arbete.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande





'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

, SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens Folkhilsorad
Datum Sida
2024-01-30 10

Samverksansforumet BUSK (Barn och Unga Sorsele Kommun)

— Riktlinjer for samverkans forumet revideras.

- Nyar i Téarnaby/Hemavan é&r ett stort arrangemang som pégick torsdag —
sondag. Vildigt ménga besokare, fraimst tjejer 18—19 &r.

- Ny polis ér anstdlld. Har sokt sig hit till Sorsele och borjar sin anstéllning 1
mars.

- ANDT undersokningen bland skolelever har samverksansforumet tittat
igenom. Rektor/elevhélsochef tar med sig fragan till elevhilsan och
aterkoppling sker vid ndsta BUSK, 11 mars. Da inplaneras samverkan for
aterkoppling till skolpersonal, elever och virdnadshavare.

Kartldggning av fordldraskapsstod

- Malet med statsbidrag dr att oka tillgang till jamlikt fordldraskapsstod
utifran kunskapsbaserat arbetssitt, ett tillgangligt stod och en stodjande
organisation.

- For att samla en nuldgesbild &r en kartldggning genomford och analyserad.
Underlaget ska sedan anvéndas for fortsatt arbete.

Viéldsprevention

Kommunledningsgruppen gav under hdsten ett uppdrag om att ansoka om
medel utifran Lénsstyrelsen utlysning till insatser for att framja samverkan och
utveckla arbetet med att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor.
Ansokan pa 160 000 kr ar beviljad och hur medlen ska anvédndas prioriteras
inom Kommunledningsgruppen.

Statsbidrag till kommuner och regioner for 2024 {6r att framja hbtqi-personers
situation

Utlysningen syftar till att inom det egna verksamhetsomradet 6ka kunskapen
om homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
(hbtqi-personer) situation for att framja mélgruppens réttigheter och
mdjligheter 1 kontakten med kommuner och regioner (larandeprojekt), eller
framja fysiska och digitala motesplatser for hbtqi- personer.

Ordforande informerar bland annat om;
- Har ingen information att ldmna.

Piraten informerar bland annat om;

Viktoria Sjoberg informerar om psykisk ohélsa, hur det dr att leva med angest.
Hur ohélsan har fordndrats under uppvixten. Utredning och vigen till att & en
diagnos. Mojligheten till utbildning och att hitta ett jobb.
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Forslag till beslut

Ordforande - Till nésta folkhdlsorad ska fragan om den lokala sjukvérden tas
upp som drende. I Gvrigt noteras informationen.

Beslutet siands till:
Kommunchef
Folkhédlsosamordaren
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Fhr § 5 Dnr 2023/135-106

Atgirdsplan medborgarléften — uppféljning

Folkhilsoridets beslut

—  Onskemdl att Polisen aterkopplar pa mojlighet att delta p4 moten med
ndringslivet, kommunen osv for att informera om drogmissbruk och
forebyggande insatser.

— Redovisningen noteras.

Arendebeskrivning

Polisen redovisar de gemensamma medborgarloften som géller mellan Polisen

och Sorsele kommun for 2023-2024:

— Polis och kommun ska verka for att 6ka tryggheten i trafiken i Sorsele
kommun.

— Polis och kommun ska verka for att 6ka kunskap kring bedrégerier och
sikerhet pa nitet.

— Polis och kommun ska verka for att 6ka trygghet och kunskap kring
tillgrepp och inbrott.

— Polis och kommun ska genom samverkan arbeta aktivt for att
alkoholdebuten inte sker fore 18 drs élder.

— Kommunen ska verka for att 6ka tryggheten vid angivna platser.

Beslutsunderlag
Bildspel och muntlig presentation av Polisen.

Forslag till beslut

Kommunchef - Onskemal att Polisen &terkopplar pd méjlighet att delta pa
moten med ndringslivet, kommunen osv for att informera om drogmissbruk
och forebyggande insatser.

Ordforande — Redovisningen noteras.

Beslutsging
Ordforande finner att radet beslutar enligt de forslag som finns.

Beslutet sidnds till:
Folkhéilsosamordnaren
Polisen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande





'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens Folkhilsoriad
Datum Sida
2024-01-30 13
Fhr § 6 Dnr 2023/39-003

Revidering — Arbetsordning folkhilsoradet

Folkhilsoridets forslag till kommunstyrelsen
Anta reviderad arbetsordning.

Arendebeskrivning
I nuvarande arbetsordning finns mal beskrivna. Detta ska ej anges i
arbetsordningen, varfor det foreslas att skrivningen tas bort.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad arbetsordning.

Forslag till beslut
Ordforande — Att kommunstyrelsen antar reviderad arbetsordning.

Beslutsgiang
Ordforande finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir rddets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande





'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens Folkhilsoriad
Datum Sida
2024-01-30 14
Fhr § 7 Dnr 2024/59-011
Maldialog

Folkhiilsoridets beslut
— Varje verksambhet ska ta fram aktiviteter utifrdn de dvergripande malen och
jobba utifran dem.

— Uppfdljning av malarbetet inom varje verksamhet ska aterrapporteras till
Folkhilsoradet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit nya overgripande mél. Det &r i dagslaget
oklart hur folkhilsoradet ska jobba utifran de kommunévergripande malen.
Varje verksamhet ska ta fram mal utifrdn de 6vergripande malen och jobba
utifrdn dem.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av kommunchef, folkhdlsosamordnare och
verksamhetschefer.

Forslag till beslut

Ordforande — Varje verksamhet ska ta fram aktiviteter utifran de 6vergripande
malen och jobba utifran dem. Uppf6ljning av malarbetet inom varje
verksamhet ska aterrapporteras till Folkhdlsoradet.

Beslutsgiang
Ordforande finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir rddets beslut.

Beslutet sidnds till:
Kommunchef

Samtliga verksamhetschefer
Folkhédlsosamordnare

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande





'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens Folkhilsoriad
Datum Sida
2024-01-30 15
Fhr § 8

Ovriga fragor

Folkhélsoridets beslut

Kommunchef far i uppdrag att kontakta Region Vésterbotten for att de ska utse
den tjansteperson som ska kallas som deras representant till Folkhélsoradets
sammantriden.

Arendebeskrivning

Region Visterbottens nérvaro vid Folkhdlsorddets moten &r emellanat dalig.
Det dr dock oklart om det finns nagon utsedd tjdnsteperson inom Regionen som
har fétt uppdrag att ndrvara vid dessa moten.

Beslutsunderlag
Muntligt resonemang

Forslag till beslut

Ordforande — Kommunchef fér i uppdrag att kontakta Region Visterbotten for
att de ska utse vilken tjansteperson ska kallas som representant till
Folkhéilsoradets sammantraden.

Beslutsging
Ordforande finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir radets beslut.

Beslutet sidnds till:
Kommunchef
Folkhédlsosamordaren

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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