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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
./ SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 58
Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Till drendelistan ldggs drende 18, sammantrddesdatum 2027. Arendelistan
faststélls darefter enligt foljande:

Budgetuppfoljning, dnr 2026/332-042.
0. Lagesbild dldreomsorgen - nuldge, utmaningar och pagaende
utvecklingsarbete

11. Slutredovisning investeringsprojekt - Staket Ammarnis skola,
dnr 2023/299-291.

12.  Flyttande familjer 1 rennédringsforetagen, dnr 2023/162-600.

13. Haéllbar utveckling — Bldhaken, dnr 2021/60-460.

14. Taxa for forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och riktlinjer,
dnr 2026/475-706.

15. Riktlinjer for forskola och fritidshem - Sorsele kommun,
dnr 2026/476-710.

16. Redovisning - anmélan om krdnkande behandling 2025/2026,
dnr 2025/53-606.

17. Redovisning - skolfrénvaro lasar 2025/2026, dnr 2025/529-606.

18. Sammantrddesdagar 2027, dnr 2026/494-006.

1.  Modtets dppnande

2. Upprop

3. Valav justerare

4.  Faststéllelse av drendelistan
5. Jav

6.  Informationer

7.  Meddelanden

8. Delegeringsbeslut

9.

1

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 59
Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Rektor F-9/elevhdlsochef informerar bland annat om,;

Verksamhet Elevhélsan:

- Arbetsmiljo: Bra dverlag.

- Personalforandringar/tjdnster som ska tillsittas:
Skolkurator fordldraledig 20 % (jobbar man-fre kortare arbetsdagar)
Vikarie socialpedagog borjar 31/8.

- Positiv hindelse: Valdspreventiv metod Téget har borjat rulla. Férdldramoten
1 alla skolor.

Verksamhet Ammarnds skola:

- Personalforindringar/tjénster som ska tillsdttas: Alla tjanster tillsatta under
sommaren.

- Storre fordndringar: Laxfri och mobilfri skola.

- Positiv hindelse: Bra skolstart for elever och personal. Fordldramote
genomford.

Verksamhet Blattnicksele skola.

- Storre forandringar: Léxfri och mobilfri skola

- Positiv hindelse: Bra skolstart for elever och personal. Fordldramote
genomford.

Verksamhet Vindeldlvsskolan:
- Personalforindringar/tjénster som ska tillsdttas: Alla tjanster tillsatta.
1 larare anstélld pé heltid som vikariepool. Vikarie i textilslojd skolas in nu.
- Storre fordndringar: Laxfri och mobilfri skola.
- Positiv hindelse: Bra skolstart for elever och personal. Fordldraméten.

Verksambhet fritidshemmet Ammarnés:
- I dagsldget 3 inskrivna. Samarbetar med forskolan vid dppningar/stingningar
Fritidshemmet kommer 2 profilen natur-fjall.

Bitrddande rektor informerar bland annat om;
- Verksamhet forskoleklass Blattnicksele, 1 forskoleklassen ér det 5 elever.
- Verksamhet forskoleklass Vindeldlvsskolan, 1 forskoleklassen dr det 15

elever.
- Arbetsmiljo: Utmaningar dr att fa tag pé vikarier, vid ordinarie medarbetares
franvaro.
Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

- Storre fordndringar: Eleverna dr integrerade tillsammans med &rskurs 1 och
tillsammans blir de 12 elever i gruppen. Det dr tvd pedagoger i klassrummet.
Ibland arbetar arskurserna var for sig. Da ar forskoleklassen i ett av rummen
pé fritidshemmet.

Kartldggningsmaterialet dr reviderade och dr obligatoriska att anvianda fran
och med hosten 2026. Fokus ligger tydligare pa taluppfattning och ldsningens
grunder, for att ge elever rétt stod 1 ratt tid.

- Positiv hindelse: Att eleverna &r integrerade med arskurs 1 1 Blattnicksele.
Forskoleklassen pa Vindeldlvsskolan fér sin undervisning i ett av
klassrummen pé Storskogen.

Verksamhet: Fritidshemmet Blattnicksele Alven och fritidshemmet Regnbigen
4r det 24 inskrivna elever pa fritidshemmet Alven (Blattnicksele) fran F-5.
Vintebarn F-3, 5 elever, integrerade med fritids.
Vintebarn 4-6, 8 elever, en fritidspedagog har tillsynen.
Det ér 55 elever inskrivna pé fritidshemmet Regnbédgen (Vindeldlvsskolan)
fran F-4.
- Arbetsmiljo:
Vindelélvsskolan: En vikarie héller pé att rekryteras.
Blattnicksele: Inget speciellt. Har kommit igdng med sin verksamhet.
- Personalforéndringar/tjédnster som ska tillsittas:
Ny personal som borjade forra veckan med inskolning.
Utmaningen ar fortfarande att fa tag pa vikarier, vid ordinarie medarbetares
frdnvaro.
- Positiv hindelse:
Vi fortsétter med Skolverkets kvalitet 1 fritidshem.
Medarbetarna véljer olika Case och diskuterar texten tillsammans i
arbetslaget (kollegialt ldirande) Medarbetarna upplever aktiviteten positivt.
Fritidshemmet Alven har haft ett eget forildraméte. Fritidshemmet
Regnbégen har fordldramdtet mandag 31 augusti.
Rastaktiviteter gors av fritidspedagogerna.
Vi har infort Pedagogiska moéten for fritidshemmen.

Rektor forskolan informerar bland annat om;

Verksamhet Forskolan:

- Arbetsmiljo:
Révlyan: Svart 16sa bemanning i Ammarnés
Blahaken: Inget speciellt, plan for samverkan/aktiviteter med Liljan frn
november och ut dver varen.
Solstrdlen: Anpassningen av nya mathanteringen har gétt bra. Lite sma strul
vid uppstart med bla induktionshéll och grytor som inte fungerade, men
positivt i ovrigt.

- Personalforidndringar/tjédnster som ska tillsittas:
Trollskogen Blattnicksele: Tillsatt 75 % obehorig forskollérare.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

Rivlyan Ammarnis: Ej tillsatt tjinst som forskolldrare, vakans. Efterfragat
samverkan med hemtjdnsten, men inget klart. Eventuellt ut med tjénsten igen.

- Storre fordndringar:
Oversyn och revideringar av riktlinjerna for barnomsorg pa géng, samt taxan
som regeringen beslutat om en 4ndring gillande frén 1 juli 2026. Andringen i
taxan innebdr lagre avgifter for en plats pé forskola/fritidshem/pedagogisk
omsorg och tdcks upp av ett dkat statsbidrag (Maxtaxan).

- Séllanhéndelse:
Vattenproblem i Gargnds som paverkat forskolan. Bra forberedelser med
beredskapsplan, krisldda med tillgdngliga dunkar/dricksvatten gjorde att det
fl6t relativt smidigt.

- Utmaningar: Rekrytera personal i Ammarnas.

- Positiv hdndelse: Inplanerad samverkans dag for utvecklingsgruppen med
Norsj6é och Mala den 14 september i1 Sorsele.

Skolchefen, rektor SFI/VUX informerar bland annat om;

- Arbetsmiljo:
Enheterna har tagit fram beredskapsplaner vid avbrott och stdrningar vid
stromavbrott, kyla, avsaknad av vatten, driftstorningar i skoldatasystem,
paverkan pé skolskjuts och matleveranser.
Mottagningskoket i Gargnés och Blattnicksele ér i ging. Nagra mindre
fordndringar 1 samband med uppstarten men i det stora fungerar det som
planerat.

- Personalforiandringar/tjdnster som ska tillséttas:
Ingen fordandring/tjénstetillsdttning aktuellt.

- Storre fordndringar: Tas vid nésta tillfille, mdnga reformer péd géng som vi
behover forbereda oss pa.

- Positiv hdndelse:
Fyra elever fran Sorsele kommun som bdrjat vard- och omsorgsprogrammet
nu 1 host.
Samarbetet med rektorerna och skolchefer 1 Malé och Norsjo fortsétter,
senaste triaffen var 1 Sorsele 1 samband med skolstarten. Syfte att stirka
rektorerna i deras rektorskap.

Socialchef informerar bland annat om;

- Individ- och familjeomsorg, IFO:
Sommaren har varit relativt lugn. Sérbart personalméssigt under en
semesterperiod.

- LSS: Sommaren har varit bra.

- Piraten: Vi lyckades hitta en semestervikarie till Piraten 1 sista stund, sa vi
kunde ha butiken 6ppen hela sommaren. Manga besokare.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 60

Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

1.

10.

Protokoll 2026-05-18 Verksamhetsovergripande samverksanstraff
Utbildning. Dnr 2026/35-021.

Protokoll 2026-03-18 Verksamhetsovergripande samverkanstraff
Utbildning. Dnr 2026/35-021.

Protokoll 2026-08-19 Verksamhetsdvergripande samverkanstraff
Utbildning. Dnr 2026/35-021.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) meddelande frén styrelsen nr
10/2026 — Overenskommelse — Ikappvaccinering vattkoppor 2027-2029.
Handlingsid: 2026.4838.

Skolverket beslutar att bevilja statsbidrag for hojda loner till larare och
vissa andra personalkategorier for 2025/2026, avser vartermin 2026.
Dnr 2025/569-047.

Skolverket beslutar att delvis bevilja statsbidrag for personalforstarkning
for 2026. Dnr 2026/174-047.

Samhéllsbyggnadsndmndens beslut om foreldggande Blattnicksele 1:89,
hilsoskyddstillsyn, Blattnicksele skola och fritids Trollgrottan.
Dnr 2026/169-442.

Samhéllsbyggnadsndmndens beslut om foreldggande Blattnicksele 1:89,
hilsoskyddstillsyn, Forskola Trollskogen. Dnr 2026/292-442.

Samhéllsbyggnadsnamndens beslut om foreliggande Ammarnis 2:101,
hélsoskyddstillsyn, Ammarnis skola, forskola- och fritids Ravlyan.
Dnr 2026/181-442.

Samhillsbyggnadsndmndens beslut om foreldggande Léraren 6,
hélsoskyddstillsyn, Vindeldlvsskolan och fritds Regnbégen.
Dnr 2026/168-442.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 61
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegationsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2026-05-28 — 2026-08-19, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;

- Beslut enligt nya socialtjanstlagen (SoL) (4 kapitlet, 7 kapitlet, 11-12
kapitlet, 14-15 kapitlet, 17-18 kapitlet, 20 kapitlet, 22-24 kapitlet, 27
kapitlet, 29-30 kapitlet, 32-33 kapitlet, 35 kapitlet.)

- Lagen med sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).

- Lag om placering av barn i skyddat boende.

- Lag om vérd av missbrukare 1 vissa fall enligt (LVM).

- Foréildrabalken (FB).

- Overklaganden, yttranden och anmilningar mm.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for omsorg perioden 2026-05-28 —2026-07-31, 1 sarskild parm pa
kommunkansliet:

- Omsorg om édldre och personer med funktionsnedséttning.

- Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS. - Lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksféardtjinst.

- Overklaganden, yttranden och anmilningar mm.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg 2026-05-28 — 2026-08-19.
Delegeringsbeslut omsorg 2026-05-28 — 2026-07-31.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 62 Dnr 2026/332-042
Budgetuppfoljning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Budgetuppfoljningar gar inte via utskottet utan kommer rapportera direkt till
namnder och styrelser.

Social- och utbildningsutskottet 2026-06-01 § 51 beslutade att en redogorelse
fran skolchef och socialchef om det ekonomiska léget sker till dagens méte.

Skolchefen redovisar budgetuppfdljning januari-april 2026 som visar pd
underskott -127 000 kronor.

Omsorgschefen redovisar budgetuppfoljning januari-april 2026 som visar pa
underskott -207 000 kronor.

Beslutsunderlag
Muntlig information av skolchef samt omsorgschef.
Budgetuppfoljning utbildning och omsorgsverksamheten januari-april 2026

Forslag till beslut
Ordforande — informationen noteras.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 63 Dnr 2026/511-730

Ligesbild dldreomsorgen - nulige, utmaningar och pagiaende
utvecklingsarbete

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen ar mottagen.

Arendebeskrivning
Omsorgschefen informerar om dldreomsorgen — nuldge, utmaningar och
pagaende utveckling.

Demografin

Demografin paverkar oss. Mélgruppen dldre 6kar, gruppen som ér i arbetsfor
alder minskar. Sannolikt kommer 6kade behov av personal inom hilso- och
sjukvérden dven om alla dldre inte kommer att behdva omsorg samtidigt.
Dagens dldre édr generellt friskare, mer aktiva, sjdlvstdndiga och har hogre
forvantningar 4n tidigare generationer. Detta stéller nya krav pa verksamhetens
kompetens och arbetssitt.

Kompetensforsorjning
Rekrytering dr standigt pagaende. Svért att rekrytera personal, underskoterskor,
vardbitrdden och vikarier. Konkurrens om arbetskraft.

Arbetar med Aldreomsorgslyftet. En méjlighet att studera pa betald arbetstid.
Satsningen pagar dven 2027.

I host ér det tre personer inom omsorgen som studerar till underskoterska och
en person studerar svenska.

Sprakombud, stottar kollegor i att forstd och anvidnda svenska spraket, hjdlper
till med dokumentation och yrkesspréak osv.

Behalla dr det nya rekrytera

Vi kan inte enbart forlita oss pd nyanstillningar, strategin maste skifta till
”Behélla ér det nya rekrytera”

Arbete under hosten 1 dldreomsorgens ledningsgrupp med hjalp av Brights,
foretag for kompetensutveckling.

Arbetet bestér av fyra fokusomraden:
Det enade ledarskapet

Intern rorlighet

Operativ struktur

Medarbetarskap

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

Verksamhetsutvecklare, varfor behéver vi en sadan?
Cheferna &r oftast fullt upptagna med den dagliga driften. Personalfragor,
bemanning, scheman, rekrytering, arbetsmiljofragor och budget.

Verksamhetsutvecklarens uppdrag ér att stirka kvalitet for brukare och skapa
bittre forutsattningar for medarbetare och chefer.

Bevaka lagfordndringar och omsétta dem 1 praktiskt arbete ute 1
verksamheten

Identifiera utvecklingsomraden och skapa hallbara arbetssétt
Driva och stddja forbattrings- och fordndringsarbete

Stotta enheterna i kvalitetsarbete, uppfoljning och egenkontroller
Implementera rutiner, processer och digitala 16sningar

Enhetscheferna informerar fran sina respektive verksamheter bland annat om;
Missndje: kopplat till schema, for lite tid for dterhdmtning.

Utmaningar: sjukfranvaro, svart att rekrytera personal, sprak, hemtjansten
tillsammans med hemsjukvarden ser 6kat behov hos brukare.

Styrkor: finns utbildad personal, flextid, mdjlighet for personal att anpassa
scheman, bra personalgrupper.

Samverkan: Region Visterbotten.

Beslutsunderlag

Omsorgschefens muntliga information.
Enhetschefernas muntliga information.
Bildspel

Forslag till beslut
Ordférande — informationen dr mottagen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 64 Dnr 2023/299-291
Slutredovisning investeringsprojekt - Staket Ammarnis skola

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen

Foresld kommunfullméktige att godkédnna skolchefens slutredovisning for
investeringsprojektet staket Ammarnés skola.

Arendebeskrivning
Beslut om investeringsprojekt om 150 000 kronor fattades av
kommunfullmaiktige 2023-06-26 § 91.

Under 2024 genomfordes atgirder pé fastigheten 1 form av anldgga staket runt
Ammarnis skola och Blattnicksele skola.

Projektets totala kostnad for Ammarnds skola uppgick till 311 350 kronor.
Utover det har kostnad for staket i Blattnicksele belastat samma projekt.
Kostnaden for det staketet var 169 134 kr. Vilket innebér en total kostnad pa
480 484 kronor.

Forklaring avvikelse: alla kostnader for Blattnicksele staket har konterats pa
projektet och underskott finansieras av driftsbudget Blattnicksele 169 134
kronor. Underskott for projektet Ammarnis staket med 161 359 kronor ska
finansieras av driftbudget Ammarnis skolan.

Beslutsunderlag

Muntlig information av skolchef och fastighetschef
Skolchefens tjansteutldtande 2026-05-22
Redovisning

Kommunfullméktige 2023-06-26 § 91

Forslag till beslut
Skolchef - godkédnna skolchefens slutredovisning for investeringsprojektet
staket Ammarnés skola.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 65 Dnr 2023/162-600
Flyttande familjer i renniringsforetagen

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen

Informationen noteras och drendet avslds utan att en dverenskommelse
uppréttas mellan Umed kommun, Vindelns kommun och Sorsele kommun.

Arendebeskrivning

Skolchef har haft uppdragsbestillning att utreda forutsattningarna att skapa en
overenskommelse med Umed och Vindelns kommun i frigan flyttande familjer
1 renndringsforetagen. Umed kommun sade efter slutgiltigt forslag till
overenskommelse nej till att teckna 6verenskommelse dé de tolkar att forslaget
till overenskommelse strider mot skollagen da dubbla placeringar ej dr mojligt
samt att utifran likstilldhetsprincipen ska ingen yrkesgrupp séarbehandlas.
Representanter frdn Umed kommun sag inte att det dr mdjligt att g& vidare med
att gora justeringar 1 befintligt forslag till 6verenskommelse for att en
overenskommelse ska kunna tecknas. Dérefter har skolchef Sorsele fort dialog
med skolchef frdn Vindeln och bada goér bedomningen att det inte &r mojligt att
gé vidare och teckna en 6verenskommelse da det bade strider om skollagen och
likstilldhetsprincipen precis som representanter fran Umea konstaterat.
Representanter inom utbildningen frdn bada kommunerna har arbetat vidare for
att ta fram en checklista som underléttar en bra 6vergang.

Beslutsunderlag
Muntlig information av skolchefen
Skolchefens tjansteutldtande 2026-06-18

Forslag till beslut
Skolchefen - informationen noteras och drendet avslas utan att en
overenskommelse upprittas mellan Vindeln och Sorsele kommuner.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 66 Dnr 2021/60-460
Hallbar utveckling - Blihaken

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Godkidnna skolchefens forslag pd svar pa skrivelsen.

- Godkénna skolchefens och chef for maltidsservice forslag pa plan for
aterkoppling.

Arendebeskrivning

I januari 2021 skickade 5-aringarna pd Blahakens forskola in ett forslag till
kommunen om att bland annat minska matsvinnet och att ge bort 6verbliven
mat eller mata ndgot djur. Skolchef fick i uppdrag att besvara skrivelsen.

Skolchef har tillsammans med rektor for Blahakens forskola och chef for
maltidsservice tagit fram ett forslag till brev till berérda barn, som numera &r
elever pd Vindeldlvsskolan. I och med att det dragit ut véldigt lang tid innan
aterkoppling avser skolchef tillsammans med chef for maltidsservice att besoka
klassen for att ge en personlig dterkoppling till dessa elever.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av skolchefen.

Skolchefens tjidnsteutlatande

Forslag till brev till klassen pa Vindeldlvsskolan

Forslag till beslut

Skolchefen - att godkédnna skolchefens forslag pé svar pa skrivelsen samt
att godkénna skolchefens och chef for maltidsservice forslag pé plan for
aterkoppling.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:
Skolchef

Chef for maltidsservice
Rektor Blahakens forskola
Rektor Vindeldlvsskolan

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 67 Dnr 2026/475-706

Taxa for forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och riktlinjer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen

Foresld kommunfullméktige att anta ny reviderad barnomsorgstaxa, att borja
gilla frdn och med 2026-07-01.

Arendebeskrivning

Fran den 1 juli 2026 har regeringen beslutat om forédndringar i hur maxtaxan
ska berdknas med avsikt att ge sdnkta avgifter for plats pa
forskola/fritidshem/pedagogisk omsorg. Detta innebér att hushallens
gemensamma inkomst rdknas ner med 10 000 kronor och att hushdll med en
inkomst pa under 10 001 kronor inte debiteras.

Pedagogisk omsorg har tillkommit under sista aret och ldggs till i taxan utdver
forskola och fritidshem.

Nuvarande uppsédgningstid av plats pa fritidshem/pedagogisk omsorg &r lang i
forhéllande till den flexibilitet som behdvs for att mota vardnadshavarnas
mojlighet och behov av att kunna nyttja barnomsorg under kortare perioder och
kortas ner frn tva manader till en ménad. Uppsédgningstiden pé forskola ligger
kvar pa tva manader.

Beslutsunderlag

Muntlig information av rektor foérskolan
Rektor forskolans tjansteutlatande
Barnomsorgstaxa

Forslag till beslut
Rektor forskolechef - att anta ny reviderad barnomsorgstaxa att borja gélla fran
och med 2026-07-01.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 68 Dnr 2026/476-710
Riktlinjer for forskola och fritidshem - Sorsele kommun

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen
Anta revidering av riktlinjerna for barnomsorg.

Arendebeskrivning

Sedan riktlinjerna antogs i slutet av 2023 har det framkommit behov av @ndring
av vissa formuleringar for att gora riktlinjerna tydligare. Tillkomsten av
pedagogisk omsorg behdver ocksa ldggas in 1 texten.

Justeringar dr gjorda bland annat runt uppsédgningstid pa fritidshem dér den
sdnks fran tvd manader till en ménad for att enklare kunna mota
vardnadshavarnas behov av barnomsorg under kortare perioder.

I riktlinjerna fanns ett rdkneexempel géllande taxan som ar borttaget utifran att
taxan revideras av Skolverket &rligen och det kan bli missvisande.

Gillande fakturering har det fortydligats att det kan ske efterfakturering om
felaktiga uppgifter inldimnats.

Beslutsunderlag

Muntlig information av rektor forskolan
Rektor forskolan tjansteutlatande
Riktlinjer for barnsomsorg

Forslag till beslut
Rektor forskolan - Anta revidering av riktlinjerna for barnomsorg.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 69 Dnr 2025/530-606
Redovisning - anmilan om krinkande behandling 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till

kommunstyrelsen

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av krdnkningsarenden och
hantering for dessa under ldsaret 25/26.

- Att som huvudman godkénna rapportering av beslut och vidtagna atgarder
géllande anmélan om kriankande behandling enligt skollagen.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har larare, forskoleldrare eller annan
personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldighet att
anmala detta till rektor. Nér en rektor som fér kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen.

Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i1 forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling 1 framtiden.
Ovanstaende ska tillimpas pd motsvarande sitt som ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier pa sitt som avses 1
Diskrimineringslagen (2008:567).

I Sorsele kommun anvénds ett digitalt system dér alla krinkningsdrenden inom
kommunala forskolor och skolor registreras av den personal som fatt vetskap
om kriankningen. Anmélan skickas vidare till rektor som beslutar att drendet
ska utredas och planerar for atgirder. Arendet foljs direfter upp och nir det
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistar
huvudmannen att drendet dr hanterat enligt rutinerna och att de insatser som
genomforts gjort att krinkningen upphort och att atgérder vidtagits for att
forhindra att krankningen uppstar framdver.

Alla inkomna drenden utreds om dn de inte rapporteras under samma
avstdmningsperiod.

Trygghet ér ett av de omraden som f6ljs upp 1 huvudmannarapporten for det
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusomradena som
presenterades enligt arshjulet vid social — och utbildningsutskottet 1 slutet av

2025.
Pa varje forskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

Beslutsunderlag

Muntlig information av skolchefen

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-08-24

Statistik krankande behandling incident 2025-08-21—2026-08-19

Forslag till beslut

Skolchefen - godkénna skolchefens sammanstillning av krankningsérenden
och hantering for dessa under ldsaret 25/26 samt att som huvudman godkidnna
rapportering av beslut och vidtagna dtgérder géllande anmélan om krdnkande
behandling enligt skollagen

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 70 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen

Godkénna skolchefens sammanstéllning av problematisk skolfranvaro laséret
25/26.

Arendebeskrivning

Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 20 % under foregéende lasér.

Fran och med terminsstart presenteras istdllet all frinvaro som dverstiger 15 %.

Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall med stod av
elevhilsopersonal foljt upp frAnvaron. Aven det skolsociala teamet har kopplats
in 1 ndgot elevdrende. All frdnvaro dr uppmérksammad och insatser gors utifrdn
de rutiner om problematisk skolfrdnvaro som beslutats om i kommunen.

Sammanstillning for lasdret 25/26 visar att den siffran ar 31 elever, fordelat pa
samtliga tre skolenheter.

Personal arbetar med att f6lja upp frinvaron som tidigare gjorts enligt rutinerna
och vad som presenterats vid social- och utbildningsutskottet I6pande

Beslutsunderlag
Muntlig information av skolchefen
Skolchefens tjansteutldtande 2026-08-24

Forslag till beslut
Skolchefen - godkénna skolchefens sammanstillning av problematisk
skolfranvaro ldséret 25/26.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-08-31

§ 71 Dnr 2026/494-006

Sammantradesdagar 2027

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Beslutar om foljande sammantriddesdagar under forutsittning att
kommunstyrelsen antar sina sammantriddesdagar.

Social- och utbildningsutskottet mindagar klockan 08.30;
1 februari

22 mars

24 maj

30 augusti

4 oktober

8 november

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige, nimnder och utskott ska faststélla ssmmantradesdagar
for kommande r. Eftersom utskotten sammantrdden ska ligga i anslutning till
kommunstyrelsen, ska de sjdlva fatta beslut om sina sammantradesdagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterare/kanslichefens tjénsteutlatande 2026-08-25.

Forslag till beslut

Ordf6rande - beslutar om foljande sammantradesdagar under forutsittning att
kommunstyrelsen antar sina sammantrddesdagar.

Social- och utbildningsutskottet mindagar klockan 08.30;

1 februari, 22 mars, 24 maj, 30 augusti, 4 oktober, 8 november.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:

Social- och utbildningsutskottets ledaméter
Chefer

Hemsidan

Héanna

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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