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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§104

Faststallelse av arendelistan

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Fran drendelistan stryks arende 12, Dialog — Riktning och vagval gallande
kommunens skogsinnehav. Arendelistan faststalls darefter enligt foljande;

Motets 6ppnande
Upprop
Val av justerare
Faststéllelse av &rendelistan
Jav
Meddelanden
Personal&renden 2026 2026/37
Riktlinje for rekryteringsbonus samt information om
arbete med kompetensférsorjning 2026/578
9 Riktlinjer for ledighet utdver lag och avtal 2020/449
10  Information om och genomgang av malen i

Biblioteksplanen 2026/537
11 Svar pa remiss — Forslag till nya barighetsforeskrifter for
Vasterbottens lan 2026/549

o Do o vioval aillande
_ ckegsimmehav— 2026/589

CONO O~ WN B

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§ 105

Meddelanden

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Meddelandena laggs till handlingarna.

Redovisning av meddelanden
- Svenska ESF-radet — Beslut om utbetalning for juli 2026 med 9 621 kronor
(Dnr 2023/597-140)

- Information fran hemsidan om ledningsarbetet pa Nyangen — senast
uppdaterat 2026-06-30 (Dnr 2026/337-353)

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
8§ 106 Dnr 2026/37-029

Personaldrenden 2026

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
HR-handl&ggaren informerar bland annat om;

Sjukstatistik for arets forsta atta manader redovisades och jamfordes med
samma period 2025.

Sjuktalet for hela organisationen ar i ar i niva med motsvarande period 2025; i
ar 6,6 % att jamfora med fjolarets 6,5 %. Malet for kommunen &r 6 %. Andelen
langtidssjukskrivna av totala sjukfranvaron har 6kat nagot under arets forsta
atta manader jamfort med samma period 2025; fran 47,7 % till 48,2 %. Totala
antalet sjukdagar under arets forsta atta manader har under 2026 okat med 292
dagar jamfort med 2025, framst till foljd av mer forkylnings- och
influensarelaterad franvaro. Det &r anda en minskning med mer 1 000
sjukdagar jamfort med 2024.

Utbildningsverksamheten visar en tydlig forbattring. Sjuktalet har minskat fran
8,2 % till 5,4 % under perioden, vilket innebar att malen om en sjukfranvaro
under 6 % ser ut att nas. Minskningen beror framst pa farre
langtidssjukskrivningar, fran 60,1 % till 46,0 %.

Beslutsunderlag
Muntlig information och bildspel av HR-handl&ggare

Forslag till beslut
Ordfdrande — Informationen noteras.

Beslutsgang
Ordfdranden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir beslutet fran
Kommunstyrelsens allmanna utskott.
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§ 107 Dnr 2026/578-020

Riktlinje for rekryteringsbonus samt information om arbete
med kompetensforsorjning

Kommunstyrelsens allmanna utskott lamnar forslag till kommunstyrelsen
- Anta Riktlinje for rekryteringsbonus
- Att gélla fran och med 2027-01-01

Allmanna utskottet beslutar
Informationen om arbetet med kompetensférsérjning noteras.

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjning ar en viktig strategisk fraga for kommunen. Flera
verksamheter har aterkommande svarigheter att rekrytera till vissa yrken, vilket
kan paverka deras majligheter att fullg6ra sina uppdrag. For att na fler personer
med efterfragad kompetens foreslas en rekryteringsbonus for faststéllda
bristyrken. Genom medarbetarnas natverk kan kommunen na kandidater som
annars kanske inte hade sokt. Rekryteringsbonusen ar ett komplement till
kommunens dvriga kompetensforsorjningsinsatser.

Forslaget i korthet:

En medarbetare kan fa 10 000 kronor i rekryteringsbonus for ett tips som leder
till att en extern kandidat anstélls inom ett faststéllt bristyrke och stannar i
minst sex manader. Anstallningsformen saknar betydelse.

Kommunledningsgruppen faststaller arligen vilka bristyrken som omfattas
utifran verksamheternas kompetensfoérsorjningsplaner. Kandidaten ska sjalv
soka tjansten och bedomas pa samma grunder som évriga sokande.
Rekryterande chef samt medarbetare som genom sin funktion handlégger
bonusen eller i forvag k&nner rekryteringsbehov omfattas inte av bonusen.

I samarbete med Akademi Norr har ett excel-verktyg tagits fram som stéd for
verksamheternas arliga kompetensforsorjningsplaner. Verktyget innehaller en
GAP-analys (ett strategiskt verktyg som anvands for att jamfdora en
organisations eller verksamhets nulage med dess énskade mallage) som
identifierar framtida kompetensbrister utifran exempelvis pensionsavgangar
och férvantad personalrorlighet. Utifran analysen tar varje verksamhet fram
handlingsplaner med aktiviteter kopplade till identifierade behov och
kommunens évergripande kompetensforsorjningsplan.
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
./ SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13

Beslutsunderlag

Muntlig information av HR-handlaggare
HR-handlaggarens tjansteutlatande
Forslag till riktlinje

Forslag till beslut
HR-handlaggare — Anta Riktlinje for rekryteringsbonus, att gélla fran och med
2027-01-01.

Ordforande — Informationen om arbetet med kompetensforsorjning noteras.
Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva férslag och Kommunstyrelsens allménna
utskott beslutar enligt bada forslagen.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§ 108 Dnr 2020/449-028

Riktlinjer for ledighet utover lag och avtal

Kommunstyrelsens allméanna utskott beslutar
Arendet aterremitteras for ytterligare samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

Jav

Kristina Axelsson (C) anmaéler j&v och deltar inte i handldggningen och
beslutsfattandet i detta &rende och lamnar sammantréadet. Ingen erséattare
intréder.

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinje for ledighet antogs 2019 och innehaller bade lag- och
avtalsreglerade ledigheter och lokalt beslutade férmaner. Det gor gransen
mellan réttigheter och ledigheter som kommunen medger otydlig. En
revidering har varit aktuell sedan 2020.

Forslaget avgréansar riktlinjen till ledigheter som kommunen medger utéver lag
och avtal. Praktiska anvisningar och vagledning kring samtliga ledigheter, dar
lag- och avtalsreglerad ledighet inkluderas, samlas i en tillhdrande rutin. Syftet
ar att skapa en tydlig och enhetlig hantering samt en rimlig balans mellan
attraktiva arbetsvillkor, verksamhetens behov och kommunens
personalkostnader.

Forslaget innebér i huvudsak att ledigheten for eget foretag minskas fran 24 till
12 manader och att planerade lékar-, réntgen- och specialistlakarbesok inte
langre medger bibehallen 16n. Samtidigt infors ledighet med bibehallen 16n for
beslutad cancerscreening, blodgivning och, under vissa forutsattningar, studier
i samiska inom Aldreomsorgslyftet.

Beslutsunderlag

Muntlig information av HR-handldggare

HR-handlaggarens tjansteutlatande

Forslag till riktlinje

Oversikt — stod for handlaggning

Samlade synpunkter fran Kommunal, Vardférbundet och Sveriges Léarare
Nuvarande riktlinjer

Forslag till beslut
HR-handlaggare — Anta Riktlinje for ledighet utOver lag och avtal, att gélla
fran och med 2027-01-01.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13

Kijell Ojeryd (V) — Aterremittera drendet for ytterligare samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det finns tva forslag och Kommunstyrelsens allménna
utskott beslutar enligt Ojeryds forslag.

Beslutet sénds till:
HR-handlaggare

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§ 109 Dnr 2026/537-800

Information om och genomgang av malen i biblioteksplanen

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Biblioteksplanen for Sorsele kommun omfattar den kommunala
biblioteksverksamheten for folk — och skolbibliotek. I planen finns
malsattningar for olika omraden. Utifran en dnskan fran politiken redovisas har
hur verksamheten har jobbat med dessa malsattningar och hur man idag ligger
till kopplat till malen.

I samband med ett pagaende drende gallande att forlanga biblioteksplanen till
och med 2027, som behandlas av kommunfullmé&ktige den 19 oktober, har
onskemal har framkommit om att det redovisas en uppféljning av nu géllande
biblioteksplan vid allménna utskottets sammantréde idag den 13 oktober.

En genomgang gjordes av de fyra malomradena i den aktuella
biblioteksplanen: Agenda 2030, En del av Sdbmie, Barn och unga samt
Biblioteksrummet. For respektive malomrade har det gjorts en bedémning av
maluppfyllelsen.

Biblioteksverksamheten har under planperioden arbetat aktivt med de
fokusomraden och malsattningar som anges i biblioteksplanen for 2023-2026.
Uppfoljningen visar att ett flertal insatser har genomforts inom omradena
hallbar utveckling, samiska sprak och samisk kultur, lasframjande arbete for
barn och unga samt utveckling av bibliotekets fysiska miljo och tillganglighet.

Sarskilt god maluppfyllelse kan konstateras inom fokusomradet En del av
Sabmie, ddr biblioteksverksamheten genom samverkan, projektverksamhet
samt utveckling av samiska samlingar och sprakframjande insatser har bidragit
till att starka samiska sprak och samisk kultur bade lokalt och nationellt. Aven
inom ovriga fokusomraden har betydande insatser genomforts. Samtidigt
kvarstar vissa utvecklingsomraden, bland annat avseende samverkan med
hogstadiet samt fortsatt utveckling av den mangsprakiga mediesamlingen.

Den samlade bedomningen dr att biblioteksverksamheten i hog grad har arbetat
i enlighet med biblioteksplanens intentioner och att de prioriteringar som anges
i planen fortsatt ar relevanta for verksamhetens utveckling. Flera av de
utvecklingsomraden som planen omfattar ar langsiktiga till sin karaktar och
kraver ett kontinuerligt arbete 6ver tid.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13

Beslutsunderlag

Muntlig information av utvecklingschef samt verksamhetsstod kultur och fritid
Utvecklingschefens tjansteutlatande

Bilaga 1 Utvérdering biblioteksplan 2023-2026

Antagen biblioteksplan 2023-2026

Forslag till beslut
Ordférande — Informationen noteras

Beslutsgang
Ordfaranden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir beslutet fran
Kommunstyrelsens allmanna utskott.

Beslutet sands till:
Utvecklingschef

Biblioteket

Verksamhetsstod kultur och fritid
Skolchef

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§ 110 Dnr 2026/549-310

Svar pa remiss - Forslag till nya barighetsforeskrifter for
Vasterbottens lan

Kommunstyrelsens allmanna utskott beslutar
Féljande yttrande lamnas pa remissen;

Sorsele kommun tillstyrker forslaget till nya barighetsforeskrifter, men
forutsatter dock att:

o Trafiksakerheten sarskilt beaktas pa vagstrackor med blandad trafik och
omfattande turisttrafik.

e Dialog fors med berérda kommuner om eventuella konsekvenser for
kommunala végar och anslutande infrastruktur.

e Arbetet med att forstarka kvarvarande flaskhalsar i form av broar och
vagavsnitt fortsatter sa att ett langsiktigt robust och sammanhangande
BK4-nét kan utvecklas.

e Forandringarna inte forsamrar framkomlighet eller tillganglighet for
kollektivtrafik, raddningstjanst eller 6vriga samhallsviktiga transporter.

Arendebeskrivning
Trafikverket har remitterat forslag till andrade barighetsforeskrifter i
Vasterbottens lan.

Forslaget syftar till att mojliggora effektivare transporter genom utdkade
mojligheter att anvanda BK4-vagnat samt inférande av geostaket pa vissa
vagavsnitt for att skydda kansliga brokonstruktioner.

Beslutsunderlag

Muntlig information av samhallsbyggnadschef
Samhaéllsbyggnadschefens tjansteutlatande

Forslag till foreskrifter om barighetsklasser i Vasterbottens lan
Remissen

Forslag till beslut
Samhallsbyggnadschef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordfaranden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir beslutet fran
Kommunstyrelsens allmanna utskott.

Addo Sign ID-nummer: 5922cceb-69d4-4e05-bf56-a8ef19252b02

Beslutet sénds till: Trafikverket
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Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Fran drendelistan stryks arende 12, Dialog — Riktning och vagval gallande
kommunens skogsinnehav. Arendelistan faststalls darefter enligt foljande;

Motets 6ppnande
Upprop
Val av justerare
Faststéllelse av &rendelistan
Jav
Meddelanden
Personal&renden 2026 2026/37
Riktlinje for rekryteringsbonus samt information om
arbete med kompetensférsorjning 2026/578
9 Riktlinjer for ledighet utdver lag och avtal 2020/449
10  Information om och genomgang av malen i

Biblioteksplanen 2026/537
11 Svar pa remiss — Forslag till nya barighetsforeskrifter for
Vasterbottens lan 2026/549

o Do o vioval aillande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

./ SUORSAN TJEALDDIE Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2026-10-13
§ 105

Meddelanden

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Meddelandena laggs till handlingarna.

Redovisning av meddelanden
- Svenska ESF-radet — Beslut om utbetalning for juli 2026 med 9 621 kronor
(Dnr 2023/597-140)

- Information fran hemsidan om ledningsarbetet pa Nyangen — senast
uppdaterat 2026-06-30 (Dnr 2026/337-353)

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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8§ 106 Dnr 2026/37-029

Personaldrenden 2026

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
HR-handl&ggaren informerar bland annat om;

Sjukstatistik for arets forsta atta manader redovisades och jamfordes med
samma period 2025.

Sjuktalet for hela organisationen ar i ar i niva med motsvarande period 2025; i
ar 6,6 % att jamfora med fjolarets 6,5 %. Malet for kommunen &r 6 %. Andelen
langtidssjukskrivna av totala sjukfranvaron har 6kat nagot under arets forsta
atta manader jamfort med samma period 2025; fran 47,7 % till 48,2 %. Totala
antalet sjukdagar under arets forsta atta manader har under 2026 okat med 292
dagar jamfort med 2025, framst till foljd av mer forkylnings- och
influensarelaterad franvaro. Det &r anda en minskning med mer 1 000
sjukdagar jamfort med 2024.

Utbildningsverksamheten visar en tydlig forbattring. Sjuktalet har minskat fran
8,2 % till 5,4 % under perioden, vilket innebar att malen om en sjukfranvaro
under 6 % ser ut att nas. Minskningen beror framst pa farre
langtidssjukskrivningar, fran 60,1 % till 46,0 %.

Beslutsunderlag
Muntlig information och bildspel av HR-handl&ggare

Forslag till beslut
Ordfdrande — Informationen noteras.

Beslutsgang
Ordfdranden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir beslutet fran
Kommunstyrelsens allmanna utskott.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 107 Dnr 2026/578-020

Riktlinje for rekryteringsbonus samt information om arbete
med kompetensforsorjning

Kommunstyrelsens allmanna utskott lamnar forslag till kommunstyrelsen
- Anta Riktlinje for rekryteringsbonus
- Att gélla fran och med 2027-01-01

Allmanna utskottet beslutar
Informationen om arbetet med kompetensférsérjning noteras.

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjning ar en viktig strategisk fraga for kommunen. Flera
verksamheter har aterkommande svarigheter att rekrytera till vissa yrken, vilket
kan paverka deras majligheter att fullg6ra sina uppdrag. For att na fler personer
med efterfragad kompetens foreslas en rekryteringsbonus for faststéllda
bristyrken. Genom medarbetarnas natverk kan kommunen na kandidater som
annars kanske inte hade sokt. Rekryteringsbonusen ar ett komplement till
kommunens dvriga kompetensforsorjningsinsatser.

Forslaget i korthet:

En medarbetare kan fa 10 000 kronor i rekryteringsbonus for ett tips som leder
till att en extern kandidat anstélls inom ett faststéllt bristyrke och stannar i
minst sex manader. Anstallningsformen saknar betydelse.

Kommunledningsgruppen faststaller arligen vilka bristyrken som omfattas
utifran verksamheternas kompetensfoérsorjningsplaner. Kandidaten ska sjalv
soka tjansten och bedomas pa samma grunder som évriga sokande.
Rekryterande chef samt medarbetare som genom sin funktion handlégger
bonusen eller i forvag k&nner rekryteringsbehov omfattas inte av bonusen.

I samarbete med Akademi Norr har ett excel-verktyg tagits fram som stéd for
verksamheternas arliga kompetensforsorjningsplaner. Verktyget innehaller en
GAP-analys (ett strategiskt verktyg som anvands for att jamfdora en
organisations eller verksamhets nulage med dess énskade mallage) som
identifierar framtida kompetensbrister utifran exempelvis pensionsavgangar
och férvantad personalrorlighet. Utifran analysen tar varje verksamhet fram
handlingsplaner med aktiviteter kopplade till identifierade behov och
kommunens évergripande kompetensforsorjningsplan.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Beslutsunderlag

Muntlig information av HR-handlaggare
HR-handlaggarens tjansteutlatande
Forslag till riktlinje

Forslag till beslut
HR-handlaggare — Anta Riktlinje for rekryteringsbonus, att gélla fran och med
2027-01-01.

Ordforande — Informationen om arbetet med kompetensforsorjning noteras.
Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva férslag och Kommunstyrelsens allménna
utskott beslutar enligt bada forslagen.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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§ 108 Dnr 2020/449-028

Riktlinjer for ledighet utover lag och avtal

Kommunstyrelsens allméanna utskott beslutar
Arendet aterremitteras for ytterligare samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

Jav

Kristina Axelsson (C) anmaéler j&v och deltar inte i handldggningen och
beslutsfattandet i detta &rende och lamnar sammantréadet. Ingen erséattare
intréder.

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinje for ledighet antogs 2019 och innehaller bade lag- och
avtalsreglerade ledigheter och lokalt beslutade férmaner. Det gor gransen
mellan réttigheter och ledigheter som kommunen medger otydlig. En
revidering har varit aktuell sedan 2020.

Forslaget avgréansar riktlinjen till ledigheter som kommunen medger utéver lag
och avtal. Praktiska anvisningar och vagledning kring samtliga ledigheter, dar
lag- och avtalsreglerad ledighet inkluderas, samlas i en tillhdrande rutin. Syftet
ar att skapa en tydlig och enhetlig hantering samt en rimlig balans mellan
attraktiva arbetsvillkor, verksamhetens behov och kommunens
personalkostnader.

Forslaget innebér i huvudsak att ledigheten for eget foretag minskas fran 24 till
12 manader och att planerade lékar-, réntgen- och specialistlakarbesok inte
langre medger bibehallen 16n. Samtidigt infors ledighet med bibehallen 16n for
beslutad cancerscreening, blodgivning och, under vissa forutsattningar, studier
i samiska inom Aldreomsorgslyftet.

Beslutsunderlag

Muntlig information av HR-handldggare

HR-handlaggarens tjansteutlatande

Forslag till riktlinje

Oversikt — stod for handlaggning

Samlade synpunkter fran Kommunal, Vardférbundet och Sveriges Léarare
Nuvarande riktlinjer

Forslag till beslut
HR-handlaggare — Anta Riktlinje for ledighet utOver lag och avtal, att gélla
fran och med 2027-01-01.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kijell Ojeryd (V) — Aterremittera drendet for ytterligare samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det finns tva forslag och Kommunstyrelsens allménna
utskott beslutar enligt Ojeryds forslag.

Beslutet sénds till:
HR-handlaggare

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 109 Dnr 2026/537-800

Information om och genomgang av malen i biblioteksplanen

Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Biblioteksplanen for Sorsele kommun omfattar den kommunala
biblioteksverksamheten for folk — och skolbibliotek. I planen finns
malsattningar for olika omraden. Utifran en dnskan fran politiken redovisas har
hur verksamheten har jobbat med dessa malsattningar och hur man idag ligger
till kopplat till malen.

I samband med ett pagaende drende gallande att forlanga biblioteksplanen till
och med 2027, som behandlas av kommunfullmé&ktige den 19 oktober, har
onskemal har framkommit om att det redovisas en uppféljning av nu géllande
biblioteksplan vid allménna utskottets sammantréde idag den 13 oktober.

En genomgang gjordes av de fyra malomradena i den aktuella
biblioteksplanen: Agenda 2030, En del av Sdbmie, Barn och unga samt
Biblioteksrummet. For respektive malomrade har det gjorts en bedémning av
maluppfyllelsen.

Biblioteksverksamheten har under planperioden arbetat aktivt med de
fokusomraden och malsattningar som anges i biblioteksplanen for 2023-2026.
Uppfoljningen visar att ett flertal insatser har genomforts inom omradena
hallbar utveckling, samiska sprak och samisk kultur, lasframjande arbete for
barn och unga samt utveckling av bibliotekets fysiska miljo och tillganglighet.

Sarskilt god maluppfyllelse kan konstateras inom fokusomradet En del av
Sabmie, ddr biblioteksverksamheten genom samverkan, projektverksamhet
samt utveckling av samiska samlingar och sprakframjande insatser har bidragit
till att starka samiska sprak och samisk kultur bade lokalt och nationellt. Aven
inom ovriga fokusomraden har betydande insatser genomforts. Samtidigt
kvarstar vissa utvecklingsomraden, bland annat avseende samverkan med
hogstadiet samt fortsatt utveckling av den mangsprakiga mediesamlingen.

Den samlade bedomningen dr att biblioteksverksamheten i hog grad har arbetat
i enlighet med biblioteksplanens intentioner och att de prioriteringar som anges
i planen fortsatt ar relevanta for verksamhetens utveckling. Flera av de
utvecklingsomraden som planen omfattar ar langsiktiga till sin karaktar och
kraver ett kontinuerligt arbete 6ver tid.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Beslutsunderlag

Muntlig information av utvecklingschef samt verksamhetsstod kultur och fritid
Utvecklingschefens tjansteutlatande

Bilaga 1 Utvérdering biblioteksplan 2023-2026

Antagen biblioteksplan 2023-2026

Forslag till beslut
Ordférande — Informationen noteras

Beslutsgang
Ordfaranden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir beslutet fran
Kommunstyrelsens allmanna utskott.

Beslutet sands till:
Utvecklingschef

Biblioteket

Verksamhetsstod kultur och fritid
Skolchef

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 110 Dnr 2026/549-310

Svar pa remiss - Forslag till nya barighetsforeskrifter for
Vasterbottens lan

Kommunstyrelsens allmanna utskott beslutar
Féljande yttrande lamnas pa remissen;

Sorsele kommun tillstyrker forslaget till nya barighetsforeskrifter, men
forutsatter dock att:

o Trafiksakerheten sarskilt beaktas pa vagstrackor med blandad trafik och
omfattande turisttrafik.

e Dialog fors med berérda kommuner om eventuella konsekvenser for
kommunala végar och anslutande infrastruktur.

e Arbetet med att forstarka kvarvarande flaskhalsar i form av broar och
vagavsnitt fortsatter sa att ett langsiktigt robust och sammanhangande
BK4-nét kan utvecklas.

e Forandringarna inte forsamrar framkomlighet eller tillganglighet for
kollektivtrafik, raddningstjanst eller 6vriga samhallsviktiga transporter.

Arendebeskrivning
Trafikverket har remitterat forslag till andrade barighetsforeskrifter i
Vasterbottens lan.

Forslaget syftar till att mojliggora effektivare transporter genom utdkade
mojligheter att anvanda BK4-vagnat samt inférande av geostaket pa vissa
vagavsnitt for att skydda kansliga brokonstruktioner.

Beslutsunderlag

Muntlig information av samhallsbyggnadschef
Samhaéllsbyggnadschefens tjansteutlatande

Forslag till foreskrifter om barighetsklasser i Vasterbottens lan
Remissen

Forslag till beslut
Samhallsbyggnadschef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordfaranden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir beslutet fran
Kommunstyrelsens allmanna utskott.

Beslutet sénds till: Trafikverket

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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