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Vision
Sorsele - Den livskraftiga kommunen som utvecklas! Tillsammans skapar vi tillvaxt,

hallbarhet och trygghet i en rik och unik natur for alla.

Vardeord

Sorsele kommuns vardeord Mod, Gladje och Respekt ska pragla hela var verksamhet.

Ovriga nationella styrdokument

Verksamheterna styrs dven av lagstiftning, foreskrifter, allmanna rad fran Socialstyrelsen

och andra styrdokument.

Omsorgsverksamhetens overgripande mal

1. Digitalisera verksamheterna

2. Nojda och friska medarbetare

3. Okad kvalitet i verksamheterna

4. Okainvanarantalet med 25 pers/ar till &r 2040

5. Kommunens verksamheter/enheter och personal ska bidra till utveckling for att

kommunen ska vaxa och vara livskraftig

6. Enbudgetibalans
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1. Digitalisera verksamheterna

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Digitalisera 100% Andel verksamheter som tagit [<100% 100%
verksamheterna - fram en handlingsplan. Kan
Alla verksamheter ingd i verksamhetsplanen.
ska ta fram en
handlingsplan
utifran antagen
digitaliseringsstrate
gi.
Verksamhetsspecifika matt:
Aktivitet Ansvarig Nar genomfort | Utvarderas
Utveckla 3 nya e-tjanster inom Verksamhetschef | Oktober Tertialrapport/Arsbokslut
verksamheten
Kompetensutvecklingsinsatser Verksamhetschef | Lépande Arsbokslut
kopplade till digitalisering for vara
medarbetare
Vi anvander oss av digitala All personal Lopande Arsbokslut

motesalternativ nar det ar mojligt

Antagen av kommunstyrelsen 2022-11-29 § 190

SORSELE KOMMUN | 5



2. Nojda och friska medarbetare

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Néjda och friska HME-index >80 Medarbetarundersokning <70 71-79 =80
medarbetare
Nojda och friska Total sjukfrénvaro  [Statistik fran Previa Sjukoch 7,0 6,1-69 6%
medarbetare <6% Frisk
Verksamhetsspecifika matt:
Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort
Vi nyttjar kommunens Alla medarbetare Lopande Arsbokslut
friskvardsmojligheter,
friskvardsbidrag/friskvardstimme
Vi utbildar medarbetare i MHFA, Mental | Alla chefer Juni Tertialrapport
Health First Aid
Vi deltar i den arliga Alla medarbetare Oktober Arsbokslut
medarbetarenkaten
Fysiska skyddsronder ska genomféras Alla chefer December Arsbokslut
arligen
Genomgang av social- och Alla chefer December Arsbokslut
organisatorisk arbetsmiljo (OSA-enkat),
minst en gang per ar
Vi har apt minst 5 ggr/ar Alla chefer December Arsbokslut
Arbetsmiljo ar en stdende punkt pd apt | Alla chefer December Arsbokslut
Vi genomfor RUS-samtal arligen Alla chefer Februari Arsbokslut
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3. Okad kvalitet (verksamhetens/enhetens kvalitetsmal)

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Oka kvalitén i 90% noéjdhet Brukarundersokning <79%  [80-89% [=90%
verksamheterna

Verksamhetsspecifika matt IFO:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Vantetid Antal dagar <9 \Vantetid i antal dagar fran >20 10-19 <9
ansokan vid nybesok till beslut
inom forsorjningsstod,
medelvarde
Untredningstid Antal dagar <83 Utredningstid i antal dagar fran p110  84-109 <83
barn och unga paborjad till avslutad utredning
inom barn och ungdom 0-20 ar,
medelvarde
Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort
Vi genomfor brukarundersékningar inom Verksamhetschef, November Arsbokslut
-IFO enhetschefer
- Daglig verksamhet
- Hemtjanst och sarskilt boende
Vi ar tillgangliga for medborgare (mail, telefon, Alla medarbetare Lopande Arsbokslut
svarstider, fysiskt tillganglighet)
Varje enhet ska ha en aktivitetsplan utifran Verksamhetschef/ | September Arsbokslut
verksamhetsplan enhetschefer
Revidera befintligt ” Ledningssystem for verksamhetschef juni Tertialrapport
systematiskt kvalitetsarbete”
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4. Oka invanarantalet med 25 personer per ar fram till &r 2040

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE

INDIKATOR

ROD

GUL |GRON

Oka

invanarantalet

8,0 (av 10,0)

med 25 personer
per ar fram till
2040

SCB medborgarundersdkning
vart 3:e ar. Hur n6jd ar du med
din kommun i helhet som en

plats att bo och leva pa?

<7,0

7,1-7,9 8,0

Oka
invanarantalet
med 25 personer
per ar fram till
2040

+25invanare /1 nov

SCB befolkningsstatistik

1-24 =25

Verksamhetsspecifika matt:

Aktivitet

Ansvarig

Nar

genomfort

Utvarderas

Uppmarksamma och synliggor internt
och externt véra goda exempel i
omsorgsverksamheterna genom att
fotografera och skapa pressreleaser
tillsammans med kommunens
kommunikator och webbansvarig.
Aven intranatet och sociala medier
kan anvandas for att sprida fina

exempel ur verksamheterna

Enhetschefer eller andra
usedda personer

Lopande

Tertialrapport

Ett gott vardskap vid moten saval

internt som externt

Alla medarbetare

Lopande

Tertialrapport

Vi féljer rekryteringspolicyn och

annonserar ut vara vakanta tjanster

Verksamhetschef/enhetschefer

Lopande

Arsbokslut
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5. Kommunens verksamheter/enheter och personal ska bidra till utveckling for
att kommunen ska vaxa och vara livskraftig

Kommunovergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Kommunens 4,0 (av 6,0) Svenskt Naringslivs <3,4 3,5-3,8 3,9
verksamheter, undersokning om
enheter och Foretagsklimat. Fragan som
personal ska avser service och bemotande.
bidra till
utveckling for
att kommunen
ska vaxa vara
livskraftig.

Verksamhetsspecifika matt:
Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort
Vi ar tillgangliga for medborgare Alla medarbetare Lopande Arsbokslut
(mail, telefon, svarstider, fysisk
tillgénglighet)
Vi har "utveckling av verksamheten” Verksamhetschef/enhetschefer | Lopande Arsbokslut
som en punkt pa APT
6. En budgeti balans
DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
En budget i balans Enligt teknisk ram  |[Ekonomisk redovisning vid T1, |s-1 =0
T2 och arsbokslut.
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<3920 kronor

Kostnad individ- och

familjeomsorg. Kr/inv

5680  p681- 3920
3919

<232 tkr

Kostnad dldreomsorg. Kr/inv
80+

275 233-274 232 tkr

Verksamhetsspecifika matt:

Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort

Manatliga budgetuppféljningar verksamhetschef Lopande Tertialrapport

Ta upp ekonomi som en punkt pa VSG verksamhetschef Lopande Tertialrapport

Ta upp ekonomi som en punkt pa APT Enhetschefer Lopande Tertialrapport
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