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Bakgrund

Kommunen har aterkommande svarigheter att rekrytera medarbetare till vissa yrken dar
konkurrensen om arbetskraften ar stor. Rekryteringsbonus ar ett kompletterande verktyg
for att bredda rekryteringsbasen och na fler personer med den kompetens som

verksamheterna behover for att fullgora sina uppdrag.

Syfte

Syftet med rekryteringsbonusen ar att bidra till kommunens langsiktiga
kompetensforsorjning genom att uppmuntra medarbetare att tipsa om lampliga
kandidater till faststallda bristyrken.

Rekryteringsbonusen kompletterar kommunens ovriga kompetensforsorjningsinsatser
och ersatter inte arbetet med exempelvis lonebildning, arbetsmiljo, kompetensutveckling

och attraktiva anstallningsvillkor.

Omfattning

Riktlinjen galler vid extern rekrytering till utannonserade tjanster inom yrken som
faststallts som bristyrken inom kommunens kompetensforsorjningsarbete.
Kommunledningsgruppen faststaller arligen vilka bristyrken som omfattas av
rekryteringsbonus utifran verksamheternas kompetensforsorjningsplaner och

dokumenterade rekryteringsbehov.

Det ska framga av annonsen eller tillhorande intern information att tjansten omfattas av

rekryteringsbonus.

Villkor

Rekryteringsbonus kan utgd nar en medarbetare tipsar om en extern kandidat som séker

och anstalls inom en utannonserad tjanst som omfattas av rekryteringsbonusen.
For att bonus ska kunna utga giller foljande:

e Tipset ska avse en namngiven kandidat och en viss utannonserad tjanst.

e Tipset ska vara fullstandigt och registrerat innan kandidaten skickar in sin ansékan.
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e Kandidaten ska kanna till att tipset och kandidatens kontaktuppgifter lamnas till
kommunen.

e Kandidaten ska sjalv soka tjansten och delta i kommunens ordinarie
rekryteringsprocess.

e Tipset ska leda till att kandidaten anstalls och ar sammanhangande anstalld i
kommunen i minst sex manader.

e Kandidaten ska uppfylla de obligatoriska krav pa kompetens, behorighet och
lamplighet som anges for den utannonserade tjansten.

e Anstallningsformen for den utannonserade tjansten saknar betydelse for ratten till

bonus.

Ett registrerat tips ger inte kandidaten fortur eller ratt till nagon annan sarskild
behandling. Urval och anstallningsbeslut ska grundas pa de krav och bedomningsgrunder

som galler for tjansten.

Registreringen av ett tips innebar inte en garanterad ratt till bonus. Ratt till utbetalning

uppkommer forst nar samtliga villkor ar uppfyllda.

Bonus och utbetalning

Rekryteringsbonusen uppgar till 10 000 kronor och betalas ut nar den rekryterade

personen har varit sammanhangande anstalld i kommunen i minst sex manader.

Om den rekryterade personens anstallning avslutas innan sexmanadersvillkoret ar uppfyllt

utgdr ingen bonus.

Tipsarens ratt till bonus paverkas inte av att dennes anstéllning i kommunen upphér efter

att ett giltigt tips har registrerats.

Bonusen ar skattepliktig. Kostnaden for bonusen och tillkommande arbetsgivaravgifter

belastar den verksamhet som genomfort rekryteringen.

Undantag

Rekryteringsbonus utgar inte om:

e kandidaten redan ar anstalld i kommunen nar tipset registreras,
e kandidaten redan har skickat in sin ansokan eller ingdr i den aktuella
rekryteringsprocessen,

e tipset lamnas av rekryterande chef,
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e tipset lamnas av ndgon som genom sin roll kan paverka rekryteringen eller

handlaggningen av bonusen,

e tipsetlamnas av en person vars ordinarie arbetsuppgifter omfattar att matcha
personer mot arbeten eller tipsa om lediga arbeten,

e javeller enintressekonflikt inte kan hanteras pa ett betryggande satt,

e villkoreniriktlinjen i dvrigt inte ar uppfyllda.

Om flera medarbetare tipsar om samma kandidat kan bonus endast utga till den vars

fullsténdiga tips forst registrerades.

Ansvar

Kommunledningsgruppen faststaller arligen vilka bristyrken som omfattas av

rekryteringsbonus.

Personalenheten ansvarar for en enhetlig tillampning av riktlinjen samt for handlaggning,

kontroll, utbetalningsunderlag och uppféljning.

Rekryterande chef ansvarar for att ordinarie rekryteringsprocess foljs, att kandidaten
uppfyller de obligatoriska kraven for tjansten och att Personalenheten far de uppgifter

som behovs for handlaggningen.

Narmare bestammelser om registrering, kontroll och utbetalning framgar av kommunens

rutin for hantering av rekryteringsbonus.

Uppfoljning

Rekryteringsbonusen féljs upp arligen inom ramen for kommunens
kompetensforsorjningsarbete. Uppfoljningen ska ge underlag for att bedoma resultat,

kostnader, tillampning och behov av forandringar.

Riktlinjen ska ses dver senast tva ar efter att den har borjat galla.
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