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Vision
Sorsele - Den livskraftiga kommunen som utvecklas! Tillsammans skapar vi tillvaxt,

hallbarhet och trygghet i en rik och unik natur for alla.

Vardeord

Sorsele kommuns vardeord Mod, Gladje och Respekt ska pragla hela var verksamhet.

Kort beskrivning av Utvecklingsverksamheten

Utvecklingsverksamheten inkluderar Inflyttarsamordnare,
Kommunikator/Kommunikationsstrateg, Larcentrum, Samisk minoritetssamordnare,
Naringslivsutveckling samt Kultur- och fritidsenheten som inkluderar Bibliotek, Simhall,
Kulturskola, Kulturhuset, Ungdomsverksamhet och Friluftsliv. | verksamheten ligger
utover ovan ndmnda omrdden dven ansvaret for platsutveckling, bygdeavgiftsmedel,

foreningsbidrag, varuhemsandningsbidrag, lokal biosfarssamordnare och serviceplan.

Verksamheten genomfér lopande olika aktiviteter och insatser med syfte att starka Sorsele
kommun som en attraktivare plats att bo och leva pa. | verksamhetsplanen 2023 lyfts
aktiviteter som verksamheten har for avsikt att sarskilt prioritera under verksamhetsaret
2023. Aktiviteterna ar sarskilt utvalda for att for bidra positivt till de kommunovergripande

indikatorerna for att skapa nytta for medborgaren.

Antagen kommunstyrelsen 2022-11-29 § 189

SORSELE KOMMUN | 4



Ovriga nationella styrdokument

Verksamheten styrs av olika lagar och styrdokument. Inom verksamheten finns vissa

lagstadgade verksamheter som VCAG kommunikation, Bibliotek och Simhall for att elever

ska nda malen i skolan. Andra verksamheter ar icke lagstadgade och inkluderar omraden

som politiskt ar prioriterade for att oka tillvaxten och utvecklingen inom Sorsele kommun.

Beslutade lokala styrdokument och handlingsplaner har inkluderats i
framtagande av verksamhetsplanens aktiviteter. Nedan nédmns nagra:

Mal och riktlinjer i arbetet som
samisk forvaltningskommun
Foretagsklimat atgardsplan 2022
Kommunikationsprogram
Kultur- och biblioteksplan
Serviceplan

Folkhalsopolitiska
handlingsprogram

SCB medborgaraundersokning
Miljobokslut Sorsele kommun

Budget for 2023
Digitaliseringsstrategi
Handlingsplan Vald, jamlikhet och
jamstalldhet inklusive bilaga
Strategisk plan Agenda 2030
Handlingsplan for inforandet av
flickor och pojkars rattigheter
Personalpolitiska
handlingsprogrammet
Barnkonventionen

Utvecklingsverksamhetens dvergripande mal

1.

2.

Digitalisera verksamheterna

No6jda och friska medarbetare

Okad kvalitet i verksamheterna

Oka invanarantalet med 25 pers/ar till ar 2040

Kommunens verksamheter/enheter och personal ska bidra till utveckling for att

kommunen ska vaxa och vara livskraftig

En budget i balans
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1. Digitalisera verksamheterna

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Digitalisera 100% Andel verksamheter som tagit [<100% 100%
verksamheterna - fram en handlingsplan. Kan

Alla verksamheter ingd i verksamhetsplanen.

ska ta fram en
handlingsplan
utifran antagen

digitaliseringsstrate

gi.
Aktivitet Ansvarig Nar genomfort Utvarderas
Skapa 2 nya e-tjanster Kultur och dec-23 | Per tertial
fritidschef
Verksamhetschef
Tillgangliggora fler lokaler till Larcentrum, dec-23 | Per tertial
medborgare genom att bland annat Kultur- och
fardigstalla digitalt bokningssystem, fritidschef
tagg-system, avtal.
Ta fram 1 digital karta exempelvis Verksamhetschef dec-23 | Per tertial
service, beséksmal, friluftsanlaggningar
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2. Nojda och friska medarbetare

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON

Néjda och friska HME-index >80 Medarbetarundersokning <70 71-79 280
medarbetare
Nojda och friska Total sjukfrénvaro  [Statistik fran Previa Sjukoch 7,0 6,1-69 6%
medarbetare <6% Frisk

Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas

genomfort

Alla medarbetare ska nyttja sin Verksamhetschef och dec-23 | Per tertial

frisvardstid/peng. Minst 4 Kultur-och fritidschef

gemensamma friskvardsaktiviteter

inom enheterna

Jobba meriteam 6ver varandras Alla dec-23 | Per tertial

enskilda arbetsomraden
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3. Okad kvalitet (verksamhetens/enhetens kvalitetsmal)

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Oka kvalitén i 90% nojdhet Brukarundersokning <79% {80-89% =90%
verksamheterna
Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort
Genomféra minst 3 brukarundersékningar dar % | Verksamhetschef dec-23 | Per tertial
nojdhet gar att mata och Kultur- och
- 2stycken 6vrigt verksamhetsomrade fritidschef
- 1stycken Kultur - och fritidsenheten
Marknadsfora resultat pa genomforda Kommunikator dec-23 | Per tertial
aktiviteter, minst 1 inlagg varje manad(press, med underlag fran
sociala medier, portalen) alla
Nya/revidera planer Berorda dec-23 | Per tertial
- Kommunikationsplan KoF
- Riktlinjer foreningsbidrag
- Kommunikationsplan
- Naringslivsstrategi eller liknande
- Biblioteksplan
Plan for vad kommunala verksamheter ska lyfta | Kommunikator dec-23 | Per tertial
fram och marknadsféra under 2023.
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4. Oka invanarantalet med 25 personer per ar fram till &r 2040

Kommundvergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD [|GUL  |GRON
Oka 8,0 (av 10,0) SCB medborgarundersokning 7,0 7,1-7,9 8,0
invanarantalet vart 3:e ar. Hur n6jd ar du med
med 25 personer din kommun i helhet som en
per ar fram till plats att bo och leva pa?
2040
Oka +25invanare /1 nov [SCB befolkningsstatistik <0 1-24 225
invanarantalet
med 25 personer
per ar fram till
2040
Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort
Attraktivare kommun fér ungdomar Kultur- och dec-23 | Per tertial
- 4traffar med ungdomsrad/elevrad fritidschef
- Okabudget till ungdomar
- Skapa ungdomsaktivitet for att lyfta
samisk kultur
Naringsliv Verksamhetschef och dec-23 | Per tertial
- Marknadsféra rekryteringsfilmer, Naringslivsutvecklare
kortfilmer.
- Skapa ny/utveckla servicel6sning i
respektive noder utifran dialog med
lokalsamhallet.
Inflyttararbete Inflyttarsamordnare dec-23 | Per tertial
- 10inflyttarreportage
- Initiera 1 projekt utifrdn resultat SMA-
forstudie
- Coworkning-platser
Kompetens Larcentrumansvarig dec-23 | Per tertial
- Deltavid1
rekryteringsmassa/malgruppsplats
- 2 marknadsforingsinsatser med
nytank
- Marknadsfora studieplatser i noderna
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5. Kommunens verksamheter/enheter och personal ska bidra till utveckling for
att kommunen ska vaxa och vara livskraftig

Kommunovergripande matt:

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD | GUL | GRON
Kommunens 4,0 (av 6,0) Svenskt Naringslivs <3,4 3,5-3,8 3,9
verksamheter, undersokning om
enheter och Foretagsklimat. Fragan som
personal ska avser service och bemotande.
bidra till

utveckling for
att kommunen

ska vaxa vara

livskraftig.

Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort

Skapa métesplatser med olika fokusomraden | Naringslivsutvecklare dec-23 | Per tertial
exempelvis upphandling, folkhalsa, samisk
naring, biosfar
2 6ppna samiska samradsméten Samisk samordnare dec-23 | Per tertial
5 foreningar ska soka bidrag med stod av Féreningssamordnare dec-23 | Per tertial
foreningssamordnare
Utbilda politiker och tjanstepersoner i Verksamhetschef dec-23 | Per tertial
foretagens betydelse for en kommun, vart
fiarde ar(foretagsklimat) (prio 2023)
Utreda mojlighet etablering Folkhogskola Verksamhetschef dec-23 | Per tertial
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6. En budgetibalans

DELMAL MALVARDE INDIKATOR ROD GUL | GRON
En budget i balans Enligt teknisk ram  [Ekonomisk redovisning vid T1, [s-1 =0
T2 och arsbokslut.
Aktivitet Ansvarig Nar Utvarderas
genomfort
Ekonomi ar en stdende punkt pa APT och VSG Verksamhetschef Dec-23 Per tertial
Kultur- och
fritidschef
Lopande uppfdljning enligt befintliga rutiner Verksamhetschef Dec-23 Per tertial
och riktlinjer
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