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Tjénstgorande ersittare

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens tid och plats

r*‘ SORSELE KOMMUN
/J SUORSAN TJEALDDIE

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
sammantradesprotokoll 2026-03-30

Kommunhuset, sessionssalen, médndag 2026-03-30, klockan 08.30-12.30

Matz Jonsson (S) ordférande
Inger Stenlund (V)
Carina Selbrand (C)

Bengt Abrahamsson (V) klockan 08.30-12.23, beslutande § 19, deltar ¢j i
de 6vriga besluten.

Anneli Andersson, skolchef §§ 22-27

Laila Vesterberg, bitrddande rektor §§ 22-23

Linda Sandqvist, rektor forskolan §§ 22-23

Carolina Lindstrom, medicinskt ledningsansvarig skolskoterska § 24
Sara Johansson, omsorgschef §§ 22, 28

Fanny Johansson, enhetschef hemtjénsten § 22

Anna Lindbom, enhetschef sirskilt boende § 22

Anja Scholer, enhetschef sirskilt boende § 22

Dominique G6hrs, Kommunal § 22

Sabina Sj6lund, medicinskt ansvarig sjukskoterska §§ 22, 28
Marie Quinonez Gonzalez, kommunchef

Bodil Granstrom, nimndsekreterare

Carina Selbrand (C)
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Datum for anslagets uppséttande

Forvaringsplats for protokollet
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2026-04-01 Anslaget tas ner efter 2026-04-22

Kommunhuset, kanslienheten

Anslagsansvarig Bodil Granstrom
Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 19

Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendelistan faststills enligt foljande;

1  Motets Oppnande
2 Upprop
3 Val av justerare
4  Faststillelse av drendelistan
5 Jav
6 Meddelanden
7  Delegeringsbeslut
8 Informationer
9  Systematiskt kvalitetsarbete utbildning lasdret 2025/2026 (SKA).
Dnr 2026/44.
10 Patientsdkerhetsberittelse for elevhilsan - EMI 2025. Dnr 2026/193.
11 Beredskapsplan vid allvarliga valdssituationer — utbildning. Dnr 2026/192.
12 Redovisning - skolfranvaro lasér 2025/2026. Dnr 2025/529.
13 Redovisning - krdnkningar 2025/2026. Dnr 2025/530.
14 Patientsidkerhetsberittelse 2025. Dnr 2026/124.
15 Rapport frén delegationen for social vilfard (DSH) samt utbildning (DU).
Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 20

Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

1.

Protokoll 2026-01-21 Verksamhetsdvergripande samverkansgrupp (VSG)
utbildningsverksamheten. Dnr 2026/35-021.

2. Region Visterbotten Hjidlpmedelsradets protokoll 2026-01-26.
Dnr 2026/98-106.

3. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslut avslutar drendet och
kommer inta att vidta nagra ytterligare atgérder i anmaélan enligt lex Sarah.
Dnr 2025/625-700.

4. Tillsynsrapport, hédlsoskyddstillsyn pd Blattnicksele skola.

Dnr 2026/169-442.

5. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn pa Vindelédlvsskolan.
Dnr 2026/168-442.

6. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn pA Ammarnés skola.
Dnr 2026/181-442.

7. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn pa fritidshemmet Ravlyan, Ammarnas.
Dnr 2026/181-442.

8. Tillsynsrapport, hdlsoskyddstillsyn pA Ammarnds forskola Rivlyan.

Dnr 2026/181-442.

9. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn Gargnis forskola Solstralen.
Dnr 2026/183-442.

10. Protokoll 2026-03-11 Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG)
omsorg. Dnr 2026/28-021.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§21
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2026-01-26—2026-03-17, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;
- Beslut enligt nya socialtjénstlagen (SoL)
(4 kapitlet, 7 kapitlet, 11-12 kapitlet, 14-15 kapitlet, 17-18 kapitlet, 20
kapitlet, 22-24 kapitlet, 27 kapitlet, 29-30 kapitlet, 32-33 kapitlet,
35 kapitlet.)
- Lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU).
- Lag om placering av barn i skyddat boende.
- Lag om vard av missbrukare i vissa fall enligt (LVM).
- Foréldrabalken (FB).
- Overklaganden, yttranden och anmilningar mm.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for omsorg perioden 2025-10-31 — 2026-02-28, i sarskild parm pa
kommunkansliet:

- Omsorg om édldre och personer med funktionsnedséttning.

- Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

- Lag (1997:736) om féardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

- Overklaganden, yttranden och anmilningar mm.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg 2026-01-26—2026-03-17.
Delegeringsbeslut omsorg 2025-10-31 — 2026-02-28.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten verldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: 5860a24d-335e-4b72-9240-639fbfdb7a67

Beslutet sinds till: Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
./ SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 22
Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Skolchefen lamnar rektor F-9/elevhilsochef skriftliga information;
Ammarnis skola:

Arbetsmiljo: Bra dverlag. Forstarkt med personal mellan sport- och pasklov
med anledning av behov att 6ka trygghet och studiero. RUS-samtalen vittnar pa
hog trivsel.

Personalfordandringar/tjanster som ska tillsittas:

1 tjénst ldrare F-6

0,5 tjanst fritidspedagog

Positiv hindelse: Eleverna har samverkat mycket med nérsamhallet och haft
guidning av ett stort séllskap scouter som besokt Ammarnas.

Blattnicksele skola:

Arbetsmiljo: Bra 6verlag. RUS-samtalen vittnar pa hog trivsel.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillsdttas: Larare mot tidiga ar 100 %.
Storre fordndringar: En medarbetare dr sjukskriven pd obestamd tid. Eventuell
organiserar vi om i klasserna efter pasklovet. I sé fall blir det F-1, 2-3 och 4-6
for att sdkerstdlla behorig personal till alla elever.

Positiv handelse: Arbetet med trygghet och studiero ger effekt, handledning av
skolpsykolog till personal fungerar bra.

Vindeldlvsskolan:

Arbetsmiljo: Bra dverlag. RUS-samtalen vittnar pa hog trivsel.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillséttas: Textilldrare 50 %, Tré- och
metallsljdslarare 50 %, Teknikldrare 50 %, Larare mot tidiga ar 100 %,
HKK/Musiklarare 100 %, Matteldrare 50 %, Dubbelpedagog anpassad
grundskola 30 %.

Positiv hindelse: F-9 borjar mer och mer vixa thop som enhet.

Elevhilsan:

Arbetsmiljo: Bra dverlag. RUS-samtalen vittnar pa hog trivsel

Positiv hindelse: Strategidag V. 11 dir samordning mellan professioner och
tydliggorande av roller gav energi till elevhélsans personal.

Bitrddande rektor informerar bland annat om;
Verksamheterna forskoleklass Blattnicksele och Vindeldlvsskolan,
fritidshemmet Regnbigen och fritidshemmet Alven.
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

Arbetsmiljo:

- Forskoleklass Blattnicksele: Medarbetare sjukskriven fram till 17 maj. Skolan
paverkas nér personal omfordelas fran skolan till forskoleklass. Efter pask sa
integreras f-klass med ar 1.

- Forskoleklass Vindelédlvsskolan: Det fungerar bra.

- Fritidshem Blattnicksele (Alven): Det fungerar bra. En medarbetare kan
vikariera fram till 15 maj. Det behdvs en 50% vikarie frdn 16 maj, fram tills
skolorna slutar i juni.

- Fritidshem Vindelélvsskolan (Regnbagen): Det rullar pd. I morgon har vi ett
kvéllsmote dér vi arbetar med arbetsmiljon.

Personalfordndringar/tjanster som ska tillsittas: En larare mot fritidshem 1

Blattnicksele fran och med HT 26. Elevassistent, Blattnicksele skola, HT 2026,

visstidsanstédllning. En elevassistent 1 forskoleklassen pa Vindeldlvsskolan,

visstidsanstéllning HT 2026.

Positiv hdndelse: Elever i forskoleklass har utvecklats och dr mer férberedda

att borja arskurs 1.

Rektor forskolan informerar bland annat om,;

Arbetsmiljo:

- Révlyan: Tid for lunch hanteringen upplevs ta mer dn 20%, paverkar tid i
forskolans barngrupp.

- Blahaken: Positiv samverkan mellan avdelningarna under vintern, bra
stimning 1 arbetslaget.

- Trollskogen: Stdd 1 struktur och upplédgg fran specialpedagog utifran flera
barn med behov 1 barngruppen.

- Solstralen: Oro géllande fordndringen med lunchen, racker tiden till, positiv i
ovrigt till eventuellt nytt kok/matsal.

Personalfordandringar/tjanster som ska tillsittas:

- Trollskogen Blattnicksele: en tjanst 75 % under ldsaret 26/27 som ska ut.
Forskolldrare pd grund av omflyttning av en (av tva) forskolldrare till Gargnés
ht 26.

- Blahaken Sorsele: Eventuellt en forskolldrare laséret 26/27 pa grund av
tjdnstledighet.

- Révlyan Ammarnis: Forskollarare 100% tillsvidare.

Storre fordndringar:

- Externt (tex dndringar 1 styrdokument)

- Internt (ex lokaler, organisation)

- Utmaningar/séllanhdndelser

Positiv hdndelse:

- Uppstart av samverkan mellan pedagoger 1 en utvecklingsgrupp tillsammans
med Norsjo och Mald med fokus pa kvalitet och likvardighet i forskolan. Tva
pedagoger fran respektive kommun.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

- Uppstart av utvecklingsarbete utifran en bok som heter Undervisning i

forskolan av Ann S. Pihlgren. Kommer paga under vt + ht gemensamt alla
forskolor i kommunen.

- Samisk samling. Tillsammans med Lycksele kommun kdps 30 minuter/vecka

en digital samling som kan séndas till alla forskolorna. Fungerar mycket bra.

Skolchefen informerar bland annat om;

Verksamhet SFI/VUX:

Arbetsmiljo: Alla enheter har deltagit 1 hot- och valdutbildning under varen, ett
moment berdrde pagédende dodligt vald. Enheterna har i uppdrag att arbeta
vidare med det pa lokal niva via exempelvis arbetsplatstraffar och andra forum.
Ingen fordndring/tjinstetillsdttning ar aktuellt

S

torre forandringar:

- Dragning i kommunstyrelsen av utredningen kring skolstruktur. Aven i

kommunfullmiktige. Dérefter tjansteutldtande fran skolchef med
utredningsforslag utifran skolutredningen och eventuella uppdrag fran
politiken forst till social- och utbildningsutskottet, sedan till
kommunstyrelsen dér rapporten bifogas.

- Hélsoskyddstillsyner genomforda pa véra enheter, kopia pa protokollen har

skickats till kommunen for information. Rektorer arbetar vidare med att
atgdrda de punkter som lyfts. Vissa &r behov att ta hjilp av fastighet for att
hantera.

- Startat upp SSPF, samverkan mellan skola, socialtjinst, polis och fritid.

Syftar till att forebygga ungdomsbrottslighet och drogmissbruk.

- Matsituationen i sddra delen av kommunen. Arbete tillsammans med

centralkoket, fastighet, lokalvird, hemtjdnsten ser 6ver mdjlig 10sning
liknande den som i Ammarnids. Nuvarande aktor kommer avsluta sin
verksamhet och ingen ny intressent finns. Tjinsteutldtande kommer till nésta
utskott.

Manga reformer pé géng pé nationell niva.
Propositioner och lagradsremisser inom skolomraden véren 2026;
- Legitimation och behdrighet for 10-arig grundskola

- Betygssystem for okad likvérdighet

- Laroplaner for stirkt kunskapsskola

- Tid for undervisningsuppdrag

- Okad insyn i fristdende skolor

- Skérpta villkor for friskolesektorn

- Utokad registerkontroll

- Overlimning av uppgifter i brottsférebyggande syfte
- Forandringar yrkesutbildning

- Trygghet och studiero

- Forbattrat stod 1 skolan

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

- Nationell skolpengsnorm?
Det mesta av det som beslutas varen 2026 triader 1 kraft hosten 2028. Larares
arbetstid redan hosten 2027.

Av dessa riknas foljande som extra resurskrivande:

Tid for undervisningsuppdraget (ldrares arbetstid) och forbattrat stod 1 skolan.
Behov av kompetensutveckling: betygssystem for 6kad likvérdighet, ldroplaner
for stirkt kunskapsskola, trygghet och studiero samt forbattrat stod 1 skolan.

Ytterligare omraden:

- Pagéende: Planering och dimensionering, GY25 dmnesbetyg,
Skolsdkerhets/brottsforebyggande, fordndrad lararutbildning,
professionsprogram, 10-arig grundskola

- Utredningar (snart) pa remiss: forbdttrad elevhélsa, skérpta villkor
friskolesektorn, rektorsutredningen

- Presenteras 1 juni eller senare; Komvux och sfi, speciallérar-
/pedagogutbildning, forskola, undantag skolplikt, motverka hedersrelaterat
véld, nationell skolpengsnorm gymnasiet, gymnasieutredning

Positiv hindelse:

- Grundskolorna i Sorsele kommun kommer under 2026 att delta i ett projekt
med Visterbottens teatern "Narvarande scenkonst i skolorna”.

- Tagit fram rutiner fOr instdllda skolskjutsar som vi behdvt anvédnda och de
fungerade, uppfoljt och utvirderat.

Enhetschef hemtjdnst, sdrskilt boende samt Kommunal
ger en ldgesuppdatering kring schema och personalsituation inom
dldreomsorgen.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska informerar bland annat om;

- Delegeringsforfattning fordndrad frén och med 2026-01-01. Endast
lakemedel &r reglerad hur man ska delegera.

- Bemanningssjukskoterka anstélld under 9 veckor for att ticka frinvaro av
ordinarie sjukskoterska.

Omsorgschefen informerar bland annat om;

- Kovalitetsberéttelse. Den kommer att skickas in infor ndstkommande
sammantride.

- Personalforstarkning pa individ- och familjeomsorgen (IFO) frdn och med 4
maj. Vi har sedan en lingre tid tillbaka haft ett hogt tryck pé IFO.
Kombinerat med det har vi svérigheter att rekrytera personer till olika
uppdrag, som kontaktperson eller umgéingesstod. Darfor har vi rekryterat en
person som ska arbeta fraimst med Sppenvardsinsatser, men dven med
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

samverkan med andra verksamheter 1 de forebyggande fragorna.
Anstillningen bekostas av statsbidrag detta ér.

Fortsatt hogt tryck pé socialjour.

Forandring 1 antal boendeplatser sérskilt boende. 2024 gjordes en fordndring
av antalet boendeplatser 1 samband med en omflytt av enheter. Antal platser
sarskilt boende minskades frén tolv till tio. Vi star nu infor en minskning av
antalet korttidsplatser, en korttidsplats pa demensboendet Abacken kommer
att tas bort. Platsen har sttt tom i 1dnga perioder. Infér sommarens
samverkan med sjukstugan sénks antalet korttidsplatser pd Vintergatan till
sex platser. Tjansteskrivelse for beslut skickas in till ndsta sammantréde.
Nya socialtjanstlagen. Vi har varit pa en uppstartskonferens “’larprocess
framtidens socialtjdnst”, som &r en nationell satsning framtagen av SKR.
Det innebér gemensamt ldrande mellan kommuner. Vi kommer att arbeta 1
largrupper som tréffas en gang per termin, 1 var grupp ingdr Vilhelmina,
Arvidsjaur, Overtorneé och Berg.

Samsjuklighetsreformen, tinkt laginforanden 1 juli 2027.

Det kommer att innebéra stora krav pa dndrade arbetssétt da kommunerna
ska upphora med alla insatser som ror behandling vid skadligt bruk och
beroende, eftersom fullt behandlingsansvar ska ligga pé regionen.
Kommunerna ska fokusera pa sociala stodinsatser som boende,
sysselsittning och stdd till anhoriga. Samverkan mellan huvudménnen
kommer att behdva vara god.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 23 Dnr 2026/44-610

Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen lisaret 2025/2026
(SKA)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Information om arbetet och upplevelsen bland barn, elever och personal
inom omrddena delaktighet och jamstdlldhet noteras.

- Information om maluppfyllelsen for forskolan och forskoleklass noteras.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att f6lja upp det systematiska

kvalitetsarbetet pa kommunniva och enhetsniva. Detta ska ske 16pande under

aret. Under ldsdret gors avstimningar i samband med SU inom f6ljande

omréiden:

- Lérande inklusive utveckling mot mélen inom forskolan samt uppfoljning
av maluppfyllelse inom forskola, fritidshem och grundskola

- Jamstélldhet

- Respekt

- Brukarnojdhet

- Skolnérvaro

- Trygghet och Studiero

- Delaktighet

Strukturen och uppldgget beslutades om 1 kommunstyrelsen 2024-09-10 § 123
(dnr KKA 2024/450-012).

Till detta utskott redovisas och diskuteras ldrande; utveckling mot mélen
forskolan och jamstélldhet och respekt.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av skolchef.
Skolchefens tjdnsteutldtande 2026-03-19.
Bildspel.

Forslag till beslut
Skolchefens forslag 1 tjdnsteutlitandet.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: 5860a24d-335e-4b72-9240-639fbfdb7a67
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 24 Dnr 2026/193-624

Patientsikerhetsberittelse for elevhilsan - EMI 2025

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta

Att godkénna Patientsékerhetsberittelsen for Elevhilsan 2025 i enlighet med
gillande styrdokument.

Arendebeskrivning

Skolldkarens, skolskoterskans och delar av skolpsykologens insatser omfattas
av halso- och sjukvérdslagen, HSL, och ingér 1 elevhélsans
patientsidkerhetsarbete. Elevhélsans Medicinska Insatser, EMI, omfattar de
insatser som skolldkare och skolskoterska genomfor. Inspektionen for vard och
omsorg, IVO, ir tillsynsmyndighet for all verksamhet som bedrivs inom hélso-
och sjukvard.

Elevhélsan, Sorsele kommun, beskriver sitt patientsédkerhetsarbete i1 en
patientsdkerhetsberittelse. Delar av patientsidkerhetsarbetet bedrivs gemensamt
och sammanstélls av medicinskt ledningsansvarig, MLA.

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsdkerhetsberittelse.

Beslutsunderlag

Muntlig information av medicinsk ledningsansvarig och skolchef.
Rektor/elevhélsochefens tjansteutlatande 2026-03-19.
Patientsékerhetsberittelse. Elevhélsan - 2025.

Bildspel patientsékerhetsberittelse. Elevhdlsan — EMI 2025.

Forslag till beslut
Rektor/elevhélsochef ldmnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: 5860a24d-335e-4b72-9240-639fbfdb7a67

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 25 Dnr 2026/192-016
Beredskapsplan vid allvarliga valdssituationer - utbildning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen sdkerstélla ett det finns en
beredskapsplan pa varje skolenhet for allvarliga véldssituationer eller hot om
allvarliga valdssituationer. ”Syftet med bestimmelsen om beredskapsplani 6 a
kapitlet 3 § skollagen &r att 6ka sdkerheten 1 forskolor, skolor och fritidshem.
En trygg och séker skolmiljo bidrar till en béttre arbetsmiljo for barn, elever
och personal. Det &r viktigt for trivsel, vilmaende och for att skapa goda
forutséttningar att nd utbildningens mal.”

Beredskapsplaner har nu tagits fram for Sorsele kommun, dér det 4r en
overgripande for samtliga forskolor och skolor med bilagor f6r vad som ér
specifikt for varje forskoleenhet respektive grundskoleenhet. Bakgrunden till
en enhetlig plan dvergripande plan med bilagor &r att vi har bade barn, elever
och personal som vistas pé olika skolenheter, dd &r det en trygghet att samma
overgripande hantering anvinds pa alla enheter 1 kommunen. Bilagorna
kommer att sekretessbelidggas for att forhindra att kinslig information sprids.

”Det dr huvudmannen som ska se till att det pa varje forskole- och skolenhet
finns en beredskapsplan for hantering av allvarliga valdssituationer eller hot
om sédana situationer. Huvudmannen ansvarar ocksa for att det pa enheten
bedrivs ett 16pande arbete for att sikerstilla en beredskap att hantera allvarliga
valdssituationer och hot om allvarliga véldssituationer.

Huvudmannen behéller huvudmannaskapet for uppgifter som utfors pa
entreprenad (23 kapitlet 2 § skollagen).

Beredskapsplan for varje forskole- och skolenhet

Huvudmannen ska se till att varje forskole- och skolenhet har en
beredskapsplan som anger de atgédrder som ska vidtas vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation.

Beredskapsplanen ska innehélla;
- hur personal, barn och elever ska agera.

Beredskapsplanen bor innehalla;

- en planldggning for hur inrymning, utrymning och utestingning kan
genomforas

- vilka sdkra tillflyktsplatser eller flyktvigar som kan anvidndas

Addo Sign ID-nummer: 5860a24d-335e-4b72-9240-639fbfdb7a67

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande

13



l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

- en dversyn av de fysiska forutsédttningarna 1 verksamhetens lokaler for att
exempelvis identifiera sdkra tillflyktsplatser

- enrollfordelning som tydliggdér vem som ansvarar {or specifika uppgifter
nir en allvarlig valdssituation uppstar.

Lopande arbete for att sikerstélla beredskap

Huvudmannen ska ocksa se till att det pa varje forskole- och skolenhet bedrivs
ett Iopande arbete for att sékerstélla en beredskap att hantera allvarliga
valdssituationer och hot om allvarliga véldssituationer.

Det 16pande arbetet innebdr att;

- ett kontinuerligt arbete genomf0rs for att identifiera sékerhetsrisker och
sarbarheter

- atgirder vidtas for att minska dessa

- beredskapsplanen uppdateras vid behov

- huvudmannen i arbetet med beredskapsplanen dvervéger vilka mojligheter
som finns till snabb intern kommunikation

- personalen kénner till planeringen och vet hur de ska agera

- beredskapsarbetet beaktar funktionshinderperspektivet

- planering bestdr av utbildning och 6vning exempelvis genom att inrymma,
utrymma, fly, soka skydd och larma

- det gors avvigningar om hur mycket man kan och bor involvera barn och
elever i arbetet och i eventuella 6vningar

- involvering av elever anpassas till elevers dlder och mognad for att undvika
att utsitta elever for obefogad oro och stress.

Utgangspunkten ar att uppgifter i beredskapsplanen ar offentliga och att
sekretess giller om det kan antas att det allménnas mojligheter att forebygga
och hantera allvarliga valdssituationer och hot om allvarliga valdssituationer
motverkas om uppgiften rojs.

Aven om innehéillet i en beredskapsplan behdver vara kiint inom forskolan,
skolan eller fritidshemmet kan det finnas behov av att kunna sekretessbeldgga
beredskapsplanen eller delar av den i forhallande till utomstdende. Detta for att
undvika att en potentiell gdrningsman skulle kunna anvinda uppgifterna nér
girningsmannen planerar en attack.

Bestimmelser om sekretess finns 1 18 kapitlet 13 a § offentlighets- och
sekretesslagen.”

Beslutsunderlag

Muntlig information av skolchef.

Skolchefens tjansteutldtande 2026-03-19.

Mall Beredskapsplan vid allvarlig véldssituation eller hot om allvarlig
valdssituation

Addo Sign ID-nummer: 5860a24d-335e-4b72-9240-639fbfdb7a67
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

Skolverkets beredskapsplan for allvarliga valdssituationer.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar 1 sitt tjdnsteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sidnds till:
Skolchef.
Rektor och bitradande rektor inom grundskolan.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 26 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av skolfranvaro far varterminen
till och med 19 mars 2026.

- Godkénna skolchefens redovisning av pa vilken niva pa insatstrappan dessa
drenden hanteras.

Arendebeskrivning

Till social-och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 15 % sedan laséret 24/25. Tidigare
har gransen varit vid 20 %. Franvaron som redovisas inkluderar all franvaro
bade beviljad frdnvaro sdsom beviljad ledighet och anméld frdnvaro samt icke
beviljad frdnvaro. Hog frdnvaro behdver inte alltid vara ett tecken pé
problematisk skolfranvaro men mycket viktigt faktor att folja upp.

Som tidigare beslutats har rapporteringsgransen satts till 15 %, da det &r den
statistik som Skolverket efterfragat. Att folja upp en hog franvaro ér av storsta
vikt da det bade riskerar att minska elevernas maluppfyllelse samt att det finns
risk for utanforskap och psykisk ohélsa.

Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall med stod av
elevhilsopersonal foljt upp all franvaro overstigande 15% utifran de rutiner
som finns for grundskolorna i kommunen. All frdnvaro dr uppmérksammad
och insatser gors utifran de rutiner om problematisk skolfrdnvaro som beslutats
om 1 kommunen.

Franvaron forekommer fran forskoleklass och uppat med en storre
representation med 0kade alder.

Sedan tv4 ar tillbaka finns ett skolsocialt team som bestar av bade
socialpedagoger och socialsekreterare. Det har varit svart att fa vissa
vardnadshavare att tacka ja till insatser via det skolsociala teamet. Fran och
med 2026-03-16 kommer representanter frén skola och socialtjanst bjuda in till
ett forsta orosmdte med vardnadshavare, dar det uppmarksammats att
franvaron for elever dverstiger mer dn 15 % for tvd ménader 1 f6ljd.

Det r6r sig om totalt 64 elever. Varterminen har bestdtt av mycket forkylningar
som varit ldngdragna men dven magsjuka har forekommit. Det skolsociala
teamet kommer prioritera i vilken ordning de bjuder in till mote.
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Fran hostterminens start fram till och med 2026-03-16 var det en total franvaro
pa mer dn 15 % for 35 elever, fordelat pa samtliga tre skolenheter.

Av dessa elever ar det 11 elever som har mer dn 15 % franvaro och som har
lyfts vid klasskonferenser att de riskerar att ej na malen.

Av dessa ar det 11 elever som arbetas med insatser via elevhélsan, 5 av dessa
kommer att lyftas via skolsocialt team med ingdng orosmdten

Beslutsunderlag
Muntlig information av skolchef.
Skolchefens tjinsteutldtande 2026-03-19.

Forslag till beslut
Skolchefen ldmnar i tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 27 Dnr 2025/530-606
Redovisning - krinkningar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Att godkdnna skolchefens sammanstillning av krankningsérenden och
hantering for dessa under perioden.

- Att som huvudman godkénna rapportering av beslut och vidtagna atgarder
gillande anmilan om kréankande behandling enligt skollagen.

- Attredovisning fortsattningsvis sker vart annat sammantrade.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har lirare, forskoleldrare eller annan
personal som fir kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten skyldighet att
anmaéla detta till rektor. Nér en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Ovanstaende ska tillimpas pa motsvarande sétt som ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier pa sétt som avses 1
Diskrimineringslagen (2008:567).

I Sorsele kommun anvénds ett digitalt system dér alla krankningsdrenden inom
kommunala forskolor och skolor registreras av den personal som fétt vetskap
om krankningen. Anmélan skickas vidare till rektor som beslutar att drendet
ska utredas och planerar for atgirder. Arendet foljs direfter upp och nér det
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistar
huvudmannen att drendet ar hanterat enligt rutinerna och att de insatser som
genomforts gjort att krinkningen upphdrt och att dtgarder vidtagits for att
forhindra att krinkningen uppstar framdver.

Alla inkomna drenden utreds om &n de inte rapporteras under samma
avstamningsperiod.

Trygghet ér ett av de omraden som f6ljs upp i huvudmannarapporten for det
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusomréddena som
presenterades enligt arshjulet vid social — och utbildningsutskottet i slutet av
2025.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Pa varje forskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Beslutsunderlag

Muntlig information av skolchef.

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-03-19.

Sammanstillning av krdnkningar for perioden 2026-01-24 — 03-19.

Forslag till beslut
Skolchefen ldmnar 1 sitt tjédnsteutldtande forslag till beslut samt att redovisning
sker vart annat sammantride.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 28 Dnr 2026/124-738

Patientsidkerhetsberittelse 2025

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta

Att 2025 &rs patientsikerhetsberittelse och rekommenderade
forbattringsforslag antas.

Arendebeskrivning
Enligt hilso- och sjukvardslagen (1982:763) ska hélso- och sjukvérd bedrivas
s& den uppfyller kraven pa en god vard.

Den ska vara av god kvalitet och med en god hygienisk standard tillgodose
patientens behov av trygghet i varden, vara lattillgénglig, bygga pa respekt for
patientens sjidlvbestimmande och integritet, frimja goda kontakter mellan
patient och hélso- och sjukvérdspersonal, samt tillgodose patientens behov av
kontinuitet och sdkerhet 1 virden. Ingen ska komma till skada eller utséttas for
vérdskada. All personal som arbetar utifrdn hélso- och sjukvardslagen ska
bland annat;

1. Arbeta foljsamt till utarbetade HSL- rutiner och riktlinjer.

2. Arbeta preventivt i syfte att forebygga vardskada.

3. Arbeta for att 6ka patientens och nérstdendes delaktighet 1 sdkerhetsarbetet.

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som
leder till kravet pa god vard som hilso-och sjukvérden upprétthaller.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS.
MAS tjénsteutldtande 2026-02-26.

Patientsékerhetsberittelse 2025.

Bildspel.

Forslag till beslut
Medicinskt ansvarig sjukskoterska ldmnar 1 sitt tjénsteutldtande forslag till
beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: 5860a24d-335e-4b72-9240-639fbfdb7a67
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§ 29 Dnr 2025/128-106 och 2026/98-106

Rapport frian delegationen for social vilfird (DSH) samt
utbildning (DU)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn ingar i en
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling (dnr 2022/184-106).

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller overenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen
for social vilfard och hilsa (DSH) och Delegation for utbildning (DU).

Information fran delegationen for social vilfard och hilsa samt delegationen
for utbildning 4r en stdende punkt till utskottet.

Vid dagens méter redovisas minnesanteckningar fran:

Dnr 2025/128-106
- Delegationen for social vélfard och hélsa (DSH) 2025-11-12
- Delegationen for utbildning (DU) 2025-11-14.

Dnr 2026/98-106
- Delegationen for social vilfard och hilsa (DSH) 2026-02-25.
- Delegationen for utbildning (DU) 2026-02-19.

Beslutsunderlag

Muntlig information av ordférande.
Minnesanteckningar DSH 2025-11-12 och 2026-02-25.
Minnesanteckningar DU 2025-11-14 och 2026-02-19.

Forslag till beslut
Ordforande — informationen noteras.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.
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Matz Jonsson (S)
Justerande Digital signatur
Carina Selbrand (C)
BEVIS/ANSLAG
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Sammantridesdatum 2026-03-30 Paragraf 19-29

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och

Juridiskt bindande

Utdragsbestyrkande
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Datum for anslagets uppsittande  2026-04-01 Anslaget tas ner efter 2026-04-22

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset, kanslienheten

Anslagsansvarig Bodil Granstrom
Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande
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Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 19

Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendelistan faststills enligt foljande;

1  Motets Oppnande
2 Upprop
3 Val av justerare
4  Faststillelse av drendelistan
5 Jav
6 Meddelanden
7  Delegeringsbeslut
8 Informationer
9  Systematiskt kvalitetsarbete utbildning lasdret 2025/2026 (SKA).
Dnr 2026/44.
10 Patientsdkerhetsberittelse for elevhilsan - EMI 2025. Dnr 2026/193.
11 Beredskapsplan vid allvarliga valdssituationer — utbildning. Dnr 2026/192.
12 Redovisning - skolfranvaro lasér 2025/2026. Dnr 2025/529.
13 Redovisning - krdnkningar 2025/2026. Dnr 2025/530.
14 Patientsidkerhetsberittelse 2025. Dnr 2026/124.
15 Rapport frén delegationen for social vilfard (DSH) samt utbildning (DU).
Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§ 20

Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

1.

Protokoll 2026-01-21 Verksamhetsdvergripande samverkansgrupp (VSG)
utbildningsverksamheten. Dnr 2026/35-021.

2. Region Visterbotten Hjidlpmedelsradets protokoll 2026-01-26.
Dnr 2026/98-106.

3. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslut avslutar drendet och
kommer inta att vidta nagra ytterligare atgérder i anmaélan enligt lex Sarah.
Dnr 2025/625-700.

4. Tillsynsrapport, hédlsoskyddstillsyn pd Blattnicksele skola.

Dnr 2026/169-442.

5. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn pa Vindelédlvsskolan.
Dnr 2026/168-442.

6. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn pA Ammarnés skola.
Dnr 2026/181-442.

7. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn pa fritidshemmet Ravlyan, Ammarnas.
Dnr 2026/181-442.

8. Tillsynsrapport, hdlsoskyddstillsyn pA Ammarnds forskola Rivlyan.

Dnr 2026/181-442.

9. Tillsynsrapport, hilsoskyddstillsyn Gargnis forskola Solstralen.
Dnr 2026/183-442.

10. Protokoll 2026-03-11 Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG)
omsorg. Dnr 2026/28-021.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

§21
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2026-01-26—2026-03-17, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;
- Beslut enligt nya socialtjénstlagen (SoL)
(4 kapitlet, 7 kapitlet, 11-12 kapitlet, 14-15 kapitlet, 17-18 kapitlet, 20
kapitlet, 22-24 kapitlet, 27 kapitlet, 29-30 kapitlet, 32-33 kapitlet,
35 kapitlet.)
- Lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU).
- Lag om placering av barn i skyddat boende.
- Lag om vard av missbrukare i vissa fall enligt (LVM).
- Foréldrabalken (FB).
- Overklaganden, yttranden och anmilningar mm.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for omsorg perioden 2025-10-31 — 2026-02-28, i sarskild parm pa
kommunkansliet:

- Omsorg om édldre och personer med funktionsnedséttning.

- Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

- Lag (1997:736) om féardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

- Overklaganden, yttranden och anmilningar mm.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg 2026-01-26—2026-03-17.
Delegeringsbeslut omsorg 2025-10-31 — 2026-02-28.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten verldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till: Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 22
Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Skolchefen lamnar rektor F-9/elevhilsochef skriftliga information;
Ammarnis skola:

Arbetsmiljo: Bra dverlag. Forstarkt med personal mellan sport- och pasklov
med anledning av behov att 6ka trygghet och studiero. RUS-samtalen vittnar pa
hog trivsel.

Personalfordandringar/tjanster som ska tillsittas:

1 tjénst ldrare F-6

0,5 tjanst fritidspedagog

Positiv hindelse: Eleverna har samverkat mycket med nérsamhallet och haft
guidning av ett stort séllskap scouter som besokt Ammarnas.

Blattnicksele skola:

Arbetsmiljo: Bra 6verlag. RUS-samtalen vittnar pa hog trivsel.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillsdttas: Larare mot tidiga ar 100 %.
Storre fordndringar: En medarbetare dr sjukskriven pd obestamd tid. Eventuell
organiserar vi om i klasserna efter pasklovet. I sé fall blir det F-1, 2-3 och 4-6
for att sdkerstdlla behorig personal till alla elever.

Positiv handelse: Arbetet med trygghet och studiero ger effekt, handledning av
skolpsykolog till personal fungerar bra.

Vindeldlvsskolan:

Arbetsmiljo: Bra dverlag. RUS-samtalen vittnar pa hog trivsel.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillséttas: Textilldrare 50 %, Tré- och
metallsljdslarare 50 %, Teknikldrare 50 %, Larare mot tidiga ar 100 %,
HKK/Musiklarare 100 %, Matteldrare 50 %, Dubbelpedagog anpassad
grundskola 30 %.

Positiv hindelse: F-9 borjar mer och mer vixa thop som enhet.

Elevhilsan:

Arbetsmiljo: Bra dverlag. RUS-samtalen vittnar pa hog trivsel

Positiv hindelse: Strategidag V. 11 dir samordning mellan professioner och
tydliggorande av roller gav energi till elevhélsans personal.

Bitrddande rektor informerar bland annat om;
Verksamheterna forskoleklass Blattnicksele och Vindeldlvsskolan,
fritidshemmet Regnbigen och fritidshemmet Alven.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-03-30

Arbetsmiljo:

- Forskoleklass Blattnicksele: Medarbetare sjukskriven fram till 17 maj. Skolan
paverkas nér personal omfordelas fran skolan till forskoleklass. Efter pask sa
integreras f-klass med ar 1.

- Forskoleklass Vindelédlvsskolan: Det fungerar bra.

- Fritidshem Blattnicksele (Alven): Det fungerar bra. En medarbetare kan
vikariera fram till 15 maj. Det behdvs en 50% vikarie frdn 16 maj, fram tills
skolorna slutar i juni.

- Fritidshem Vindelélvsskolan (Regnbagen): Det rullar pd. I morgon har vi ett
kvéllsmote dér vi arbetar med arbetsmiljon.

Personalfordndringar/tjanster som ska tillsittas: En larare mot fritidshem 1

Blattnicksele fran och med HT 26. Elevassistent, Blattnicksele skola, HT 2026,

visstidsanstédllning. En elevassistent 1 forskoleklassen pa Vindeldlvsskolan,

visstidsanstéllning HT 2026.

Positiv hdndelse: Elever i forskoleklass har utvecklats och dr mer férberedda

att borja arskurs 1.

Rektor forskolan informerar bland annat om,;

Arbetsmiljo:

- Révlyan: Tid for lunch hanteringen upplevs ta mer dn 20%, paverkar tid i
forskolans barngrupp.

- Blahaken: Positiv samverkan mellan avdelningarna under vintern, bra
stimning 1 arbetslaget.

- Trollskogen: Stdd 1 struktur och upplédgg fran specialpedagog utifran flera
barn med behov 1 barngruppen.

- Solstralen: Oro géllande fordndringen med lunchen, racker tiden till, positiv i
ovrigt till eventuellt nytt kok/matsal.

Personalfordandringar/tjanster som ska tillsittas:

- Trollskogen Blattnicksele: en tjanst 75 % under ldsaret 26/27 som ska ut.
Forskolldrare pd grund av omflyttning av en (av tva) forskolldrare till Gargnés
ht 26.

- Blahaken Sorsele: Eventuellt en forskolldrare laséret 26/27 pa grund av
tjdnstledighet.

- Révlyan Ammarnis: Forskollarare 100% tillsvidare.

Storre fordndringar:

- Externt (tex dndringar 1 styrdokument)

- Internt (ex lokaler, organisation)

- Utmaningar/séllanhdndelser

Positiv hdndelse:

- Uppstart av samverkan mellan pedagoger 1 en utvecklingsgrupp tillsammans
med Norsjo och Mald med fokus pa kvalitet och likvardighet i forskolan. Tva
pedagoger fran respektive kommun.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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- Uppstart av utvecklingsarbete utifran en bok som heter Undervisning i
forskolan av Ann S. Pihlgren. Kommer paga under vt + ht gemensamt alla
forskolor i kommunen.

- Samisk samling. Tillsammans med Lycksele kommun kdps 30 minuter/vecka
en digital samling som kan séndas till alla forskolorna. Fungerar mycket bra.

Skolchefen informerar bland annat om;

Verksamhet SFI/VUX:

Arbetsmiljo: Alla enheter har deltagit 1 hot- och valdutbildning under varen, ett
moment berdrde pagédende dodligt vald. Enheterna har i uppdrag att arbeta
vidare med det pa lokal niva via exempelvis arbetsplatstraffar och andra forum.
Ingen fordndring/tjinstetillsdttning ar aktuellt

Storre fordndringar:

- Dragning i kommunstyrelsen av utredningen kring skolstruktur. Aven i
kommunfullmiktige. Dérefter tjansteutldtande fran skolchef med
utredningsforslag utifran skolutredningen och eventuella uppdrag fran
politiken forst till social- och utbildningsutskottet, sedan till
kommunstyrelsen dér rapporten bifogas.

- Hélsoskyddstillsyner genomforda pa véra enheter, kopia pa protokollen har
skickats till kommunen for information. Rektorer arbetar vidare med att
atgdrda de punkter som lyfts. Vissa &r behov att ta hjilp av fastighet for att
hantera.

- Startat upp SSPF, samverkan mellan skola, socialtjinst, polis och fritid.
Syftar till att forebygga ungdomsbrottslighet och drogmissbruk.

- Matsituationen i sodra delen av kommunen. Arbete tillsammans med
centralkoket, fastighet, lokalvird, hemtjdnsten ser 6ver mdjlig 10sning
liknande den som i Ammarnds. Nuvarande aktdr kommer avsluta sin
verksamhet och ingen ny intressent finns. Tjinsteutldtande kommer till nésta
utskott.

Manga reformer pé géng pé nationell niva.
Propositioner och lagradsremisser inom skolomraden véren 2026;
- Legitimation och behdrighet for 10-arig grundskola

- Betygssystem for okad likvérdighet

- Laroplaner for stirkt kunskapsskola

- Tid for undervisningsuppdrag

- Okad insyn i fristdende skolor

- Skérpta villkor for friskolesektorn

- Utokad registerkontroll

- Overlimning av uppgifter i brottsférebyggande syfte
- Forandringar yrkesutbildning

- Trygghet och studiero

- Forbattrat stod 1 skolan

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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- Nationell skolpengsnorm?
Det mesta av det som beslutas varen 2026 triader 1 kraft hosten 2028. Larares
arbetstid redan hosten 2027.

Av dessa riknas foljande som extra resurskrivande:

Tid for undervisningsuppdraget (ldrares arbetstid) och forbattrat stod 1 skolan.
Behov av kompetensutveckling: betygssystem for 6kad likvérdighet, ldroplaner
for stirkt kunskapsskola, trygghet och studiero samt forbattrat stod 1 skolan.

Ytterligare omraden:

- Pagéende: Planering och dimensionering, GY25 dmnesbetyg,
Skolsdkerhets/brottsforebyggande, fordndrad lararutbildning,
professionsprogram, 10-arig grundskola

- Utredningar (snart) pa remiss: forbdttrad elevhélsa, skérpta villkor
friskolesektorn, rektorsutredningen

- Presenteras 1 juni eller senare; Komvux och sfi, speciallérar-
/pedagogutbildning, forskola, undantag skolplikt, motverka hedersrelaterat
véld, nationell skolpengsnorm gymnasiet, gymnasieutredning

Positiv hindelse:

- Grundskolorna i Sorsele kommun kommer under 2026 att delta i ett projekt
med Visterbottens teatern "Narvarande scenkonst i skolorna”.

- Tagit fram rutiner fOr instdllda skolskjutsar som vi behdvt anvédnda och de
fungerade, uppfoljt och utvirderat.

Enhetschef hemtjdnst, sdrskilt boende samt Kommunal
ger en ldgesuppdatering kring schema och personalsituation inom
dldreomsorgen.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska informerar bland annat om;

- Delegeringsforfattning fordndrad frén och med 2026-01-01. Endast
lakemedel &r reglerad hur man ska delegera.

- Bemanningssjukskoterka anstélld under 9 veckor for att ticka frinvaro av
ordinarie sjukskoterska.

Omsorgschefen informerar bland annat om;

- Kovalitetsberéttelse. Den kommer att skickas in infor ndstkommande
sammantride.

- Personalforstarkning pa individ- och familjeomsorgen (IFO) frdn och med 4
maj. Vi har sedan en lingre tid tillbaka haft ett hogt tryck pé IFO.
Kombinerat med det har vi svérigheter att rekrytera personer till olika
uppdrag, som kontaktperson eller umgéingesstod. Darfor har vi rekryterat en
person som ska arbeta fraimst med Sppenvardsinsatser, men dven med

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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samverkan med andra verksamheter 1 de forebyggande fragorna.
Anstillningen bekostas av statsbidrag detta ér.

Fortsatt hogt tryck pé socialjour.

Forandring 1 antal boendeplatser sérskilt boende. 2024 gjordes en fordndring
av antalet boendeplatser 1 samband med en omflytt av enheter. Antal platser
sarskilt boende minskades frén tolv till tio. Vi star nu infor en minskning av
antalet korttidsplatser, en korttidsplats pa demensboendet Abacken kommer
att tas bort. Platsen har sttt tom i 1dnga perioder. Infér sommarens
samverkan med sjukstugan sénks antalet korttidsplatser pd Vintergatan till
sex platser. Tjansteskrivelse for beslut skickas in till ndsta sammantréde.
Nya socialtjanstlagen. Vi har varit pa en uppstartskonferens “’larprocess
framtidens socialtjdnst”, som &r en nationell satsning framtagen av SKR.
Det innebér gemensamt ldrande mellan kommuner. Vi kommer att arbeta 1
largrupper som tréffas en gang per termin, 1 var grupp ingdr Vilhelmina,
Arvidsjaur, Overtorneé och Berg.

Samsjuklighetsreformen, tinkt laginforanden 1 juli 2027.

Det kommer att innebéra stora krav pa dndrade arbetssétt da kommunerna
ska upphora med alla insatser som ror behandling vid skadligt bruk och
beroende, eftersom fullt behandlingsansvar ska ligga pé regionen.
Kommunerna ska fokusera pa sociala stodinsatser som boende,
sysselsittning och stdd till anhoriga. Samverkan mellan huvudménnen
kommer att behdva vara god.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 23 Dnr 2026/44-610

Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen lisaret 2025/2026
(SKA)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Information om arbetet och upplevelsen bland barn, elever och personal
inom omrddena delaktighet och jamstdlldhet noteras.

- Information om maluppfyllelsen for forskolan och forskoleklass noteras.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att f6lja upp det systematiska

kvalitetsarbetet pa kommunniva och enhetsniva. Detta ska ske 16pande under

aret. Under ldsdret gors avstimningar i samband med SU inom f6ljande

omréiden:

- Lérande inklusive utveckling mot mélen inom forskolan samt uppfoljning
av maluppfyllelse inom forskola, fritidshem och grundskola

- Jamstélldhet

- Respekt

- Brukarnojdhet

- Skolnérvaro

- Trygghet och Studiero

- Delaktighet

Strukturen och uppldgget beslutades om 1 kommunstyrelsen 2024-09-10 § 123
(dnr KKA 2024/450-012).

Till detta utskott redovisas och diskuteras ldrande; utveckling mot mélen
forskolan och jamstélldhet och respekt.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av skolchef.
Skolchefens tjdnsteutldtande 2026-03-19.
Bildspel.

Forslag till beslut
Skolchefens forslag 1 tjdnsteutlitandet.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till: skolchef, rektorer, personal inom utbildning.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 24 Dnr 2026/193-624

Patientsikerhetsberittelse for elevhilsan - EMI 2025

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta

Att godkénna Patientsékerhetsberittelsen for Elevhilsan 2025 i enlighet med
gillande styrdokument.

Arendebeskrivning

Skolldkarens, skolskoterskans och delar av skolpsykologens insatser omfattas
av halso- och sjukvérdslagen, HSL, och ingér 1 elevhélsans
patientsidkerhetsarbete. Elevhélsans Medicinska Insatser, EMI, omfattar de
insatser som skolldkare och skolskoterska genomfor. Inspektionen for vard och
omsorg, IVO, ir tillsynsmyndighet for all verksamhet som bedrivs inom hélso-
och sjukvard.

Elevhélsan, Sorsele kommun, beskriver sitt patientsédkerhetsarbete i1 en
patientsdkerhetsberittelse. Delar av patientsidkerhetsarbetet bedrivs gemensamt
och sammanstélls av medicinskt ledningsansvarig, MLA.

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsdkerhetsberittelse.

Beslutsunderlag

Muntlig information av medicinsk ledningsansvarig och skolchef.
Rektor/elevhélsochefens tjansteutlatande 2026-03-19.
Patientsékerhetsberittelse. Elevhélsan - 2025.

Bildspel patientsékerhetsberittelse. Elevhdlsan — EMI 2025.

Forslag till beslut
Rektor/elevhélsochef ldmnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 25 Dnr 2026/192-016
Beredskapsplan vid allvarliga valdssituationer - utbildning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen sdkerstélla ett det finns en
beredskapsplan pa varje skolenhet for allvarliga véldssituationer eller hot om
allvarliga valdssituationer. ”Syftet med bestimmelsen om beredskapsplani 6 a
kapitlet 3 § skollagen &r att 6ka sdkerheten 1 forskolor, skolor och fritidshem.
En trygg och séker skolmiljo bidrar till en béttre arbetsmiljo for barn, elever
och personal. Det &r viktigt for trivsel, vilmaende och for att skapa goda
forutséttningar att nd utbildningens mal.”

Beredskapsplaner har nu tagits fram for Sorsele kommun, dér det 4r en
overgripande for samtliga forskolor och skolor med bilagor f6r vad som ér
specifikt for varje forskoleenhet respektive grundskoleenhet. Bakgrunden till
en enhetlig plan dvergripande plan med bilagor &r att vi har bade barn, elever
och personal som vistas pé olika skolenheter, dd &r det en trygghet att samma
overgripande hantering anvinds pa alla enheter 1 kommunen. Bilagorna
kommer att sekretessbelidggas for att forhindra att kinslig information sprids.

”Det dr huvudmannen som ska se till att det pa varje forskole- och skolenhet
finns en beredskapsplan for hantering av allvarliga valdssituationer eller hot
om sédana situationer. Huvudmannen ansvarar ocksa for att det pa enheten
bedrivs ett 16pande arbete for att sikerstilla en beredskap att hantera allvarliga
valdssituationer och hot om allvarliga véldssituationer.

Huvudmannen behéller huvudmannaskapet for uppgifter som utfors pa
entreprenad (23 kapitlet 2 § skollagen).

Beredskapsplan for varje forskole- och skolenhet

Huvudmannen ska se till att varje forskole- och skolenhet har en
beredskapsplan som anger de atgédrder som ska vidtas vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation.

Beredskapsplanen ska innehélla;
- hur personal, barn och elever ska agera.

Beredskapsplanen bor innehalla;

- en planldggning for hur inrymning, utrymning och utestingning kan
genomforas

- vilka sdkra tillflyktsplatser eller flyktvigar som kan anvidndas

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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- en dversyn av de fysiska forutsédttningarna 1 verksamhetens lokaler for att
exempelvis identifiera sdkra tillflyktsplatser

- enrollfordelning som tydliggdér vem som ansvarar {or specifika uppgifter
nir en allvarlig valdssituation uppstar.

Lopande arbete for att sikerstélla beredskap

Huvudmannen ska ocksa se till att det pa varje forskole- och skolenhet bedrivs
ett Iopande arbete for att sékerstélla en beredskap att hantera allvarliga
valdssituationer och hot om allvarliga véldssituationer.

Det 16pande arbetet innebdr att;

- ett kontinuerligt arbete genomf0rs for att identifiera sékerhetsrisker och
sarbarheter

- atgirder vidtas for att minska dessa

- beredskapsplanen uppdateras vid behov

- huvudmannen i arbetet med beredskapsplanen dvervéger vilka mojligheter
som finns till snabb intern kommunikation

- personalen kénner till planeringen och vet hur de ska agera

- beredskapsarbetet beaktar funktionshinderperspektivet

- planering bestdr av utbildning och 6vning exempelvis genom att inrymma,
utrymma, fly, soka skydd och larma

- det gors avvigningar om hur mycket man kan och bor involvera barn och
elever i arbetet och i eventuella 6vningar

- involvering av elever anpassas till elevers dlder och mognad for att undvika
att utsitta elever for obefogad oro och stress.

Utgangspunkten ar att uppgifter i beredskapsplanen ar offentliga och att
sekretess giller om det kan antas att det allménnas mojligheter att forebygga
och hantera allvarliga valdssituationer och hot om allvarliga valdssituationer
motverkas om uppgiften rojs.

Aven om innehéillet i en beredskapsplan behdver vara kiint inom forskolan,
skolan eller fritidshemmet kan det finnas behov av att kunna sekretessbeldgga
beredskapsplanen eller delar av den i forhallande till utomstdende. Detta for att
undvika att en potentiell gdrningsman skulle kunna anvinda uppgifterna nér
girningsmannen planerar en attack.

Bestimmelser om sekretess finns 1 18 kapitlet 13 a § offentlighets- och
sekretesslagen.”

Beslutsunderlag

Muntlig information av skolchef.

Skolchefens tjansteutldtande 2026-03-19.

Mall Beredskapsplan vid allvarlig véldssituation eller hot om allvarlig
valdssituation

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Skolverkets beredskapsplan for allvarliga valdssituationer.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar 1 sitt tjdnsteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sidnds till:
Skolchef.
Rektor och bitradande rektor inom grundskolan.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 26 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av skolfranvaro far varterminen
till och med 19 mars 2026.

- Godkénna skolchefens redovisning av pa vilken niva pa insatstrappan dessa
drenden hanteras.

Arendebeskrivning

Till social-och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 15 % sedan laséret 24/25. Tidigare
har gransen varit vid 20 %. Franvaron som redovisas inkluderar all franvaro
bade beviljad frdnvaro sdsom beviljad ledighet och anméld frdnvaro samt icke
beviljad frdnvaro. Hog frdnvaro behdver inte alltid vara ett tecken pé
problematisk skolfranvaro men mycket viktigt faktor att folja upp.

Som tidigare beslutats har rapporteringsgransen satts till 15 %, da det &r den
statistik som Skolverket efterfragat. Att folja upp en hog franvaro ér av storsta
vikt da det bade riskerar att minska elevernas maluppfyllelse samt att det finns
risk for utanforskap och psykisk ohélsa.

Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall med stod av
elevhilsopersonal foljt upp all franvaro overstigande 15% utifran de rutiner
som finns for grundskolorna i kommunen. All frdnvaro dr uppmérksammad
och insatser gors utifran de rutiner om problematisk skolfrdnvaro som beslutats
om 1 kommunen.

Franvaron forekommer fran forskoleklass och uppat med en storre
representation med 0kade alder.

Sedan tv4 ar tillbaka finns ett skolsocialt team som bestar av bade
socialpedagoger och socialsekreterare. Det har varit svart att fa vissa
vardnadshavare att tacka ja till insatser via det skolsociala teamet. Fran och
med 2026-03-16 kommer representanter frén skola och socialtjanst bjuda in till
ett forsta orosmdte med vardnadshavare, dar det uppmarksammats att
franvaron for elever dverstiger mer dn 15 % for tvd ménader 1 f6ljd.

Det r6r sig om totalt 64 elever. Varterminen har bestdtt av mycket forkylningar
som varit ldngdragna men dven magsjuka har forekommit. Det skolsociala
teamet kommer prioritera i vilken ordning de bjuder in till mote.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Fran hostterminens start fram till och med 2026-03-16 var det en total franvaro
pa mer dn 15 % for 35 elever, fordelat pa samtliga tre skolenheter.

Av dessa elever ar det 11 elever som har mer dn 15 % franvaro och som har
lyfts vid klasskonferenser att de riskerar att ej na malen.

Av dessa ar det 11 elever som arbetas med insatser via elevhélsan, 5 av dessa
kommer att lyftas via skolsocialt team med ingdng orosmdten

Beslutsunderlag
Muntlig information av skolchef.
Skolchefens tjinsteutldtande 2026-03-19.

Forslag till beslut
Skolchefen ldmnar i tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 27 Dnr 2025/530-606
Redovisning - krinkningar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Att godkdnna skolchefens sammanstillning av krankningsérenden och
hantering for dessa under perioden.

- Att som huvudman godkénna rapportering av beslut och vidtagna atgarder
gillande anmilan om kréankande behandling enligt skollagen.

- Attredovisning fortsattningsvis sker vart annat sammantrade.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har lirare, forskoleldrare eller annan
personal som fir kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten skyldighet att
anmaéla detta till rektor. Nér en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Ovanstaende ska tillimpas pa motsvarande sétt som ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier pa sétt som avses 1
Diskrimineringslagen (2008:567).

I Sorsele kommun anvénds ett digitalt system dér alla krankningsdrenden inom
kommunala forskolor och skolor registreras av den personal som fétt vetskap
om krankningen. Anmélan skickas vidare till rektor som beslutar att drendet
ska utredas och planerar for atgirder. Arendet foljs direfter upp och nér det
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistar
huvudmannen att drendet ar hanterat enligt rutinerna och att de insatser som
genomforts gjort att krinkningen upphdrt och att dtgarder vidtagits for att
forhindra att krinkningen uppstar framdver.

Alla inkomna drenden utreds om &n de inte rapporteras under samma
avstamningsperiod.

Trygghet ér ett av de omraden som f6ljs upp i huvudmannarapporten for det
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusomréddena som
presenterades enligt arshjulet vid social — och utbildningsutskottet i slutet av
2025.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Pa varje forskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Beslutsunderlag

Muntlig information av skolchef.

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-03-19.

Sammanstillning av krdnkningar for perioden 2026-01-24 — 03-19.

Forslag till beslut
Skolchefen ldmnar 1 sitt tjédnsteutldtande forslag till beslut samt att redovisning
sker vart annat sammantride.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 28 Dnr 2026/124-738

Patientsidkerhetsberittelse 2025

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta

Att 2025 &rs patientsikerhetsberittelse och rekommenderade
forbattringsforslag antas.

Arendebeskrivning
Enligt hilso- och sjukvardslagen (1982:763) ska hélso- och sjukvérd bedrivas
s& den uppfyller kraven pa en god vard.

Den ska vara av god kvalitet och med en god hygienisk standard tillgodose
patientens behov av trygghet i varden, vara lattillgénglig, bygga pa respekt for
patientens sjidlvbestimmande och integritet, frimja goda kontakter mellan
patient och hélso- och sjukvérdspersonal, samt tillgodose patientens behov av
kontinuitet och sdkerhet 1 virden. Ingen ska komma till skada eller utséttas for
vérdskada. All personal som arbetar utifrdn hélso- och sjukvardslagen ska
bland annat;

1. Arbeta foljsamt till utarbetade HSL- rutiner och riktlinjer.

2. Arbeta preventivt i syfte att forebygga vardskada.

3. Arbeta for att 6ka patientens och nérstdendes delaktighet 1 sdkerhetsarbetet.

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som
leder till kravet pa god vard som hilso-och sjukvérden upprétthaller.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS.
MAS tjénsteutldtande 2026-02-26.

Patientsékerhetsberittelse 2025.

Bildspel.

Forslag till beslut
Medicinskt ansvarig sjukskoterska ldmnar 1 sitt tjénsteutldtande forslag till
beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 29 Dnr 2025/128-106 och 2026/98-106

Rapport frian delegationen for social vilfird (DSH) samt
utbildning (DU)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn ingar i en
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling (dnr 2022/184-106).

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller overenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen
for social vilfard och hilsa (DSH) och Delegation for utbildning (DU).

Information fran delegationen for social vilfard och hilsa samt delegationen
for utbildning 4r en stdende punkt till utskottet.

Vid dagens méter redovisas minnesanteckningar fran:

Dnr 2025/128-106
- Delegationen for social vélfard och hélsa (DSH) 2025-11-12
- Delegationen for utbildning (DU) 2025-11-14.

Dnr 2026/98-106
- Delegationen for social vilfard och hilsa (DSH) 2026-02-25.
- Delegationen for utbildning (DU) 2026-02-19.

Beslutsunderlag

Muntlig information av ordférande.
Minnesanteckningar DSH 2025-11-12 och 2026-02-25.
Minnesanteckningar DU 2025-11-14 och 2026-02-19.

Forslag till beslut
Ordforande — informationen noteras.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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