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Faststillelse av arendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Arendelistan faststills enligt foljande;
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Motets Oppnande

Upprop

Val av justerare

Faststdllande av drendelista

Informationer

Meddelanden

Delegeringsbeslut

Budgetuppfoljning, dnr 2023/66

Patientsdkerhetsberittelse 2022, dnr 2023/92

Handlingsplan Agera for séker vard Sorsele kommun, dnr 2023/172
Riktlinjer for Palliativ vard och vard i livets slutskede, Sorsele kommun,
dnr 2023/134

Sorsele forskola pé centralorten, dnr 2023/176

Redovisning - skolfranvaro 2023, dnr 2023/169

Redovisning - anmélan om krinkande behandling 2023, dnr 2023/59

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Sug§o9
Information

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Omsorgschefen informerar bland annat om;
Individ- och familjeomsorgen:
— Stabilt. Har gjort klart ett d&rende at Storuman. Nar det giller ekonomiskt
bistand bdrjar vi se konsekvenserna av de hoga elpriserna.
— Semesterplaneringen klar, som tidigare somrar &r det sarbart da vi bara har
en socialsekreterare i tjdnst en av perioderna.

Piraten:

— En projektansokan ér skriven och inskickad till Lansstyrelsen i Stockholm.
”Utbildningsinsatser for nyanldnda med erfarenhet av vard- och
omsorgsyrket”. Tanken dr att gora en insats mot omsorgspersonal med
bristande sprakkunskaper.

— Vi kommer att behdva gora insatser kopplat till personal inom omsorgen
med bristande kunskaper i svenska dven utan sokta medel. Det hir r en
brist som sannolikt kommer att finnas med 1 beslut fran IVO nér det géller
tillsynen av sérskilt boende som gjordes i hostas.

Aldreomsorgen:

— Nuvarande medicinskt ansvarit sjukskoterska (MAS) har sagt upp sig,
rekrytering &r avslutad och tjdnsten som MAS éar erbjuden pd 50 %. Idag &r
tjansten 100 %, dir forutom MAS-rollen dven enhetschefskap for
medicinska enheten och utvecklingsarbete ingar. Det ar viktigt att det
utvecklingsarbete som dr padborjat kommer att fortsatta sa vi kommer att
titta pd hur det ska 16sas framdver. Verksamhetschef tar 6ver chefskapet
for medicinska enheten tills vidare. Det dr inte héllbart Gver tid men just
nu den 16sning som finns pa plats.

— De statsbidrag vi hittills 1 ar fatt ar:

Aldreomsorgslyftet 659 000 kronor
Subventionering av familjehem 441 kronor
Sékerstélla god vird och omsorg av éldre 1 552 000 kronor

Enhetschef hemtjénst informerar bland annat om;

— For bilarna inom hemtjénsten gér avtalet ut i augusti. Det dr langa
leveranstider pa nya bilar och de kommer inte att hinna levereras innan
avtalet gar ut. Bilarna har roterat inom grupperna sé ingen bil har gatt pa
overmil, den bilansvarige har gjort ett superbra jobb.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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— Moycket jobb nu med semestrarna for sommaren. Det dr inte manga som
soker for att jobba i sommar. Négra vikarier kommer tillbaka frén forra
sommaren, men det ser besvérligt ut. Saknar tre personer i dagsléget.

— Budgeten for 2022 gick mycket bra och personalen har nu tydligt sett
effekten av fordndrat arbetssatt paverkar budgeten. Marks redan pa
budgetuppfoljning for 2023.

Enhetschef Rosengarden/Utsikten informerar bland annat om;

— Bemanning for vért vardbehov

— Stor utmaning i form av vikarier med spraksvérigheter — utbildning /
rekrytering

— Sommaren — hur lockar vi vikarier

Utsikten:

— Siékert in- och utflode for géster

— Tydlig individuell malbild

— Kommunikation och rutiner for att sdkerhetsstélla en bra arbetsmiljo

Rosengarden:

— Fast schema - uppf6ljning

— 11 timmars dygnsvila

— Bemanning 0,70 / rum - anledning varfor Rosengéirden behover det samt
var utokning 0,50.

Avdelningar for dldreomsorgen Sorsele kommun, nyttjas dem for ratt
dndamal?:

— Enligt den érliga skyddsrond géllande fysisk arbetsmiljé som gjordes for
Rosengarden, sa bedoms resultatet allvarligt och lyser rott pd manga
punkter. Ddr framgér det att i de nuvarande lokalerna, dér vi har édldre
multisjuka med stora omvardnadsbehov, inryms i de minsta rummen som i
dagens ldge finns inom var dldreomsorg i Sorsele kommun.

—  Aldre brukare med stora behov av hjilpmedel som rullstol, tak lyft,
duschstol, gabord som kridver stora utrymmen som inte finns.

— Vi har en avdelning idag, Alvglimten, dir det finns anpassade rum — dvs
breda ingangar, hoj- sdnkbara tvittfat, plant golv och stora rum, men som
idag nyttjas av dldre dementa som kan ga sjélva utan ett behov av flertal
hjalpmedel.

— Alvglimtens rum 33 m2 och Rosengardens rum 21 m2

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Enhetschef Abacken/Alveglimten ldmnar skriftlig information:

Abacken:

Fullbelagt i alla elva rum. Korttidsplatsen delas av tva brukare. En
kommer varannan vecka och den andra en gang i minaden.

Relativt lugnt pé avdelningen just nu.

Fyra personer star i ko for plats pa Sibo .

Tva personal har slutat dar en har borjat nytt jobb och den andra har flyttat
fran orten. En personal som jobbar 50 % kommer att ga i pension under
sommaren. Redan in-lasad personal samt dveranstillda vikarier har tagit
dessa tjénster. Ingen annonsering i dagsldget. En personal &r pa vig
tillbaka efter en langre sjukskrivning. Berdknas borja om fran mitten pa
maj med rehabilitering.

Vi jobbar pa med att alla i personalgruppen ska ha gatt grundutbildningen 1
Senior Alert innan 1 maj. Det &r sju av nio som ar klara till idag.
Utbildning for registrerarna &r lite forsenad men vi kommer att fa hjilp av
Alvglimten om behov finns. Skéterskan och rehab-personalen #r ocksa
delaktig i arbetet med Senior Alert. Vi berdknar vara i gdng innan
semestern.

Vi jobbar pa med att 4 till ett fast schema for Abacken som tidigare har
haft “tvattstugeschema”. Det beréknas komma i gdng under vecka 22. Vi
testar och utvérderar 1 host. Da har vi dven tagit del av de nya
arbetstidsregler som tréder i kraft 1 oktober. Vi kommer ocksa att fa till ett
Okat samarbete mellan avdelningarna.

Vi utbildar personal i HLR och alla berdknas ha gjort den innan
sommaren. Brandutbildning for véra brandansvariga &r ocksé pd gang. S&
aven for alla 6vrig personal.

Mental Health First Aid (MHFA): De sista tvd kommer att ga i borjan pa
maj, efter de har samtliga gétt frin Abacken.

Sommarsemestern &r inte riktigt klar &nnu, men vi jobbar for fullt med det.

Alvglimten:

Fullbelagt tio platser och for nirvarande vildigt tungt pé avdelningen.
Mainga matningar och flera med dubbelbemanning. Abacken som har det
lite lugnare gér 6ver och hjilper vid behov att stotta upp.

Alvglimten ir den avdelningen som vi valde att pabdrja uppstarten av
Senior Alert och det har verkligen gétt jattebra. Alla brukare dr sedan en tid
registrerade 1 Senior Alert och det fungerar riktigt bra. De kommer ocksa
att hjilpa Abacken vid deras uppstart. Vi har ett mycket fint samarbete med
var skoterska samt rehab-personalen.

Det kom fram under den arliga kontrollen att den psykosociala arbetsmiljon
att arbetsgruppen bor bli béttre pa att kommunicera med varandra. Vi
kommer att ha var forsta traff nu i veckan och kommer 16pande att prata om

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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16sningar for att ga framat i gruppen. Det kommer ocksa att vara en staende
punkt pa arbetsplatstraffarna.

- Andringar i det fasta schemat #r ocksa pa géng efter de nya arbetstidsregler
som kommer. Vi har gemensamt beslutat att det kommer att paborjas efter
semestern. Ett fardigt forslag ar klart.

- Precis som Abacken s utbildas dven Alvglimten i HLR och deras
brandansvariga kommer ocksd att f4 en brandutbildning, senare skede dven
all personal.

- MHFA: Samtliga pa Alvglimten har gitt utbildningen.

- Sommarsemestern &r inte klar hir heller, men det jobbas pa den.

Natten:

— Det kom fram pa den arliga kontrollen av arbetsmiljon att de upplever
ensamarbetet och isoleringen som mycket svért. De kunde inte ldmna
demensavdelningarna sedan ett gammalt beslut av tidigare socialchefen.
Jag kollade med Inspektionen for vér och omsorg (IVO) vad som giller,
kan inte de som jobbar pa demensavdelningar ldmna avdelningen. Det var
inte ett ska krav utan det star bor. Limnar man avdelningen ska alla rum
inneha larmsystem som gor att personalen snabbt kan vara pa plats. Vi har
larm hos alla och tog d4 ett nytt beslut att dndra pé deras arbetsforhallande.
Det innebér att idag kan de ga och hjilpa andra avdelningar samt ha ett
gemensamt fika med de andra som jobbar natt. Det nya sittet att jobba pé
har gjort deras nitter s& mycket lattare, 0kat samarbete mellan alla
avdelningar och en storre samsyn for alla. Det har kommit mycket positiva
reaktioner av personal sedan édndringen.

— MHFA: Den sista av nattgruppen kommer att gé utbildning i bérjan pa maj
sen har samtliga gatt.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar bland annat om;
— Arbete med ledningsgruppen inom dldreomsorgen och tagit fram en
handlingsplan mot vardskador.
— Palliativa riktlinjer &r sammanstéllda och finns som drende pa dagens
sammantride.

Skolchefen informerar bland annat om;

Elevhilsan:

— Skolpsykolog ir tjénstledig (6 manader). Sorsele har paborjat upphandling
tillsammans med tre andra kommuner om gemensam skolpsykolog.

— Kaurator har varit borta en tid men &r tillbaka pa 50%.

— Tjénst pa géng att annonsera efter 100 % specialpedagog eventuellt med
elevhélsochefsansvar beroende pé tillsdttning av andra tjénster.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Arskurs 4-9:

— Tjénster pd vig ut for kommande ldsdr. Kopplat till vikariat och att vissa
tjanster inte varit tillsatta av behorig personal.

— Har rekryterat en studie- och yrkesvigledare pa 40 % under varen. Arbetar
pa plats en dag/manad, 1 6vrigt via telefon, mail och teams.

— Nir det géller rektorsrekryteringen ér vi fortfarande inte i mal, kommer ta
hjélp av en rekryteringsfirma. Under varen visstidsanstillt 30 % rektor for
arskurs 7-9 + gymnasiet.

SFI/VUX:

— Infléde och utfléde av elever, stor spdnnvidd och flera grupper i1 géng.
Sprakstodjare dr otrolig tillgang i gruppen att kunna hjdlpa till nér eleverna
arbetar under s olika forutséttningar. P4 gdng med annons 20 % ldrare, ser
over mojligheten att samverka med grundskolan for att 6ka intresset for
tjansten. Flera vuxenstuderande som okar sin behorighet med mal att soka
sjukskdterskeutbildning via distans.

— SYV arbetar intensivt med att uppdatera elevernas studieplaner. Har varit
eftersatt tidigare pd grund av avsaknad av SYV.

Ovriga kommentarer:

— Ekonomi arskurs 7-9 - Den ekonomiska situationen for 2023 &r svar, den
budget som lades for aret under 2022 som var i balans nér den togs &r inte
1 balans nu. Stora omraden: 6kade internhyror, Lérarlonelyftet som inte
var med i budget, 6kade matkostnader i sodra kommunen, 6kat PO-péslag
generellt med fem procentenheter jamfort med 2022, tillgéng till
skolbibliotek har inte debiterats tidigare dverenskommit 2022 men inte
avsatt pengar i budget. Okade kostnader kopplade till specifika
elevsituationer. Holl inte budget for 2022 och som det ser ut i nuldget
kommer det inte halla budget for 2023 for arskurs 4-9 + gymnasiet. Som
ett exempel 6kade IKE 4n beridknat med drygt 500 000 kronor for sex
manader kopplat till tva elever.

— Ekonomi SFI - Verksamheten haller budget.

Skolkaféet:

— Har varit stiangt vid ett fatal tillfallen. Osédkert 1 vilken utstrackning
skolkaféet kommer kunna ha 6ppet framover. Prioriterar
karnverksamheten, med nuvarande upplédgg ér det 3,5 timmar/dag som
kaféet &r Gppet som gar &t i personalresurser + tid for inkdp. Ser dver
alternativ att eventuellt kdpa tjénsten internt.

Addo Sign ID-nummer : 2fce77ee-e2b3-488a-8954-570b09494e5f

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande



'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 8

Su § 9, forts.

Ansokan till statsbidrag Likvérdig skola:

— Prioriteringar av pengar som skolan avser att gora for sprakutveckling,
Ma-forstarkning av personal, ldrarassistenter, socialpedagog och IT-
stodjare.

— Pengar for likvirdig skola, dndring av tidigare prioriteringar: insats av IT-
stodjare (ska bland annat arbeta med digitaliseringsplan och forberedelser
infor nationella prov) samt socialpedagog (tva tjdnster) jobba
forebyggande och frimjande med att minska frdnvaro, oka trivsel,
gemenskap och trygghet bland eleverna.

Lararlonelyftet:
— Kostnad som inte var avsatt pengar till i budgeten.
— Problematisk skolfranvaro, skolfranvaro 6ver 20 % redovisades.

Rektor forskolan informerar bland annat om;
Forskola/fritids Ammarnis:

— Fyra inskrivna forskolebarn och tvé pé fritids. Det har varit fa barn under
januari till nu 1 mitten pé april dé flera familjer flyttar med renarna till
vinterlandet. Sparat lite pd personal under denna period och utdver det har
personalen kunnat f4 ut tid till att l3sa in sig i aktuella &mnen. Ar 1,5 (i
stéllet for 1,9) 1 personal nu, eventuell utdkning beroende pa beldggningen
framover. Fa barn kommande ar.

Sjumilaskogens forskola:

— Stabil nédrvaro pa mellan 1013 barn alla dagar, 14 inskrivna och ett barn
till pd géng. Ingen behorig sokande pa forskolldrartjdnsten, har gjort en
tillfallig 16sning med vik obehdrig fram till 1 sommar. Personalgruppen
ligger pd 2,6 och samarbetar med Regnbégens fritidshem géllande 6ppning
stangning och lov. Sjumilabarnen inskolas pa fritids under
midsommarveckan, kommande femaringar ér kvar pa Blahaken till i
mitten av augusti da de kor 1 ging femérsavdelningen igen.

Bldhakens forskola

— Maénga inskolningar efter nyar, 57 inskrivna barn i dagsldget men finns fler
1ko. 10,25 + 1,0 via Nystartsjobb. Arbetsmiljon anstringd och
atgirdsplaner héller pa att utarbetas.

— Utdver detta dr det ménga barn fodda 2022 som kommer innebéra att
Bldhaken dr uppe i samma barnantal redan runt arsskiftet 23/24 och behov
av en ytterligare avdelning finns.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Blattnicksele forskola

28 inskrivna barn pé 6,5 personal, samarbete med fritids. Tappar sex barn
till fritids midsommarveckan och sa kommer ca fem nya barn under
sommaren/hdsten. Jobbar med ur- och skurpedagogik. Daliga lokaler for
smabarnen pa Bicken, golvkallt och dalig lukt — ska utredas vidare.

Gargnés forskola/fritids

Atta forskolebarn och fyra fritidsbarn, 2,4 personal + 0,2 stid.
Forandringar pa gang, ny personal som ser nya mojligheter och jobbar
med att rensa och fortdta. Ny forskolldrare anstélld. Fods fler barn i
Gargnaés 1 ar, sd de kommer fa ytterligare tva-tre barn nérmaste aren.

Rektor ar 4-9 informerar bland annat om;

Blattnicksele skola/fritidshem:

Medarbetarna kdmpar pé och far verksamheten att fungera trots
sjukskrivningar av ordinarie personal.

Det dr modosamt att hitta vikarier till verksamheten. Har fatt 1ana personal
av Sorsele for att f4 verksamheten ska fungera.

Forndrvarande ar det stabilt men skulle fler medarbetare bli sjuk s&
kommer det vara svart att hitta annan personal. Vi arbetar med att hitta
timvikarier som kan hoppa in som vikarie nir ndgon &r borta pa skolan
eller fritidshemmet. De tidigare inhoppade pensiondrerna har avsagt sig att
vikariera av olika anledningar.

I ovrigt ar det tryggt och stabilt pd skolan och fritidshemmet.

Duktig och engagerad personal bade pa fritidshemmet och i skolan. De
hjélps at och samspelar mellan verksamheterna.

Vi haller budgeten.

En tjinst larare mot fritidshem kommer att 1aggas ut inom kort infor
hostterminen 2023.

Ammarnas skola:

Allt dr lugnt. Nu kommer eleverna fran vinterlandet tillbaka efter
pasklovet. (nagra av véra samiska elever). Da blir det 15 elever pa skolan.
En medarbetare ér fordldraledig, har anstillt en vikarie. En ldrare &r
fortfarande tjanstledig 20 % for studier. Blir klar specialpedagog
véarterminen 2024. Duktig och engagerad personal pa skolan.

Utifrén budgetuppfoljningen héller skolan budgeten. Vi har fatt 140 000
kronor fran Sameskolstyrelsen till samisk integrering.

En larartjanst kommer att ldggas ut inom kort for hostterminen 2023.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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F-3 /fritidshem Sorsele:

En medarbetare har sagt upp sig och avslutar sin tjénst infor hostterminen
2023. En ny tjanst kommer att ldggas ut inom kort.

— P& grund av att en av fritidspedagogerna inte har behdrig kommer en tjinst
laggas ut inom kort for hostterminen 2023.

— Fritidshemmet &r stabilt med bra och ansvarsfull personal. Sa stabilt som
det dr 1 dagsldget har det aldrig varit sen jag borjade som rektor.

— I verksamheterna har det varit lite forkylningar och VAB trots det har
verksamheten rullat p4 med hjélp av bland annat duktiga
vikarieanskaffare. Det sokta statsbidraget “Léslyftet” har godkints av
Skolverket. Just nu héller vi pa att f4 en handledare.

— Det finns nigra elever som bade utmanar ldrare och annan personal 1
verksamheten. Dessa elever kriaver mycket vuxenstdd for att fungera i
larmiljon och komma framat 1 kunskapsutvecklingen samt att trygga
studiero.

— Verksamheten héller budgeten.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Redovisning av meddelanden

1. Sveriges Kommuner och Regioner meddelande fran styrelsen nr 2/2023 —
Overenskommelse — God och nira vird — En omstillning av hilso- och
sjukvérden med primdrvarden som nav. Handlingsid: 2023.754.

Dnr 2023/89-770
2. Region Visterbotten, Protokollsutdrag fran patientndmnden 2023-02-14 —
tjansteskrivelse rapport patientdrenden 2022 och tjansteskrivelse rapport
specifika diagnoser.

Dnr 2023/72-106
3. Region Visterbotten, Lanssamverkansgruppens protokoll 2023-02-17.

4. Ny rapport om foréldraskap och funktionsnedsdttning frain RFSU och
Funktionsritt Sverige! Handlingsid: 2023.1301

5. Skolverket — Samordnare for nyanlidndas ldrande, brev till huvudmaén.
Handlingsid: 2023.1694.

Dnr 2023/72-106
6. Region Visterbotten, Samrad vard och omsorg tillsammans med
Lanssamverkansgruppen. Protokoll Systemledning 2023-03-24.

Dnr 2023/168-047
7. Skolverkets beslut delvis bevilja statsbidrag for handledare inom laslyftet i
forskolan for &r 2023/2024.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 12

Su § 11

Anmilan om delegeringsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantrade.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2023-01-31 — 2023-04-04, i sérskild parm pé
kommunkansliet:

Nr 12.2 — 6vervdgande om vard fortfarande behovs enligt 6 kap 8 § SoL
Nr 12.8 — beslut om omedelbart omhéndertagande enligt LVU.

Nr 13. Socialtjansten.

Nr 14. Unga och vuxna — ekonomiskt bistind m.m.

Nr 15. Barn och vuxna — bistand till vard och placering m.m.

Nr 16. Barn och vuxna — erséttning fran enskild m.m.

Nr 17. Barn och vuxna — beslut om utredning.

Nr 18. Vérd enligt LVU.

Nr 19. Vérd av missbrukare enligt LVM.

Nr 20. Forildrabalken.

Foljande delegeringsédrenden (punkt hénvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2023-02-01 — 2023-02-28, 1 sérskild parm pa
kommunkansliet:

Nr 21. Omsorg om é&ldre- och funktionshindrade.
Nr 22. Stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Nr 23. Lag (1997:736) om férdtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjénst

Addo Sign ID-nummer : 2fce77ee-e2b3-488a-8954-570b09494e5f

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 13
Su § 12 Dnr 2023/66-042

Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen &r mottagen.

Arendebeskrivning
Verksamhetschef omsorg redovisar budgetuppfoljning perioden januari-mars
2023. Enligt preliminér prognos berdknas arets resultat for;

Aldreomsorgsverksamheten beriknas ett underskott om cirka 2 419 000
kronor.

Individ- och familjeomsorg berdknas ett underskott om cirka 152 000 kronor
och flyktingverksamheten berdknas ett dverskott om cirka 1 207 000 kronor.

Verksamhetschef utbildning redovisar budgetuppf6ljning perioden januari-
mars 2023. Enligt preliminér prognos berdknas arets resultat -1 166 000
kronor. Storst underskott berdknas inom Sorsele Grundskola med 775 600
kronor. Storst 6verskott berdknas inom Ammarnis forskola med 249 800
kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning januari-mars

Addo Sign ID-nummer : 2fce77ee-e2b3-488a-8954-570b09494e5f

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen &r mottagen
Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.
Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 14
Su § 13 Dnr 2023/92-738

Patientsikerhetsberittelse 2022

Social- och utbildningsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta
- Att 2022 ars patientsdkerhetsberittelse godkénns.
- Anta rekommenderade forbéttringsforslag.

Arendebeskrivning
Enligt hélso- och sjukvardslagen (1982:763) ska hilso- och sjukvérd bedrivas
sa den uppfyller kraven pd en god vérd.

Den ska vara av god kvalitet och med en god hygienisk standard tillgodose
patientens behov av trygghet 1 varden, vara léttillganglig, bygga pa respekt for
patientens sjdlvbestimmande och integritet, framja goda kontakter mellan
patient och hilso- och sjukvardspersonal, samt tillgodose patientens behov av
kontinuitet och sdkerhet i varden. Ingen ska komma till skada eller utséttas for
vardskada. All personal som arbetar utifran hilso- och sjukvérdslagen ska
bland annat:

1. Arbeta foljsamt till utarbetade HSL-rutiner och riktlinjer.

2. Arbeta preventivt i syfte att forebygga vardskada.

3. Arbeta fOr att 6ka patientens och nérstdendes delaktighet i sédkerhetsarbetet.

Vérdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pé ett sitt som
leder till kravet pa god vard som hilso-och sjukvarden uppritthéller.

Patientsékerhetsberéttelsen 2022 redovisar de uppgifter genom
internkontroller. Hir finns forslag till forbéttringsmaojligheter inom
verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande
Patientsdkerhetsberittelse 2022

Forslag till beslut
Ordforande - Godkdnna 2022 érs patientsidkerhetsberittelse och anta
rekommenderade forbattringsforslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.
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| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 15
Sug§ 14 Dnr 2023/172-730

Handlingsplan — Agera for siker vard

Social- och utbildningsutskottets foreslir kommunstyrelsen besluta
Antar Handlingsplan — Agera for sdker vard.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att under 2020-2024 ansvara for att
samordna insatser for att genomfora den nationella handlingsplanen f6r 6kad
patientsékerhet. Uppdraget syftar till att stairka huvudménnens
patientsdkerhetsarbete inom den regionala och kommunala hélso- och
sjukvérden. Sorsele kommun, omsorg har identifierat och sammanstallt
handlingsplan for fortsatt arbete att forhindra risk att drabbas av vérdskada.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande
Handlingsplan — Agera for séker vard

Forslag till beslut
Ordforande — Antar Handlingsplan — Agera for sdker vard.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
kommunstyrelsens beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 16
Su§ 15 Dnr 2023/134-730

Riktlinjer for Palliativ viard och véard i livets slutskede, Sorsele
kommun

Social- och utbildningsutskottets foreslir kommunstyrelsen besluta
Antar Riktlinjer for Palliativ vérd i livets slutskede for kommunal hélso- och
sjukvérd, Sorsele kommun.

Arendebeskrivning

Palliativ vard i livets slut har hog prioritet, enligt Prioriteringsutredningen SOU
1995:5, skall ett vardigt avsked fran livet vara en av de hogst prioriterade
rittigheterna inom vérden. Vard i livets slut &r enligt
Virldshilsoorganisationen (WHO) ett forhallningssétt med fokus pa
vilbefinnande och livskvalitet i samband med obotlig sjukdom dir livets slut
ndrmar sig. Den ska syfta till att forbattra livskvalitén for patienter och familjer
som drabbas av problem som kan uppsta vid livshotande (icke-botbar)
sjukdom, den férebygger och lindrar lidandet genom tidig upptéckt, noggrann
analys och behandling av smérta och andra fysiska, psykosociala och
existentiella problem. Den palliativa virden i livets slutskede ges under
patientens sista tid i livet ndr malet med varden ér att lindra lidande.

Sorsele kommuns riktlinjer fran 2013 behdvde uppdateras och fordndras for att
mota upp de krav som géller for palliativ vard.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande

Riktlinjer for palliativ vard 1 livets slutskede for kommunal hélso- och
sjukvard.

Forslag till beslut
Ordforande - Antar Riktlinjer for palliativ vard 1 livets slutskede f6r kommunal
hilso- och sjukvard.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
kommunstyrelsens beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 17
Su § 16 Dnr 2023/169-606

Sorsele forskola pa centralorten Blihaken

Social- och utbildningsutskottets beslut

— Att arbeta vidare med att utreda forutsdttningarna till ytterligare en
avdelning inom forskolan pé centralorten samt att erbjuda 5-aringar pé
Liljan plats pa Sjumilaskogen.

—  Arendet ska beredas p4 kommunstyrelsens sammantride 25 april.

Arendebeskrivning

Rektor inom Sorseles forskolor ser att infor hosten 2023 kommer vi att ha 20
barn/avdelning pa Bldhakens forskola. Under dret brukar det vara fler barn pa
vig in att borja forskolan och under varen ar det som flest barn inskrivna.
Blahaken ér en forskola beldgen i Sorsele byggd for 20 barn/avdelning 1-5
aringar (det vill sdga det finns 20 hyllor/hall), men det dr inte bra for barnen att
vara sa manga. Sarskilt inte de barn som har diagnoser och skulle behdva sma
grupper med mindre intryck. Nu har vi har yngre barn pa Bldhaken &n vad som
var ndr det byggdes da vi nu inte har nagra femaringar utan bara 1-4 ar. Som
prognosen ser ut nu sa kommer barnantalet i forskolan for hosten vara 20
barn/grupp och da brukar gruppstorleken 6ka under varen.

Skolverket har rekommendationer for barngrupper inom forskolan om 1-3 ar
6-12 barn/grupp, 4-5 ar 9-15 barn/grupp.

Barn fodda folkbokforda 1Sorsele  Ovriga delar av Sorsele  Totalt

2022 19 st 9 st 28 st
2021 13 st 9 st 22 st
2020 19 st 6 st 25 st
2019 18 st 8 st 26 st
2018 19 st 13 st 32 st
2017 17 st 6 st 23 st

Enligt SCB:s prognos de kommande aren kommer det fodas 21 barn i
kommunen. De senaste dren har det f6tts fler barn 1 kommunen &n SCB:s
prognos. Diarmed dr det svart att forutspd hur det egentliga barnantalet kommer
att se ut framgent, var i kommunen som vardnadshavare &r i behov av en
forskoleplats och inte minst hur den 1angsiktiga prognosen blir. Aven
inflyttning och utflyttning ar faktorer som spelar in.

Med den hir punkten vill vi vicka fragan till diskussion om &n underlaget inte
ar komplett géllande vare sig ekonomi eller lokaler
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| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 18
Su § 16, forts.
Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande

Tabell Sorsele forskola ht 2023/vt 2024 per 2023-03-31

Forslag till beslut

Ordforande — Att arbeta vidare med att utreda forutséttningarna till en
ytterligare avdelning inom forskolan pa centralorten samt att erbjuda 5-aringar
pa Liljan plats pa Sjumilaskogen. Arendet ska beredas pa kommunstyrelsens
sammantride 25 april.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.

Beslutet sidnds till:
Rektor forskolan
Skolchef

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 19
Sug§ 17 Dnr 2023/169—-606

Skolfranvaro

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Information ldmnas av skolchef Anneli Andersson om elever som har anmaild
och icke anmald franvaro. Bade anmald och icke anmaéld franvaro ska hanteras
pa samma sitt och atgérdsplaner upprittas.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av skolchef Anneli Andersson.

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 20
Su§ 18 Dnr 2023/59-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Rektor for forskolan och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomforts utifrdn diskriminering och annan krénkande
behandling i férskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas 26 drenden for perioden 2023-02-04 — 2023-04-06.

Enligt redovisningen dr 4 drenden ej padbdrjade och 3 drenden under utredning i
de 6vriga drendena har personalen utrett och atgirder vidtagits.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2023-02-03 — 2023-04-06.

Forslag till beslut
Inger Stenlund (v) redovisningen dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksé blir utskottets
beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 2

Su § 8

Faststillelse av arendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Arendelistan faststills enligt foljande;

Motets Oppnande

Upprop

Val av justerare

Faststdllande av drendelista

Informationer

Meddelanden

Delegeringsbeslut

Budgetuppfoljning, dnr 2023/66

Patientsdkerhetsberittelse 2022, dnr 2023/92

Handlingsplan Agera for séker vard Sorsele kommun, dnr 2023/172
Riktlinjer for Palliativ vard och vard i livets slutskede, Sorsele kommun,
dnr 2023/134

12 Sorsele forskola pé centralorten, dnr 2023/176

13 Redovisning - skolfrdnvaro 2023, dnr 2023/169

14  Redovisning - anmilan om kréankande behandling 2023, dnr 2023/59
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'>kl SORSELE KOMMUN
I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
) utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 3
Sug§9
Information

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Omsorgschefen informerar bland annat om;

Individ- och familjeomsorgen:

Stabilt. Har gjort klart ett &rende &t Storuman. Nér det géller ekonomiskt
bistand bdrjar vi se konsekvenserna av de hoga elpriserna.
Semesterplaneringen klar, som tidigare somrar ar det sarbart da vi bara har
en socialsekreterare i tjdnst en av perioderna.

Piraten:

En projektansdkan ar skriven och inskickad till Lansstyrelsen i Stockholm.
”Utbildningsinsatser for nyanldnda med erfarenhet av vard- och
omsorgsyrket”. Tanken dr att gora en insats mot omsorgspersonal med
bristande sprakkunskaper.

Vi kommer att behdva gora insatser kopplat till personal inom omsorgen
med bristande kunskaper i svenska dven utan sokta medel. Det hir r en
brist som sannolikt kommer att finnas med 1 beslut fran IVO nér det géller
tillsynen av sérskilt boende som gjordes i hostas.

Aldreomsorgen:

Nuvarande medicinskt ansvarit sjukskoterska (MAS) har sagt upp sig,
rekrytering &r avslutad och tjdnsten som MAS éar erbjuden pd 50 %. Idag &r
tjansten 100 %, dir forutom MAS-rollen dven enhetschefskap for
medicinska enheten och utvecklingsarbete ingar. Det ar viktigt att det
utvecklingsarbete som dr padborjat kommer att fortsatta sa vi kommer att
titta pd hur det ska 16sas framdver. Verksamhetschef tar 6ver chefskapet
for medicinska enheten tills vidare. Det dr inte héllbart Gver tid men just
nu den 16sning som finns pa plats.

De statsbidrag vi hittills 1 ar fatt ar:

Aldreomsorgslyftet 659 000 kronor

Subventionering av familjehem 441 kronor

Sékerstélla god vird och omsorg av éldre 1 552 000 kronor

Enhetschef hemtjinst informerar bland annat om;

For bilarna inom hemtjdnsten gar avtalet ut i augusti. Det &r langa
leveranstider pa nya bilar och de kommer inte att hinna levereras innan
avtalet gar ut. Bilarna har roterat inom grupperna sé ingen bil har gatt pa
overmil, den bilansvarige har gjort ett superbra jobb.

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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— Moycket jobb nu med semestrarna for sommaren. Det dr inte manga som
soker for att jobba i sommar. Négra vikarier kommer tillbaka frén forra
sommaren, men det ser besvérligt ut. Saknar tre personer i dagsléget.

— Budgeten for 2022 gick mycket bra och personalen har nu tydligt sett
effekten av fordndrat arbetssatt paverkar budgeten. Marks redan pa
budgetuppfoljning for 2023.

Enhetschef Rosengarden/Utsikten informerar bland annat om;

— Bemanning for vért vardbehov

— Stor utmaning i form av vikarier med spraksvérigheter — utbildning /
rekrytering

— Sommaren — hur lockar vi vikarier

Utsikten:

— Siékert in- och utflode for géster

— Tydlig individuell malbild

— Kommunikation och rutiner for att sdkerhetsstélla en bra arbetsmiljo

Rosengarden:

— Fast schema - uppf6ljning

— 11 timmars dygnsvila

— Bemanning 0,70 / rum - anledning varfor Rosengéirden behover det samt
var utokning 0,50.

Avdelningar for dldreomsorgen Sorsele kommun, nyttjas dem for ratt
dndamal?:

— Enligt den érliga skyddsrond géllande fysisk arbetsmiljé som gjordes for
Rosengarden, sa bedoms resultatet allvarligt och lyser rott pd manga
punkter. Ddr framgér det att i de nuvarande lokalerna, dér vi har édldre
multisjuka med stora omvardnadsbehov, inryms i de minsta rummen som i
dagens ldge finns inom var dldreomsorg i Sorsele kommun.

—  Aldre brukare med stora behov av hjilpmedel som rullstol, tak lyft,
duschstol, gabord som kridver stora utrymmen som inte finns.

— Vi har en avdelning idag, Alvglimten, dir det finns anpassade rum — dvs
breda ingangar, hoj- sdnkbara tvittfat, plant golv och stora rum, men som
idag nyttjas av dldre dementa som kan ga sjélva utan ett behov av flertal
hjalpmedel.

— Alvglimtens rum 33 m2 och Rosengardens rum 21 m2
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Enhetschef Abacken/Alveglimten ldmnar skriftlig information:

Abacken:

Fullbelagt i alla elva rum. Korttidsplatsen delas av tva brukare. En
kommer varannan vecka och den andra en gang i minaden.

Relativt lugnt pé avdelningen just nu.

Fyra personer star i ko for plats pa Sibo .

Tva personal har slutat dar en har borjat nytt jobb och den andra har flyttat
fran orten. En personal som jobbar 50 % kommer att ga i pension under
sommaren. Redan in-lasad personal samt dveranstillda vikarier har tagit
dessa tjénster. Ingen annonsering i dagsldget. En personal &r pa vig
tillbaka efter en langre sjukskrivning. Berdknas borja om fran mitten pa
maj med rehabilitering.

Vi jobbar pa med att alla i personalgruppen ska ha gatt grundutbildningen 1
Senior Alert innan 1 maj. Det &r sju av nio som ar klara till idag.
Utbildning for registrerarna &r lite forsenad men vi kommer att fa hjilp av
Alvglimten om behov finns. Skéterskan och rehab-personalen #r ocksa
delaktig i arbetet med Senior Alert. Vi berdknar vara i gdng innan
semestern.

Vi jobbar pa med att 4 till ett fast schema for Abacken som tidigare har
haft “tvattstugeschema”. Det beréknas komma i gdng under vecka 22. Vi
testar och utvérderar 1 host. Da har vi dven tagit del av de nya
arbetstidsregler som tréder i kraft 1 oktober. Vi kommer ocksa att fa till ett
Okat samarbete mellan avdelningarna.

Vi utbildar personal i HLR och alla berdknas ha gjort den innan
sommaren. Brandutbildning for véra brandansvariga &r ocksé pd gang. S&
aven for alla 6vrig personal.

Mental Health First Aid (MHFA): De sista tvd kommer att ga i borjan pa
maj, efter de har samtliga gétt frin Abacken.

Sommarsemestern &r inte riktigt klar &nnu, men vi jobbar for fullt med det.

Alvglimten:

Fullbelagt tio platser och for nirvarande vildigt tungt pé avdelningen.
Mainga matningar och flera med dubbelbemanning. Abacken som har det
lite lugnare gér 6ver och hjilper vid behov att stotta upp.

Alvglimten ir den avdelningen som vi valde att pabdrja uppstarten av
Senior Alert och det har verkligen gétt jattebra. Alla brukare dr sedan en tid
registrerade 1 Senior Alert och det fungerar riktigt bra. De kommer ocksa
att hjilpa Abacken vid deras uppstart. Vi har ett mycket fint samarbete med
var skoterska samt rehab-personalen.

Det kom fram under den arliga kontrollen att den psykosociala arbetsmiljon
att arbetsgruppen bor bli béttre pa att kommunicera med varandra. Vi
kommer att ha var forsta traff nu i veckan och kommer 16pande att prata om
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16sningar for att ga framat i gruppen. Det kommer ocksa att vara en staende
punkt pa arbetsplatstraffarna.

Andringar i det fasta schemat ir ocksa pé gang efter de nya arbetstidsregler
som kommer. Vi har gemensamt beslutat att det kommer att paborjas efter
semestern. Ett fardigt forslag ar klart.

Precis som Abacken s utbildas dven Alvglimten i HLR och deras
brandansvariga kommer ocksd att f4 en brandutbildning, senare skede dven
all personal.

MHFA: Samtliga p4 Alvglimten har gétt utbildningen.

Sommarsemestern dr inte klar hér heller, men det jobbas pa den.

Natten:

Det kom fram pa den arliga kontrollen av arbetsmiljon att de upplever
ensamarbetet och isoleringen som mycket svért. De kunde inte ldmna
demensavdelningarna sedan ett gammalt beslut av tidigare socialchefen.
Jag kollade med Inspektionen for vér och omsorg (IVO) vad som giller,
kan inte de som jobbar pa demensavdelningar ldmna avdelningen. Det var
inte ett ska krav utan det star bor. Limnar man avdelningen ska alla rum
inneha larmsystem som gor att personalen snabbt kan vara pa plats. Vi har
larm hos alla och tog d4 ett nytt beslut att dndra pé deras arbetsforhallande.
Det innebér att idag kan de ga och hjilpa andra avdelningar samt ha ett
gemensamt fika med de andra som jobbar natt. Det nya sittet att jobba pé
har gjort deras nitter s& mycket lattare, 0kat samarbete mellan alla
avdelningar och en storre samsyn for alla. Det har kommit mycket positiva
reaktioner av personal sedan édndringen.

MHFA: Den sista av nattgruppen kommer att ga utbildning i bérjan pa maj
sen har samtliga gatt.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar bland annat om;

Arbete med ledningsgruppen inom dldreomsorgen och tagit fram en
handlingsplan mot vardskador.

Palliativa riktlinjer &r sammanstéllda och finns som drende pa dagens
sammantride.

Skolchefen informerar bland annat om;

Elevhilsan:

Skolpsykolog ér tjanstledig (6 manader). Sorsele har paborjat upphandling
tillsammans med tre andra kommuner om gemensam skolpsykolog.
Kurator har varit borta en tid men &r tillbaka pa 50%.

Tjanst pd géng att annonsera efter 100 % specialpedagog eventuellt med
elevhélsochefsansvar beroende pé tillsdttning av andra tjénster.
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Arskurs 4-9:

Tjénster pa vig ut for kommande ldsar. Kopplat till vikariat och att vissa
tjanster inte varit tillsatta av behorig personal.

Har rekryterat en studie- och yrkesvigledare pa 40 % under véren. Arbetar
pa plats en dag/manad, 1 6vrigt via telefon, mail och teams.

Nar det géller rektorsrekryteringen ar vi fortfarande inte i mal, kommer ta
hjélp av en rekryteringsfirma. Under varen visstidsanstillt 30 % rektor for
arskurs 7-9 + gymnasiet.

SFI/VUX:

Infléde och utfléde av elever, stor spannvidd och flera grupper i gang.
Sprakstodjare dr otrolig tillgang i gruppen att kunna hjdlpa till nér eleverna
arbetar under s olika forutséttningar. P4 gdng med annons 20 % ldrare, ser
over mojligheten att samverka med grundskolan for att 6ka intresset for
tjansten. Flera vuxenstuderande som okar sin behorighet med mal att soka
sjukskdterskeutbildning via distans.

SYV arbetar intensivt med att uppdatera elevernas studieplaner. Har varit
eftersatt tidigare pd grund av avsaknad av SYV.

Ovriga kommentarer:

Ekonomi arskurs 7-9 - Den ekonomiska situationen for 2023 &r svar, den
budget som lades for aret under 2022 som var i balans nér den togs &r inte
1 balans nu. Stora omraden: 6kade internhyror, Lérarlonelyftet som inte
var med i budget, 6kade matkostnader i sodra kommunen, 6kat PO-péslag
generellt med fem procentenheter jamfort med 2022, tillgéng till
skolbibliotek har inte debiterats tidigare dverenskommit 2022 men inte
avsatt pengar i budget. Okade kostnader kopplade till specifika
elevsituationer. Holl inte budget for 2022 och som det ser ut i nuldget
kommer det inte halla budget for 2023 for arskurs 4-9 + gymnasiet. Som
ett exempel 6kade IKE 4n beridknat med drygt 500 000 kronor for sex
manader kopplat till tva elever.

Ekonomi SFI - Verksamheten haller budget.

Skolkaféet:

Har varit stangt vid ett fétal tillfdllen. Osékert 1 vilken utstrackning
skolkaféet kommer kunna ha 6ppet framover. Prioriterar
karnverksamheten, med nuvarande upplédgg ér det 3,5 timmar/dag som
kaféet &r Gppet som gar &t i personalresurser + tid for inkdp. Ser dver
alternativ att eventuellt kdpa tjénsten internt.
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Ansokan till statsbidrag Likvérdig skola:

— Prioriteringar av pengar som skolan avser att gora for sprakutveckling,
Ma-forstarkning av personal, ldrarassistenter, socialpedagog och IT-
stodjare.

— Pengar for likvirdig skola, dndring av tidigare prioriteringar: insats av IT-
stodjare (ska bland annat arbeta med digitaliseringsplan och forberedelser
infor nationella prov) samt socialpedagog (tva tjdnster) jobba
forebyggande och frimjande med att minska frdnvaro, oka trivsel,
gemenskap och trygghet bland eleverna.

Lararlonelyftet:
— Kostnad som inte var avsatt pengar till i budgeten.
— Problematisk skolfranvaro, skolfranvaro 6ver 20 % redovisades.

Rektor forskolan informerar bland annat om;
Forskola/fritids Ammarnis:

— Fyra inskrivna forskolebarn och tvé pé fritids. Det har varit fa barn under
januari till nu 1 mitten pé april dé flera familjer flyttar med renarna till
vinterlandet. Sparat lite pd personal under denna period och utdver det har
personalen kunnat f4 ut tid till att l3sa in sig i aktuella &mnen. Ar 1,5 (i
stéllet for 1,9) 1 personal nu, eventuell utdkning beroende pa beldggningen
framover. Fa barn kommande ar.

Sjumilaskogens forskola:

— Stabil nédrvaro pa mellan 1013 barn alla dagar, 14 inskrivna och ett barn
till pd géng. Ingen behorig sokande pa forskolldrartjdnsten, har gjort en
tillfallig 16sning med vik obehdrig fram till 1 sommar. Personalgruppen
ligger pd 2,6 och samarbetar med Regnbégens fritidshem géllande 6ppning
stangning och lov. Sjumilabarnen inskolas pa fritids under
midsommarveckan, kommande femaringar ér kvar pa Blahaken till i
mitten av augusti da de kor 1 ging femérsavdelningen igen.

Bldhakens forskola

— Maénga inskolningar efter nyar, 57 inskrivna barn i dagsldget men finns fler
1ko. 10,25 + 1,0 via Nystartsjobb. Arbetsmiljon anstringd och
atgirdsplaner héller pa att utarbetas.

— Utdver detta dr det ménga barn fodda 2022 som kommer innebéra att
Bldhaken dr uppe i samma barnantal redan runt arsskiftet 23/24 och behov
av en ytterligare avdelning finns.
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Blattnicksele forskola

28 inskrivna barn pé 6,5 personal, samarbete med fritids. Tappar sex barn
till fritids midsommarveckan och sa kommer ca fem nya barn under
sommaren/hdsten. Jobbar med ur- och skurpedagogik. Daliga lokaler for
smabarnen pa Bicken, golvkallt och dalig lukt — ska utredas vidare.

Gargnés forskola/fritids

Atta forskolebarn och fyra fritidsbarn, 2,4 personal + 0,2 stid.
Forandringar pa gang, ny personal som ser nya mojligheter och jobbar
med att rensa och fortdta. Ny forskolldrare anstélld. Fods fler barn i
Gargnaés 1 ar, sd de kommer fa ytterligare tva-tre barn nérmaste aren.

Rektor ar 4-9 informerar bland annat om;

Blattnicksele skola/fritidshem:

Medarbetarna kdmpar pé och far verksamheten att fungera trots
sjukskrivningar av ordinarie personal.

Det dr modosamt att hitta vikarier till verksamheten. Har fatt 1ana personal
av Sorsele for att f4 verksamheten ska fungera.

Forndrvarande ar det stabilt men skulle fler medarbetare bli sjuk s&
kommer det vara svart att hitta annan personal. Vi arbetar med att hitta
timvikarier som kan hoppa in som vikarie nir ndgon &r borta pa skolan
eller fritidshemmet. De tidigare inhoppade pensiondrerna har avsagt sig att
vikariera av olika anledningar.

I ovrigt ar det tryggt och stabilt pd skolan och fritidshemmet.

Duktig och engagerad personal bade pa fritidshemmet och i skolan. De
hjélps at och samspelar mellan verksamheterna.

Vi haller budgeten.

En tjinst larare mot fritidshem kommer att 1aggas ut inom kort infor
hostterminen 2023.

Ammarnas skola:

Allt dr lugnt. Nu kommer eleverna fran vinterlandet tillbaka efter
pasklovet. (nagra av véra samiska elever). Da blir det 15 elever pa skolan.
En medarbetare ér fordldraledig, har anstillt en vikarie. En ldrare &r
fortfarande tjanstledig 20 % for studier. Blir klar specialpedagog
véarterminen 2024. Duktig och engagerad personal pa skolan.

Utifrén budgetuppfoljningen héller skolan budgeten. Vi har fatt 140 000
kronor fran Sameskolstyrelsen till samisk integrering.

En larartjanst kommer att ldggas ut inom kort for hostterminen 2023.
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F-3 /fritidshem Sorsele:

En medarbetare har sagt upp sig och avslutar sin tjénst infor hostterminen
2023. En ny tjanst kommer att ldggas ut inom kort.

— P& grund av att en av fritidspedagogerna inte har behdrig kommer en tjinst
laggas ut inom kort for hostterminen 2023.

— Fritidshemmet &r stabilt med bra och ansvarsfull personal. Sa stabilt som
det dr 1 dagsldget har det aldrig varit sen jag borjade som rektor.

— I verksamheterna har det varit lite forkylningar och VAB trots det har
verksamheten rullat p4 med hjélp av bland annat duktiga
vikarieanskaffare. Det sokta statsbidraget “Léslyftet” har godkints av
Skolverket. Just nu héller vi pa att f4 en handledare.

— Det finns nigra elever som bade utmanar ldrare och annan personal 1
verksamheten. Dessa elever kriaver mycket vuxenstdd for att fungera i
larmiljon och komma framat 1 kunskapsutvecklingen samt att trygga
studiero.

— Verksamheten héller budgeten.
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Kommunstyrelsens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Redovisning av meddelanden

1.

Sveriges Kommuner och Regioner meddelande frén styrelsen nr 2/2023 —
Overenskommelse — God och nira vird — En omstillning av hilso- och
sjukvérden med primdrvarden som nav. Handlingsid: 2023.754.

Dnr 2023/89-770
Region Visterbotten, Protokollsutdrag frén patientndmnden 2023-02-14 —
tjansteskrivelse rapport patientdrenden 2022 och tjansteskrivelse rapport
specifika diagnoser.

Dnr 2023/72-106

. Region Visterbotten, Lanssamverkansgruppens protokoll 2023-02-17.

Ny rapport om forédldraskap och funktionsnedsittning fran RFSU och
Funktionsritt Sverige! Handlingsid: 2023.1301

. Skolverket — Samordnare for nyanldndas ldrande, brev till huvudman.

Handlingsid: 2023.1694.

Dnr 2023/72-106
Region Visterbotten, Samrdd vard och omsorg tillsammans med
Lanssamverkansgruppen. Protokoll Systemledning 2023-03-24.

Dnr 2023/168-047
Skolverkets beslut delvis bevilja statsbidrag for handledare inom laslyftet i
forskolan for &r 2023/2024.
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Anmilan om delegeringsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantrade.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2023-01-31 — 2023-04-04, i sérskild parm pé
kommunkansliet:

Nr 12.2 — 6vervdgande om vard fortfarande behovs enligt 6 kap 8 § SoL
Nr 12.8 — beslut om omedelbart omhéndertagande enligt LVU.

Nr 13. Socialtjansten.

Nr 14. Unga och vuxna — ekonomiskt bistind m.m.

Nr 15. Barn och vuxna — bistand till vard och placering m.m.

Nr 16. Barn och vuxna — erséttning fran enskild m.m.

Nr 17. Barn och vuxna — beslut om utredning.

Nr 18. Vérd enligt LVU.

Nr 19. Vérd av missbrukare enligt LVM.

Nr 20. Forildrabalken.

Foljande delegeringsédrenden (punkt hénvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2023-02-01 — 2023-02-28, 1 sérskild parm pa
kommunkansliet:

Nr 21. Omsorg om é&ldre- och funktionshindrade.
Nr 22. Stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Nr 23. Lag (1997:736) om férdtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjénst

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen
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Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen &r mottagen.

Arendebeskrivning
Verksamhetschef omsorg redovisar budgetuppfoljning perioden januari-mars
2023. Enligt preliminér prognos berdknas arets resultat for;

Aldreomsorgsverksamheten beriknas ett underskott om cirka 2 419 000
kronor.

Individ- och familjeomsorg berdknas ett underskott om cirka 152 000 kronor
och flyktingverksamheten berdknas ett dverskott om cirka 1 207 000 kronor.

Verksamhetschef utbildning redovisar budgetuppf6ljning perioden januari-
mars 2023. Enligt preliminér prognos berdknas arets resultat -1 166 000
kronor. Storst underskott berdknas inom Sorsele Grundskola med 775 600
kronor. Storst 6verskott berdknas inom Ammarnis forskola med 249 800
kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning januari-mars

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen &r mottagen

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.
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Patientsikerhetsberittelse 2022

Social- och utbildningsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta
- Att 2022 ars patientsdkerhetsberittelse godkénns.
- Anta rekommenderade forbéttringsforslag.

Arendebeskrivning
Enligt hélso- och sjukvardslagen (1982:763) ska hilso- och sjukvérd bedrivas
sa den uppfyller kraven pd en god vérd.

Den ska vara av god kvalitet och med en god hygienisk standard tillgodose
patientens behov av trygghet 1 varden, vara léttillganglig, bygga pa respekt for
patientens sjdlvbestimmande och integritet, framja goda kontakter mellan
patient och hilso- och sjukvardspersonal, samt tillgodose patientens behov av
kontinuitet och sdkerhet i varden. Ingen ska komma till skada eller utséttas for
vardskada. All personal som arbetar utifran hilso- och sjukvérdslagen ska
bland annat:

1. Arbeta foljsamt till utarbetade HSL-rutiner och riktlinjer.

2. Arbeta preventivt i syfte att forebygga vardskada.

3. Arbeta fOr att 6ka patientens och nérstdendes delaktighet i sédkerhetsarbetet.

Vérdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pé ett sitt som
leder till kravet pa god vard som hilso-och sjukvarden uppritthéller.

Patientsékerhetsberéttelsen 2022 redovisar de uppgifter genom
internkontroller. Hir finns forslag till forbéttringsmaojligheter inom
verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande
Patientsdkerhetsberittelse 2022

Forslag till beslut
Ordforande - Godkdnna 2022 érs patientsidkerhetsberittelse och anta
rekommenderade forbattringsforslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Datum Sida
2023-04-13 15
Su § 14 Dnr 2023/172-730

Handlingsplan — Agera for siker vard

Social- och utbildningsutskottets foreslir kommunstyrelsen besluta
Antar Handlingsplan — Agera for sdker vard.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att under 2020-2024 ansvara for att
samordna insatser for att genomfora den nationella handlingsplanen f6r 6kad
patientsékerhet. Uppdraget syftar till att stairka huvudménnens
patientsdkerhetsarbete inom den regionala och kommunala hélso- och
sjukvérden. Sorsele kommun, omsorg har identifierat och sammanstallt
handlingsplan for fortsatt arbete att forhindra risk att drabbas av vérdskada.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande
Handlingsplan — Agera for séker vard

Forslag till beslut
Ordforande — Antar Handlingsplan — Agera for sdker vard.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
kommunstyrelsens beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Datum Sida
2023-04-13 16
Su§ 15 Dnr 2023/134-730

Riktlinjer for Palliativ viard och véard i livets slutskede, Sorsele
kommun

Social- och utbildningsutskottets foreslir kommunstyrelsen besluta
Antar Riktlinjer for Palliativ vérd i livets slutskede for kommunal hélso- och
sjukvérd, Sorsele kommun.

Arendebeskrivning

Palliativ vard i livets slut har hog prioritet, enligt Prioriteringsutredningen SOU
1995:5, skall ett vardigt avsked fran livet vara en av de hogst prioriterade
rittigheterna inom vérden. Vard i livets slut &r enligt
Virldshilsoorganisationen (WHO) ett forhallningssétt med fokus pa
vilbefinnande och livskvalitet i samband med obotlig sjukdom dir livets slut
ndrmar sig. Den ska syfta till att forbattra livskvalitén for patienter och familjer
som drabbas av problem som kan uppsta vid livshotande (icke-botbar)
sjukdom, den férebygger och lindrar lidandet genom tidig upptéckt, noggrann
analys och behandling av smérta och andra fysiska, psykosociala och
existentiella problem. Den palliativa virden i livets slutskede ges under
patientens sista tid i livet ndr malet med varden ér att lindra lidande.

Sorsele kommuns riktlinjer fran 2013 behdvde uppdateras och fordndras for att
mota upp de krav som géller for palliativ vard.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande

Riktlinjer for palliativ vard 1 livets slutskede for kommunal hélso- och
sjukvard.

Forslag till beslut
Ordforande - Antar Riktlinjer for palliativ vard 1 livets slutskede f6r kommunal
hilso- och sjukvard.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
kommunstyrelsens beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 17
Su § 16 Dnr 2023/169-606

Sorsele forskola pa centralorten Blihaken

Social- och utbildningsutskottets beslut

— Att arbeta vidare med att utreda forutsdttningarna till ytterligare en
avdelning inom forskolan pé centralorten samt att erbjuda 5-aringar pé
Liljan plats pa Sjumilaskogen.

—  Arendet ska beredas p4 kommunstyrelsens sammantride 25 april.

Arendebeskrivning

Rektor inom Sorseles forskolor ser att infor hosten 2023 kommer vi att ha 20
barn/avdelning pa Bldhakens forskola. Under dret brukar det vara fler barn pa
vig in att borja forskolan och under varen ar det som flest barn inskrivna.
Blahaken ér en forskola beldgen i Sorsele byggd for 20 barn/avdelning 1-5
aringar (det vill sdga det finns 20 hyllor/hall), men det dr inte bra for barnen att
vara sa manga. Sarskilt inte de barn som har diagnoser och skulle behdva sma
grupper med mindre intryck. Nu har vi har yngre barn pa Bldhaken &n vad som
var ndr det byggdes da vi nu inte har nagra femaringar utan bara 1-4 ar. Som
prognosen ser ut nu sa kommer barnantalet i forskolan for hosten vara 20
barn/grupp och da brukar gruppstorleken 6ka under varen.

Skolverket har rekommendationer for barngrupper inom forskolan om 1-3 ar
6-12 barn/grupp, 4-5 ar 9-15 barn/grupp.

Barn fodda folkbokforda 1Sorsele  Ovriga delar av Sorsele  Totalt

2022 19 st 9 st 28 st
2021 13 st 9 st 22 st
2020 19 st 6 st 25 st
2019 18 st 8 st 26 st
2018 19 st 13 st 32 st
2017 17 st 6 st 23 st

Enligt SCB:s prognos de kommande aren kommer det fodas 21 barn i
kommunen. De senaste dren har det f6tts fler barn 1 kommunen &n SCB:s
prognos. Diarmed dr det svart att forutspd hur det egentliga barnantalet kommer
att se ut framgent, var i kommunen som vardnadshavare &r i behov av en
forskoleplats och inte minst hur den 1angsiktiga prognosen blir. Aven
inflyttning och utflyttning ar faktorer som spelar in.

Med den hir punkten vill vi vicka fragan till diskussion om &n underlaget inte
ar komplett géllande vare sig ekonomi eller lokaler

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Datum Sida
2023-04-13 18
Su § 16, forts.
Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande

Tabell Sorsele forskola ht 2023/vt 2024 per 2023-03-31

Forslag till beslut

Ordforande — Att arbeta vidare med att utreda forutséttningarna till en
ytterligare avdelning inom forskolan pa centralorten samt att erbjuda 5-aringar
pa Liljan plats pa Sjumilaskogen. Arendet ska beredas pa kommunstyrelsens
sammantride 25 april.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.

Beslutet sidnds till:
Rektor forskolan
Skolchef

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och
utbildningsutskott
Datum Sida
2023-04-13 19
Su § 17 Dnr 2023/169-606

Skolfranvaro

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Information ldmnas av skolchef Anneli Andersson om elever som har anmaild
och icke anmald franvaro. Bade anmald och icke anmaéld franvaro ska hanteras
pa samma sitt och atgérdsplaner upprittas.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av skolchef Anneli Andersson.

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.
Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir utskottets
beslut.
Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Datum Sida
2023-04-13 20
Su§ 18 Dnr 2023/59-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Rektor for forskolan och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomforts utifrdn diskriminering och annan krénkande
behandling i férskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas 26 drenden for perioden 2023-02-04 — 2023-04-06.

Enligt redovisningen dr 4 drenden ej padbdrjade och 3 drenden under utredning i
de 6vriga drendena har personalen utrett och atgirder vidtagits.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2023-02-03 — 2023-04-06.

Forslag till beslut
Inger Stenlund (v) redovisningen dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksé blir utskottets
beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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