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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 57
Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

Arende 2025/515, Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen lidsar 2023/2024
(SKA), stryks fran drendelistan.

Arendelistan faststills direfter enligt foljande;

Motets Oppnande

Upprop

Val av justerare

Faststéllelse av drendelistan

Informationer

Meddelanden

Delegeringsbeslut

Rapport fran delegationen for social vélfiard (DSH) samt for utbildning

(DU). Dnr 2025/128

9 Budgetuppfoljning. Dnr 2025/216

10 Arbetstidsforkortning, 35 timmars arbetsvecka. Dnr 2023/412

11 Testperiod schema hemtjénst. Dnr 2025/469

12 Lokala riktlinjer - Vald 1 néra relation, socialtjdnsten Sorsele kommun.
Dnr 2023/505

13 Rutiner vid problematisk skolfrdnvaro. Dnr 2025/541

14 Arbetsgéng for 6kad nérvaro 1 skolan. Dnr2025/542

15  Elever i skolan till och med ldsar 2030/2031. Dnr2025/175

16  Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen l4séret 2024/2025 (SKA).
Dnr 2025/547

17 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen Hdsaret 202322024 (SKA).
Pnar2024/515

18  Redovisning - skolfrdnvaro ldsar 2025/2026. Dnr 2025/529

19  Redovisning - anmélan om krédnkande behandling 2025/2026.
Dnr 2025/530

20  Sammantrddesdagar 2026. Dnr 2025/520

OO DN b~ W~
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 58

Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

Informationen noteras.
Uppdera till skolchefen att skapa och foresla en struktur for information till
huvudman.

Arendebeskrivning
Skolchefen informerar bland annat om;

Skolverket har presenterat en rapport om skolor i glesbygd och att i ndgra
stora punkter skiljer sig forutsittningarna vilket paverkar likvardigheten i
utbildningen. (Presenterades i eget dokument) Bland annat lararbehorighet,
1 Sorsele kommun var lararbehorigheten 54,1 % (larare behorig 1 minst ett
dmne) 2024.

Kommande VSG (Verksamhetsovergripande samverkansgrupp) kommer
uppfoljning tillsammans med facken ske av den nya organisationen.
Fjarrgymnasiet dr 1 gang, 2 elever varav en gar yrkesintroduktion.
Kommunalt aktivitetsansvar (KAA); skoladministrator har tillsammans
med personal fran Piraten varit och besokt flera arbetsplatser for att berétta
om KAA. KAA giller for ungdomar under 20 &r som har fullgjort sin
skolplikt (grundskola) men inte studerar vidare eller saknar
gymnasieexamen. Antalet ungdomar 1 Sorsele kommun varierar fran ar till
ar, om forutsittningarna kvarstar efter att de passerat 20 ar overgar de till
insatsen Ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS) istéllet.
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr en viktig del av att sdkerstilla att
ungdomar som inte &r i skolan eller pa arbetsmarknaden fér stod och
vigledning for att komma in pa rétt spar.

Under december kommer det startas upp ett mindre rektorsnédtverk mellan
rektorerna i Sorsele, Mala och Norsjo som kommer att arbeta med
kollegialt ldrande och erfarenhetsutbyte rektorerna emellan, sedan tidigare
finns ett natverk mellan rektorerna inom forskolan 1 dessa kommuner.
Skolchef har pabdrjat en tvadrig skolchefsutbildning som ges av
Skolverket.

Text fran Skolverket:

”Skolchefsutbildningens innehdall

Utbildningen bygger pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Genom att ge skolchefen kunskap och insikt att kunna utmana kulturer och
arbetsmetoder i organisationen och mod att vaga agera och anvénda det
friutrymme som finns i skolchefsrollen kan utbildningen bidra till att stirka
skolchefen i det dagliga arbetet och ddrmed bidra till att 6ka kvaliteten och
likvirdigheten 1 skolan. Vetenskapliga teorier om ledarskap, grupprocesser

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

och kommunikation behandlas och tillimpas 1 utbildningen. Utbildningen
behandlar fyra omraden med stdd i skollag, forordningar for skolvdsendet
samt forskning.

Organisation och kultur — styrkedjan Skolchefens roll — ansvar och

mandat.

Att organisera och skapa forutsittningar for en likvardig utbildning av hog

kvalitet. Utbildningsomrdet tar upp nedanstaende framgéngsfaktorer3 som

skolmyndigheterna gemensamt bedomer ar avgorande for att uppna hog

kvalitet, likvérdighet och som bedoms vara centrala for en effektiv

skolutveckling:

- Tydliggora roll- och ansvarsfordelning samt skapa samsyn kring
uppdrag och mal

- Skapa ett fortroendefullt klimat mellan och pd alla nivier inom
organisationen

- Arbeta med ett tydligt ledarskap pa alla nivaer

- Skapa en organisation och kultur som fradmjar kompetensbyggande,
kunskap och ldrande

Syfte
- Att sitta in skolchefsuppdraget i ett bildningsperspektiv och ett

historiskt perspektiv.

- Att sitta in skolchefens uppdrag i ett nationellt och lokalt sammanhang.

- Att tydliggora roll- och ansvarsfordelning samt skapa samsyn kring
uppdrag och mal.

- Attrelatera uppdraget till organisations-, personal- och resursfrigor.

- Att skapa en organisation och kultur som framjar kompetensbyggande,
kunskap och larande.

- Att skapa ett fortroendefullt klimat mellan och pé alla nivier inom
organisationen.

Innehall

Inom utbildningsomradet behandlas styrkedjan och skolchefens roll i den.
Vidare behandlas hur skolchefens roll och uppdrag ska tolkas och forstés,
vilket ansvar skolchefen har, vad som ska prioriteras och hur uppdraget kan
utforas i olika kontexter. Ledarskapets innebord pa de olika nivaerna i
styrkedjan problematiseras. Avslutningsvis behandlas kommunikationens
betydelse 1 styrkedjan och kommunikationens betydelse for ett
vilfungerande ledarskap”.

Rektor F-9/elevhdlsochef informerar bland annat om;
Ammarnas skola och fritidshem:

Skollunch serveras idag pa Ammarnés Guidecenter AB — detta géller
hostterminen ut. Maltidsservice forsoker gora en direktupphandling for
varterminen med Dalstugan dir eleverna at lunch vid skolstarten i hostas.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Allting rullar pa bra forutom att det &r mdss 1 lokalerna och att vi har stingt
den del fritids brukar vara. Atgérder efter Anticimex ej paborjade.

Skolan har lagt om en del rutiner géllande givande av léxa.

Elevrad och forildrardd nu pé torsdag den 9 oktober.

SVT Lilla aktuellt har besokt skolan — inslag inom nagra veckor

Blattnicksele skola:

De tre studiegrupperna F, 1-3 och 4-6 fungerar bra.

Vissa justeringar 1 samverkan med fritidshemmet kommer goras for att
tydliggora roller och uppdrag.

Allting rullar pa bra, men storningar i varmvatten och ventilation lyft pa
arbetsplatstriff. Oversyn av detta pagér fran fastighetsskotare.

Elevrad och fordldrarad inplanerat vecka 41.

Overgripande:

Det systematiska kvalitetsarbetet dr forankrat pd alla skolor och utveckling
med nyanstélld forsteldrare dr paborjat. De tva andra forsteldrarna har
specifika uppdrag detta ldsdr, detta i form av utveckling av dmnet
matematik och infargning av matematik i andra amnen.

Undervisningen i PREST-dmnen pa onsdagar fungerar bra. De
undervisningsgrupper dér elever fran alla skolenheter blandas i respektive
arskurs ar bra. Det uppfyller det gemensamma kommundvergripande mélet
”Tillsammans”.

Elevhilsan Sorsele kommun:

Bra rutiner for att pedagoger kan anmila elevdrenden i1 Prorenata &r
inforda.

Samtliga professioner dr igdng och samverkan mellan
specialpedagog/specialldrare samt skolkurator/socialpedagoger fungerar
bra. Skolpsykologen kompletterar sistndmnd grupp varannan tisdag, samt
via distansmoten emellanat. Planering av Hilsoveckan vecka 45 péagar i
samverkan med elever och pedagoger pa de tre skolenheterna.

Bitrddande rektor grundskolan informerar bland annat om;
Fritidshemmet Blattnicksele, Alven.

Fritidshemmet har bytt namn till Alven. Eleverna har varit delaktiga i
namnbytet.

Fritidshemmet har konferens varje tisdag, rektor deltar.

Det finns 21 inskrivna elever pa fritidshemmet. Det &r 17 vintebarn varav
12 elever fran 4-6:an. En fritidspedagog tar hand om véntebarnen i 4-6:an.
En tjanst pa 50 % ligger ute for annonsering.

Fritidshemmet Regnbagen Sorsele

Det dr 61 inskrivna elever pa fritidshemmet Regnbigen.
Vintebarnen i F-3 dr inkluderade pa fritidshemmet, 19 st.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Regnbégen har konferens varje torsdag, rektor deltar.
Samverkan sker med forskoleklassen och skolan.
Tempus har avvecklats och idag anvdnder man Schoolsoft for att nudda in

och ut elever. Det har varit lite krangligt innan alla kom i gang med appen.

Vecka 39 var manga medarbetare sjuka och franvarande av olika
anledningar. Det dr utmanande att hitta vikarier ndr medarbetare dr borta.

Forskoleklass Blattnicksele

Det ér 7 elever i forskoleklass i Blattnicksele. Klassen har kommit i géng
med sina aktiviteter. Samverkan sker med fritidshemmet och skolan.

Forskoleklass Sorsele

Det dr 17 elever 1 forskoleklass Sorsele.

Det ér ndgra elever som dr utmanande i1 gruppen. Anpassningar i larmiljon
har varit i fokus. Fler pedagoger i gruppen in budgeterat. Arenden tas till
elevhilsan.

I 6vrigt har ett Arshjul upprittats och det systematiska kvalitetsarbetet ir i
ging. Skolverkets kartliggningsmaterial

Det &r svart att fa ihop kontinuerliga méten med pedagogerna i
forskoleklass bade 1 Sorsele och Blattnicksele.

Rektor forskolan informerar bland annat om;

Inskolningar nya barn pa alla forskolor, trygghetsarbete, 3 barn frdn andra
kommuner. Kommit igdng med nya rutiner for stdd fran specialpedagog.
HLT — konferens i Umea. Forskning runt barns delaktighet

Révlyan - moss, inskolning, frinvaro

Bladhaken — samverkan mellan avdelningar, sdngsamlingar, planeringstider
(gemensamt planeringrum)

Trollskogen — insatser via habiliteringen, forstarkning i personalgruppen
Solstralen — staket forhoppningsvis pd ging, fordndring 1 arbetslaget
Reviderad laroplan for forskolan — fokus pa hoglasning/sprak och rorelse.
Utover det sker dven samverkan med BVC, biblioteket runt projekt
Bokstart med mal att stirka hogldsning for sma barn tillsammans med
vardnadshavarna.

Fordldramoten pa gang i veckan pa alla enheter utom Ammarnis som blir
framover.

Sjukfranvaro och annan franvaro — svarighet vid tillsdttning/vikarier.
Byte av system fran Tempus till Tyra, en del strul men fungerar nu.
Rykten om fler barn i borjan av 2026, forhoppningsfullt!

Enhetschef Abacken och Utsikten informerar bland annat om;
Inférande av 5 dagars kok:

Vi har genomfort en riskbedomning géllande inforandet av 5 dagars kok.
Vi borjar frin 1:a december med en testperiod.
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Oro fran personal: Det finns en oro kring flera arbetsmoment samt fragor
kring forvaring pa avdelningen, vilket behdver ses dver noggrant.
Utrustning: Ugnen dr inkopt. kostchefen kommer till avdelningen for en
visning nér utrustningen har anlént. Riddningschefen kommer att delta vid
detta tillfélle for att bedoma brandrisker.

Personalens upplevelse: Personal upplever att processen gétt for fort och att
de inte har varit tillrdckligt involverade. De 6nskar dven att befintliga
arbetsuppgifter ses dver och att nya inte enbart laggs till, utan att en rimlig
balans skapas.

Testperiod: En testperiod planeras i december. Under denna period kommer
en kokspersonal att delta pa avdelningen som extra stod. Efter testperioden
gdrs en utvirdering for att se om fordndringar behdver goras.

Ovrigt:

Béda avdelningar fullbelagt.

Pa Utsikten har vi det tuffare 1 arbetsgruppen just nu. Mycket byte i
personal som gor att gruppen inte kinns stabil. Vi jobbar pa bada 1 och 1
samtal och 1 hela gruppen.

Svért med rekrytering, skapar mycket oro under personal.

Kontakt med Maria Broberg om en instagramsida. For att visa medborgare
vad vi gér inom omsorg.

Ung Omsorg, vi ska borja samarbeta med de. En organisation som kommer
att rekrytera ungdomar som kan erbjuda aktiviteten pa 16rdagar.

Enhetschef Norrskenet sérskilt boende och Vintergatan korttidsboende
informerar bland annat om;

Fortsatt hogt tryck pa Vintergatan om platser, fatt frigan av Norsjo ater
igen d4 behovet verkar vara stort.

Orovickande lite vikarier, ordinarie tar extra pass for att ticka men det &r ¢j
héllbart i 1angden. Vi har en annons ute men ingen bra respons.
Norrskenet gar frdn ndsta vecka in i Senior Alert, ett kvalitetssystem for
dldre.

Under vecka 42-43 provar vi pa ett motoriskt vindlakan for att underlétta
arbetsmiljon vid vardtunga brukare.

Planerat att byta till nytt kok pa Vintergatan innan arsskiftet av
arbetsmiljoskal

5 dagars kok info med start 1 december.

Guldkorn

September — surstrommingsfest vilket 4r mycket uppskattat.

Enhetschef Hemtjdnst informerar bland annat om;

Véra dldre éter lunch i tidigare terapilokalen, Solhem. Kostchefen vill
meddela att det blir fler och fler matgéster som har god aptit. Viéldig lyckat!
Likemedelsrobotar/automat pa ingang. Utbildning sker vecka 43.
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Fyra ordinarie personal avslutar sin tjénst 1 hemtjdnsten. Loses med att
befintliga vikarier anstilld. Saknar nu vikarier.

Startat upp Forebyggande frimjande, utbildning tillsammans med Regionen
och God och nira vdrdprojektet.

Omsorgschef informerar bland annat om,;

Hogt tryck pa handldggarna pa IFO. Detta i kombination med sjukfranvaro
pa bistdndshandldggare.

Avtalssamverkan med Arjeplog. Vi ska hjilpa till med ett javsdrende.

Nu ér rekryteringen for Kim Smeets vikarie klar. Anja Scholer borjar den
9/12 och ska ersitta Kim fram till februari 2027.

CMV. Projektet ndrmar sig slut. Ménga aktualiserade drenden vilket visar
pa ett stort behov. Fragan nu ar hur en fortsittning kan se ut och hur det ska
finansieras.

Samverkan med sjukstugan pagar, exempelvis hade vi en gemensam
utbildningsdag forra veckan i personcentrerad vard och SIP.
Arbetsmiljoverket gjorde i borjan pa september en inspektion av
arbetsmiljoarbetet, frimst hot och véld, pa socialtjdnstens
myndighetsutdvning. De uppmérksammade tva brister. Vi saknar en
overgripande riskbeddmning gillande samtliga risker de anstdllda kan
utsatta for och dven regelbunden utbildning kopplat till just hot och véld.
Riskbeddmningen dr gjord, utbildning samordnar vi med personal fran
samhillsbyggnadsverksamheten.
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§ 59
Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
1. Region Visterbotten, regional samverkan, Hjidlpmedelsrddets protokoll
2025-08-25. (Dnr 2025/128-106)

2. Verksamheten omsorgs samverkanstriaff (VSG) protokoll 2025-09-07.
(Dnr 2025/46-021)
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§ 60
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2025-08-19 — 2025-09-22, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;

- Unga och vuxna — ekonomiskt bistind med mera

- Barn och vuxna — bistand till vérd och placering med mera

- Barn och vuxna — ersittning fran enskild med mera

- Barn och vuxna — beslut om utredning.

- Vard enligt LVU.

- Vérd av missbrukare enligt LVM.

- Fordldrabalken.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for dldreomsorg perioden 2025-05-01 — 2025-09-30, 1 sdrskild parm
pa kommunkansliet:

- Omsorg om édldre- och funktionshindrade.

- Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

- Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjénst.

Beslutsunderlag )
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg, Aldreomsorg och LSS.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 61 Dnr 2025/128-106

Rapport fran delegationen for social vilfard (DSH) samt for
utbildning (DU)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn ingar i en
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling (dnr 2022/184-106).

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller overenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen
for social vilfard och hilsa (DSH) och Delegation for utbildning (DU).

Information fran delegationen for social vilfard och hilsa samt delegationen
for utbildning 4r en stdende punkt till utskottet.

Vid dagens méter redovisas minnesanteckningar fran:
- Delegationen for social vilfard och hilsa (DSH) 2025-09-10
- Delegationen for utbildning (DU) 2025-09-03.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar Delegationen for social vélfard och hélsa (DSH) 250910
Minnesanteckningar Delegationen for utbildning (DU) 250903.

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 62 Dnr 2025/216-042
Budgetuppfoljning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Budgetuppfoljningen godkinns.

Arendebeskrivning

Skolchefen redovisar budgetuppfdljning perioden januari-augusti 2025. Enligt
prelimindr prognos berdknas arets resultat ett overskott med cirka 1 736 000
kronor.

Omsorgschefen och enhetscheferna redovisar budgetuppfoljning perioden
januari-augusti 2025. Enligt prelimindr prognos berdknas arets resultat ett
overskott med cirka 3 289 000 kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning, utbildning januari-augusti 2025.

Forslag till beslut
Ordférande — Budgetuppfoljningen godkénns.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande

12

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c



l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 63 Dnr 2023/412-026

Arbetstidsforkortning, 35 timmars arbetsvecka

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Att avvakta med beslut om arbetstidsforkortning. SKR utreder effekterna
av kortare arbetstid. Utredningen ska vara klar 1 november 2026.

- Omsorgschefen far i uppdrag att bevaka och aterrapportera SKR:s
utredning till social- och utskottets mote forsta kvartalet 2027.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett ett uppdrag att, i samband med inforandet av 11
timmars dygnsvila, utreda kostnaden for att inféra 35 timmars arbetsvecka for
medarbetare inom sérskilda boenden, med malsattning att det dven blir farre
delade turer.

Social- och utbildningsutskottet terremitterade drendet, 2024-02-12 § 8, for
ytterligare utredning och konsekvensanalys samt att HR involveras i
utredningsarbetet.

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) forhandlingsdelegation beslutade 1
december 2024 att tillsédtta en opartisk utredning for att analysera effekter av
forandringar avseende arbetstidens ldngd. Utredningen ska vara klar den 1
november 2026.

Beslutsunderlag
Omsorgschefens tjansteutlatande 2025-09-10 samt bilaga HR.

Forslag till beslut

Ordforande - Att avvakta med beslut om arbetstidsforkortning. SKR utreder
effekterna av kortare arbetstid. Utredningen ska vara klar 1 november 2026
samt omsorgschefen fir i uppdrag att bevaka och aterrapportera SKR:s
utredning till social- och utskottets mote forsta kvartalet 2027.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 64 Dnr 2025/469-026
Testperiod schema hemtjéinst

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Informationen dr mottagen.

- Foreslagen testperiod gar ej att genomfora med anledning av tidsbrist under
innevarande ar. Fragan bereds vidare i forvaltningen.

Arendebeskrivning

For att gora arbetet inom dldreomsorgen, hemtjénsten i Sorsele kommun, mer
attraktivt och sikra framtida kompetensforsorjning foreslar vi att hemtjdnsten
far testa en period, 2025-10-01—2025-12-31, med schemalidggning pa 80 % -
men de anstéllda behaller sin heltidslon. Vi vill se om detta skapar en hallbar
arbetsmiljo ddr vara medarbetare far béttre aterhimtning, 6kad motivation och
dirmed arbetar mer effektivt under sin schemalagda tid. Ett sddant uppldgg kan
starka bade kvaliteten i omsorgen och en 1dngsiktig personalhilsa.

Utskottet beslutade 2025-08-25, § 51, bland annat att innan testperioden for
hemtjansten 1 Sorsele kommun genomfors vill utskottet ta del av protokoll fran
genomford samverkan med Kommunal samt redovisa kostnader pé arsbasis.
Redovisning sker till kommande utskott dérefter tas beslut 1 frigan.

Enhetschef redovisar berdknad manadskostnad och arskostnad.

Beslutsunderlag

Sammanstallning kostnader.

Samverkansprotokoll 2025-09-25.

Social- och utbildningsutskottets protokoll 2025-08-25 § 51.
Tjansteutlatande 2025-08-15.

Forslag till beslut

Ordfoérande - Informationen r mottagen samt att foreslagen testperiod gar ej
att genomfora med anledning av tidsbrist under innevarande ar. Fragan bereds
vidare i1 forvaltningen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Beslutet sénds till:
Enhetschef hemtjanst
Omsorgschef

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 65 Dnr 2023/505-700

Lokala riktlinjer - Vald i néira relation, socialtjinsten Sorsele
kommun

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendet avslutas.

Arendebeskrivning

I dagsldget pagér en samverkan med Region 8 (R8) nirverk géllande riktlinjer
om vald 1 néra relation. Tanken &r att kommunerna inom R8:s Individ- och
familjeomsorger ska ha liknande riktlinjer och rutiner om véld i néra relation.

Socialsekreterarna inom individ- och familjeomsorgen i R8 uppréttar dessa
riktlinjer Vald i néra relation, vidare tar socialtjansten Sorsele kommun detta
till social- och utbildningsutskottet nér arbetet dr klart.

Individ- och familjeomsorgen i Sorsele kommun anser att drendet aterkallas
och att beslut tas nér arbetet med R8 ar fardigstallt.

Beslutsunderlag

Socialsekreterarens tjansteutlatande.

Lokala riktlinjer Véld 1 néra relation, Socialtjdnsten Sorsele kommun
Social- och utbildningsutskottets protokoll 2023-11-20 § 70.

Forslag till beslut
Ordforande — Arendet avslutas.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Beslutet sinds till:
Socialsekreterare

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 66 Dnr 2025/541-607
Rutiner vid problematisk skolfrianvaro

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen ar mottagen.

Arendebeskrivning

Det férekommer skolfrdnvaro bland elever inom Sorsele kommun som &r
oroande. Sedan ldsaret 24/25 har sammanstéllning av antal elever med mer 4n
15 % franvaro redovisats till social- och utbildningsutskottet och
kommunstyrelsen och sedan viren 2023 antalet elever med mer &n 20 %
franvaro. Det ingdr i huvudmannens ansvar att sékerstélla att problematisk
skolfranvaro f6ljs upp med olika atgéarder. Skolchef har f6ljt upp med rektorer
om att detta gors for att sdkerstdlla att vi uppfyller vért ansvar. Nya rutiner togs
fram under foregdende ldsdr som vi arbetat utifrdn och dér vi nu ser ett behov
till vissa dndringar och fortydliganden. Forslag till rutiner &r kopplade till det
uppfoljningsansvar som finns pa rektorsniva och pa huvudmannaniva {for
elevers franvaro. Utdver det finns det dven ett ansvar genom hela styrkedjan att
jobba forebyggande och framjande kring problematisk skolfrdnvaro.

Personal frén elevhélsan har tillsammans med elevhélsochef och skolchef gatt
igenom forslaget till revideringar av rutinen for problematisk skolfrénvaro.
Respektive rektor har presenterat forslag till rutiner for representanter fran
elevhélsan och delar av pedagogisk personal. Vid revideringen har vi utgétt
fran tidigare rutiner som tagits fram efter kontakt med andra skolchefer inom
Region 10 for att f del av deras rutiner samt tagit del av stddmaterial frén
exempelvis Skolverket. I framtagandet av detta har dven Sorsele kommuns
IFO-chef fétt inkomma med synpunkter.

Rutiner beslutas av verksamhetschef/enhetschef enligt Riktlinjer for
styrdokument.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjansteutldtande 2025-09-23
Rutiner vid problematisk skolfrdnvaro.

Forslag till beslut
Ordférande — Informationen dr mottagen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande

16



l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 67 Dnr 2025/542-611
Arbetsgiang for 6kad nirvaro i skolan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen ar mottagen.

Arendebeskrivning

Arbetsgang for okad ndrvaro i skolan. Syftet med denna nirvaroguide &r att ge
tydliga rutiner for vart arbete med skolnérvaro for personal inom skolan.
Rutinerna syftar till att tidigt uppmérksamma och méta elever som riskerar att
hamna i problematisk franvaro och framja skolnérvaro.

Rutiner beslutas av verksamhetschef/enhetschef enligt Riktlinjer for
styrdokument.

Beslutsunderlag
Arbetsgang for okad nérvaro i skolan.

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen dr mottagen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande

17

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c



l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 68 Dnr 2025/175-600

Elever i skolan till och med lidsar 2030/2031

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta

Att dndra datum fOr aterrapportering av framtida skolstruktur fran 2025-10-31
till; social- och utbildningsutskottet 2026-03-30 och kommunstyrelsen 2026-
04-16.

Arendebeskrivning

Skolchef fick under viren 2025 1 uppdrag att genomfora en risk- och
konsekvensanalys dir man ser 6ver hur det gar att upprétthalla en god
undervisning, ekonomiska konsekvenser utifran resursférdelningsmodellen och
vilka lokalanpassningar som behdver goras utifran ett vikande barn- och elev-
underlag 1 kommunen de kommande aren. Trenden de senaste sju dren ar forre
fodda barn i kommunen. 2023 och 2024 foddes 14 respektive 10 barn i hela
kommunen. Detta att jimfora med klasser pa hogstadiet som nu bestar av runt
25 elever. Detta ér en trend som méirks av i de flesta av Sveriges kommuner.
Med den bakgrunden med fragestéllningen att bedriva en undervisning i
forskola och grundskola med hog kvalitet med vikande barn och elevunderlag
gavs skolchef i uppdrag att utreda och ge forslag pé en framtida héllbar skol-
organisation i samband med kommunstyrelsen 2025-04-15, § 53. Detta skulle
aterrapporteras i borjan av 2026. Vid efterféljande kommunstyrelse 2025-05-
06, § 70, beslutades att tidigareldgga aterrapporteringen till kommunstyrelsen
2025-10-31.

Under sommaren har skolchef paborjat uppdraget och tagit hjilp av en extern
utredare 1 fradgan. Ett antal mdten har hallits dér politiker varit delaktig vid tva
tillfallen. Med tiden har dialogforum for medborgarnas delaktighet lyfts som en
viktig faktor. For att mojliggéra medborgardialog 1 omrédet foreslas dérfor tid
for aterrapportering att dndras till kommunstyrelsen i maj/juni 2026.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjinsteutldtande 2025-09-22
Kommunstyrelsens beslut 2025-04-15 § 53, 2025-05-06 § 70.

Forslag till beslut

Ordforande — Att dndra datum fOr aterrapportering av framtida skolstruktur
fran 31 oktober 2025 till social- och utbildningsutskottet 30 mars 2026 och
kommunstyrelsen 16 april 2026.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

P
>k SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 69 Dnr 2025/547-610

Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen Lisaret 2024/2025
(SKA)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

Att skolchefen far i uppdrag att till ndsta ssmmantride redovisa forslag till mal
och aktivitetsplaner pa enhetsnivé inom utbildningen Sorsele kommun for
lasaret 2025/2026.

Foreslir kommunstyrelsen besluta
Godkédnna sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet for
utbildningen 24/25.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att f6lja upp det systematiska

kvalitetsarbetet pa kommunniva och enhetsniva. Till denna tjansteskrivelse

bifogas forslag till sammanstéllning for lasaret 24/25 pd huvudmannaniva samt

aktivitetsplaner for ldsaret 25/26. Varje rektor har gjort en sammanstéllning pa

enhetsnivd samt tagit fram forslag till aktivitetsplaner. Under kommande ldsar

kommer avstimningar goras 16pande i samband med social- och

utbildningsutskottet inom foljande omraden;

- Lérande inklusive utveckling mot mélen inom forskolan samt uppfdljning
av méluppfyllelse inom forskola, fritidshem och grundskola

- Jamstalldhet

- Respekt

- Brukarnéjdhet

- Skolnérvaro

- Trygghet och Studiero

- Delaktighet

Strukturen och uppligget beslutades om i kommunstyrelsen 24-09-10, § 123,
(diarienummer KKA2024/450).

Beslutsunderlag

Skolchefens tjinsteutldtande 2025-09-26.

Systematiskt kvalitetsarbete, utbildningsverksamheten verksamhetsrapport
lasaret 24/25.

Bildspel

Forslag till beslut

Ordforande - Att skolchefen far i uppdrag att till ndsta sammantridde redovisa
forslag till mal och aktivitetsplaner pa enhetsniva inom utbildningen Sorsele
kommun for lasaret 2025/2026 samt foreslar kommunstyrelsen besluta

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

godkinna sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet for
utbildningen 24/25.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:
Skolchef
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 70 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

Att godkénna skolchefens sammanstillning av problematisk skolfranvaro
hostterminen 2025 till och med 22 september 2025.

Arendebeskrivning

Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 15 % sedan foregéende lasér.
Franvaron inkluderar sen ankomst, beviljad ledighet och anmild frdnvaro.

For lasaret 24/25 som rapporterades till foregdende utskott var det 59 elever
som hade mer dn 15 %. Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall
med stdd av elevhilsopersonal foljt upp franvaron. Aven det skolsociala teamet
har kopplats in 1 nigot eleviarende. All frnvaro dr uppmérksammad och
insatser gors utifran de rutiner om problematisk skolfranvaro som beslutats om
1 kommunen.

Sammanstillning till och med 2025-09-22 visar att den siffran 4r 42 elever.
Ingen elev har mer 4n 15 % icke anmild frdnvaro och sen ankomst.

Personal arbetar med att f6lja upp frdnvaron som tidigare gjorts enligt
rutinerna.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjinsteutldtande 2025-09-25.

Forslag till beslut
Ordforande - Att godkénna skolchefens sammanstéllning av problematisk
skolfrdnvaro hostterminen 2025 till och med 22 september 2025.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen
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'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
./ SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 71 Dnr 2025/530-606
Redovisning - anmilan om krinkande behandling 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Redovisningen noteras och dverldmnas till kommunstyrelsen.

- Att skolchef till nidsta sammantridde presentera hur man arbetar framjande
och forebyggande inom skolans verksamheter.

Arendebeskrivning

Rektor for forskolan och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling 1 samband med
verksamheten ér skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomf0rts utifrén diskriminering och annan kridnkande
behandling 1 férskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas 30 drenden for perioden 2025-08-16 — 2025-09-26.
Enligt redovisningen &dr 13 drenden ej paborjade, 15 drenden under utredning
och 2 drenden har personalen utrett och atgérder vidtagits.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2025-08-16 — 2025-09-26.

Forslag till beslut

Ordf6rande - Redovisningen noteras och dverldmnas till kommunstyrelsen. Att
skolchef till ndsta sammantrdde presentera hur man arbetar fraimjande och
forebyggande inom skolans verksamheter.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b852cc69-6d82-4558-bfb2-ad9aab976e7c

Beslutet siands till:
Kommunstyrelsen
Skolchef

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 72 Dnr 2025/520-006

Sammantradesdagar 2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Beslutar om foljande sammantriddesdagar under forutsittning att
kommunstyrelsen antar sina sammantriddesdagar.

Social- och utbildningsutskottet mindagar klockan 08.30;
2 februari, 30 mars, 1 juni, 31 augusti, 21 september, 12 oktober, 9 november.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige, nimnder och utskott ska faststdlla sammantrddesdagar
for kommande ar. Eftersom utskotten sammantrdden ska ligga 1 anslutning till
kommunstyrelsen, ska de sjdlva fatta beslut om sina sammantrddesdagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjdnsteutldtande 2025-09-17.

Forslag till beslut
Ordf6érande — Beslutar om foljande sammantriadesdagar under forutsittning att
kommunstyrelsen antar sina sammantriddesdagar.

Social- och utbildningsutskottet méndagar klockan 08.30;
2 februari, 30 mars, 1 juni, 31 augusti, 21 september, 12 oktober, 9 november.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Social- och utbildningsutskottet
Samtliga chefer
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§ 57
Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

Arende 2025/515, Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen lidsar 2023/2024
(SKA), stryks fran drendelistan.

Arendelistan faststills direfter enligt foljande;

Motets Oppnande

Upprop

Val av justerare

Faststéllelse av drendelistan

Informationer

Meddelanden

Delegeringsbeslut

Rapport fran delegationen for social vélfiard (DSH) samt for utbildning

(DU). Dnr 2025/128

9 Budgetuppfoljning. Dnr 2025/216

10 Arbetstidsforkortning, 35 timmars arbetsvecka. Dnr 2023/412

11 Testperiod schema hemtjénst. Dnr 2025/469

12 Lokala riktlinjer - Vald 1 néra relation, socialtjdnsten Sorsele kommun.
Dnr 2023/505

13 Rutiner vid problematisk skolfrdnvaro. Dnr 2025/541

14 Arbetsgéng for 6kad nérvaro 1 skolan. Dnr2025/542

15  Elever i skolan till och med ldsar 2030/2031. Dnr2025/175

16  Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen l4séret 2024/2025 (SKA).
Dnr 2025/547

17 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen Hdsaret 202322024 (SKA).
Pnar2024/515

18  Redovisning - skolfrdnvaro ldsar 2025/2026. Dnr 2025/529

19  Redovisning - anmélan om krédnkande behandling 2025/2026.
Dnr 2025/530

20  Sammantrddesdagar 2026. Dnr 2025/520

OO DN b~ W~
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§ 58

Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

Informationen noteras.
Uppdera till skolchefen att skapa och foresla en struktur for information till
huvudman.

Arendebeskrivning
Skolchefen informerar bland annat om;

Skolverket har presenterat en rapport om skolor i glesbygd och att i ndgra
stora punkter skiljer sig forutsittningarna vilket paverkar likvardigheten i
utbildningen. (Presenterades i eget dokument) Bland annat lararbehorighet,
1 Sorsele kommun var lararbehorigheten 54,1 % (larare behorig 1 minst ett
dmne) 2024.

Kommande VSG (Verksamhetsovergripande samverkansgrupp) kommer
uppfoljning tillsammans med facken ske av den nya organisationen.
Fjarrgymnasiet dr 1 gang, 2 elever varav en gar yrkesintroduktion.
Kommunalt aktivitetsansvar (KAA); skoladministrator har tillsammans
med personal fran Piraten varit och besokt flera arbetsplatser for att berétta
om KAA. KAA giller for ungdomar under 20 &r som har fullgjort sin
skolplikt (grundskola) men inte studerar vidare eller saknar
gymnasieexamen. Antalet ungdomar 1 Sorsele kommun varierar fran ar till
ar, om forutsittningarna kvarstar efter att de passerat 20 ar overgar de till
insatsen Ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS) istéllet.
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr en viktig del av att sdkerstilla att
ungdomar som inte &r i skolan eller pa arbetsmarknaden fér stod och
vigledning for att komma in pa rétt spar.

Under december kommer det startas upp ett mindre rektorsnédtverk mellan
rektorerna i Sorsele, Mala och Norsjo som kommer att arbeta med
kollegialt ldrande och erfarenhetsutbyte rektorerna emellan, sedan tidigare
finns ett natverk mellan rektorerna inom forskolan 1 dessa kommuner.
Skolchef har pabdrjat en tvadrig skolchefsutbildning som ges av
Skolverket.

Text fran Skolverket:

”Skolchefsutbildningens innehdall

Utbildningen bygger pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Genom att ge skolchefen kunskap och insikt att kunna utmana kulturer och
arbetsmetoder i organisationen och mod att vaga agera och anvénda det
friutrymme som finns i skolchefsrollen kan utbildningen bidra till att stirka
skolchefen i det dagliga arbetet och ddrmed bidra till att 6ka kvaliteten och
likvirdigheten 1 skolan. Vetenskapliga teorier om ledarskap, grupprocesser
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och kommunikation behandlas och tillimpas 1 utbildningen. Utbildningen
behandlar fyra omraden med stdd i skollag, forordningar for skolvdsendet
samt forskning.

Organisation och kultur — styrkedjan Skolchefens roll — ansvar och

mandat.

Att organisera och skapa forutsittningar for en likvardig utbildning av hog

kvalitet. Utbildningsomrdet tar upp nedanstaende framgéngsfaktorer3 som

skolmyndigheterna gemensamt bedomer ar avgorande for att uppna hog

kvalitet, likvérdighet och som bedoms vara centrala for en effektiv

skolutveckling:

- Tydliggora roll- och ansvarsfordelning samt skapa samsyn kring
uppdrag och mal

- Skapa ett fortroendefullt klimat mellan och pd alla nivier inom
organisationen

- Arbeta med ett tydligt ledarskap pa alla nivaer

- Skapa en organisation och kultur som fradmjar kompetensbyggande,
kunskap och ldrande

Syfte

- Att sitta in skolchefsuppdraget i ett bildningsperspektiv och ett
historiskt perspektiv.

- Att sitta in skolchefens uppdrag i ett nationellt och lokalt sammanhang.

- Att tydliggora roll- och ansvarsfordelning samt skapa samsyn kring
uppdrag och mal.

- Attrelatera uppdraget till organisations-, personal- och resursfrigor.

- Att skapa en organisation och kultur som framjar kompetensbyggande,
kunskap och larande.

- Att skapa ett fortroendefullt klimat mellan och pé alla nivier inom
organisationen.

Innehall

Inom utbildningsomradet behandlas styrkedjan och skolchefens roll i den.
Vidare behandlas hur skolchefens roll och uppdrag ska tolkas och forstés,
vilket ansvar skolchefen har, vad som ska prioriteras och hur uppdraget kan
utforas i olika kontexter. Ledarskapets innebord pa de olika nivaerna i
styrkedjan problematiseras. Avslutningsvis behandlas kommunikationens
betydelse 1 styrkedjan och kommunikationens betydelse for ett
vilfungerande ledarskap”.

Rektor F-9/elevhdlsochef informerar bland annat om;

Ammarnis skola och fritidshem:

- Skollunch serveras idag p& Ammarnds Guidecenter AB — detta géller
hostterminen ut. Maltidsservice forsoker gora en direktupphandling for
varterminen med Dalstugan dir eleverna at lunch vid skolstarten i hostas.
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- Allting rullar pé bra forutom att det & moss 1 lokalerna och att vi har stiangt
den del fritids brukar vara. Atgérder efter Anticimex ej paborjade.

- Skolan har lagt om en del rutiner géllande givande av léxa.

- Elevrad och fordldrardd nu pé torsdag den 9 oktober.

- SVT Lilla aktuellt har besokt skolan — inslag inom négra veckor

Blattnicksele skola:

- De tre studiegrupperna F, 1-3 och 4-6 fungerar bra.

- Vissa justeringar 1 samverkan med fritidshemmet kommer goras for att
tydliggora roller och uppdrag.

- Allting rullar pa bra, men storningar i varmvatten och ventilation lyft pa
arbetsplatstriff. Oversyn av detta pagér fran fastighetsskotare.

- Elevrad och fordldrarad inplanerat vecka 41.

Overgripande:

- Det systematiska kvalitetsarbetet dr forankrat pa alla skolor och utveckling
med nyanstélld forsteldrare dr paborjat. De tva andra forsteldrarna har
specifika uppdrag detta ldsdr, detta i form av utveckling av dmnet
matematik och infargning av matematik i andra amnen.

- Undervisningen i PREST-dmnen pa onsdagar fungerar bra. De
undervisningsgrupper dér elever fran alla skolenheter blandas i respektive
arskurs ar bra. Det uppfyller det gemensamma kommundvergripande mélet
”Tillsammans”.

Elevhélsan Sorsele kommun:

- Bra rutiner for att pedagoger kan anméla elevdrenden i Prorenata ar
inforda.

- Samtliga professioner &r igang och samverkan mellan
specialpedagog/specialldrare samt skolkurator/socialpedagoger fungerar
bra. Skolpsykologen kompletterar sistndmnd grupp varannan tisdag, samt
via distansmoten emellanat. Planering av Hilsoveckan vecka 45 péagar i
samverkan med elever och pedagoger pa de tre skolenheterna.

Bitrddande rektor grundskolan informerar bland annat om;

Fritidshemmet Blattnicksele, Alven.

- Fritidshemmet har bytt namn till Alven. Eleverna har varit delaktiga i
namnbytet.

- Fritidshemmet har konferens varje tisdag, rektor deltar.

- Det finns 21 inskrivna elever pa fritidshemmet. Det &r 17 vintebarn varav
12 elever fran 4-6:an. En fritidspedagog tar hand om véntebarnen i 4-6:an.

- En tjinst pa 50 % ligger ute for annonsering.

Fritidshemmet Regnbagen Sorsele
- Det ér 61 inskrivna elever pa fritidshemmet Regnbagen.
- Viéntebarnen i F-3 dr inkluderade pé fritidshemmet, 19 st.
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Regnbégen har konferens varje torsdag, rektor deltar.

Samverkan sker med forskoleklassen och skolan.

Tempus har avvecklats och idag anvdnder man Schoolsoft for att nudda in
och ut elever. Det har varit lite krangligt innan alla kom i gang med appen.
Vecka 39 var manga medarbetare sjuka och franvarande av olika
anledningar. Det dr utmanande att hitta vikarier ndr medarbetare dr borta.

Forskoleklass Blattnicksele

Det ér 7 elever i forskoleklass i Blattnicksele. Klassen har kommit i géng
med sina aktiviteter. Samverkan sker med fritidshemmet och skolan.

Forskoleklass Sorsele

Det dr 17 elever 1 forskoleklass Sorsele.

Det ér ndgra elever som dr utmanande i1 gruppen. Anpassningar i larmiljon
har varit i fokus. Fler pedagoger i gruppen in budgeterat. Arenden tas till
elevhilsan.

I 6vrigt har ett Arshjul upprittats och det systematiska kvalitetsarbetet ir i
ging. Skolverkets kartliggningsmaterial

Det &r svart att fa ihop kontinuerliga méten med pedagogerna i
forskoleklass bade 1 Sorsele och Blattnicksele.

Rektor forskolan informerar bland annat om;

Inskolningar nya barn pa alla forskolor, trygghetsarbete, 3 barn frdn andra
kommuner. Kommit igdng med nya rutiner for stdd fran specialpedagog.
HLT — konferens i Umea. Forskning runt barns delaktighet

Révlyan - moss, inskolning, frinvaro

Bladhaken — samverkan mellan avdelningar, sdngsamlingar, planeringstider
(gemensamt planeringrum)

Trollskogen — insatser via habiliteringen, forstarkning i personalgruppen
Solstralen — staket forhoppningsvis pd ging, fordndring 1 arbetslaget
Reviderad laroplan for forskolan — fokus pa hoglasning/sprak och rorelse.
Utover det sker dven samverkan med BVC, biblioteket runt projekt
Bokstart med mal att stirka hogldsning for sma barn tillsammans med
vardnadshavarna.

Fordldramoten pa gang i veckan pa alla enheter utom Ammarnis som blir
framover.

Sjukfranvaro och annan franvaro — svarighet vid tillsdttning/vikarier.
Byte av system fran Tempus till Tyra, en del strul men fungerar nu.
Rykten om fler barn i borjan av 2026, forhoppningsfullt!

Enhetschef Abacken och Utsikten informerar bland annat om;
Inférande av 5 dagars kok:

Vi har genomfort en riskbedomning géllande inforandet av 5 dagars kok.
Vi borjar frin 1:a december med en testperiod.
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Oro fran personal: Det finns en oro kring flera arbetsmoment samt fragor
kring forvaring pa avdelningen, vilket behdver ses dver noggrant.
Utrustning: Ugnen dr inkopt. kostchefen kommer till avdelningen for en
visning nér utrustningen har anlént. Riddningschefen kommer att delta vid
detta tillfélle for att bedoma brandrisker.

Personalens upplevelse: Personal upplever att processen gétt for fort och att
de inte har varit tillrdckligt involverade. De 6nskar dven att befintliga
arbetsuppgifter ses dver och att nya inte enbart laggs till, utan att en rimlig
balans skapas.

Testperiod: En testperiod planeras i december. Under denna period kommer
en kokspersonal att delta pa avdelningen som extra stod. Efter testperioden
gdrs en utvirdering for att se om fordndringar behdver goras.

Ovrigt:

Béda avdelningar fullbelagt.

Pa Utsikten har vi det tuffare 1 arbetsgruppen just nu. Mycket byte i
personal som gor att gruppen inte kinns stabil. Vi jobbar pa bada 1 och 1
samtal och 1 hela gruppen.

Svért med rekrytering, skapar mycket oro under personal.

Kontakt med Maria Broberg om en instagramsida. For att visa medborgare
vad vi gér inom omsorg.

Ung Omsorg, vi ska borja samarbeta med de. En organisation som kommer
att rekrytera ungdomar som kan erbjuda aktiviteten pa 16rdagar.

Enhetschef Norrskenet sérskilt boende och Vintergatan korttidsboende
informerar bland annat om;

Fortsatt hogt tryck pa Vintergatan om platser, fatt frigan av Norsjo ater
igen d4 behovet verkar vara stort.

Orovickande lite vikarier, ordinarie tar extra pass for att ticka men det &r ¢j
héllbart i 1angden. Vi har en annons ute men ingen bra respons.
Norrskenet gar frdn ndsta vecka in i Senior Alert, ett kvalitetssystem for
dldre.

Under vecka 42-43 provar vi pa ett motoriskt vindlakan for att underlétta
arbetsmiljon vid vardtunga brukare.

Planerat att byta till nytt kok pa Vintergatan innan arsskiftet av
arbetsmiljoskal

5 dagars kok info med start 1 december.

Guldkorn

September — surstrommingsfest vilket 4r mycket uppskattat.

Enhetschef Hemtjdnst informerar bland annat om;

Véra dldre éter lunch i tidigare terapilokalen, Solhem. Kostchefen vill
meddela att det blir fler och fler matgéster som har god aptit. Viéldig lyckat!
Likemedelsrobotar/automat pa ingang. Utbildning sker vecka 43.
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- Fyra ordinarie personal avslutar sin tjdnst 1 hemtjénsten. Loses med att
befintliga vikarier anstilld. Saknar nu vikarier.

- Startat upp Forebyggande framjande, utbildning tillsammans med Regionen
och God och nira vdrdprojektet.

Omsorgschef informerar bland annat om,;

- Hogt tryck pa handldaggarna pa IFO. Detta i kombination med sjukfranvaro
pa bistdndshandldggare.

- Avtalssamverkan med Arjeplog. Vi ska hjélpa till med ett javsarende.

- Nu ér rekryteringen for Kim Smeets vikarie klar. Anja Scholer borjar den
9/12 och ska ersitta Kim fram till februari 2027.

- CMV. Projektet narmar sig slut. Ménga aktualiserade drenden vilket visar
pa ett stort behov. Fragan nu ar hur en fortsittning kan se ut och hur det ska
finansieras.

- Samverkan med sjukstugan pagér, exempelvis hade vi en gemensam
utbildningsdag forra veckan i personcentrerad vard och SIP.

- Arbetsmiljoverket gjorde i borjan pa september en inspektion av
arbetsmiljoarbetet, frimst hot och véld, pa socialtjdnstens
myndighetsutdvning. De uppmérksammade tva brister. Vi saknar en
overgripande riskbeddmning gillande samtliga risker de anstdllda kan
utsatta for och dven regelbunden utbildning kopplat till just hot och véld.
Riskbeddmningen dr gjord, utbildning samordnar vi med personal fran
samhillsbyggnadsverksamheten.
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§ 59
Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
1. Region Visterbotten, regional samverkan, Hjidlpmedelsrddets protokoll
2025-08-25. (Dnr 2025/128-106)

2. Verksamheten omsorgs samverkanstriaff (VSG) protokoll 2025-09-07.
(Dnr 2025/46-021)
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juridiskt bindande





l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 60
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2025-08-19 — 2025-09-22, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;

- Unga och vuxna — ekonomiskt bistind med mera

- Barn och vuxna — bistand till vérd och placering med mera

- Barn och vuxna — ersittning fran enskild med mera

- Barn och vuxna — beslut om utredning.

- Vard enligt LVU.

- Vérd av missbrukare enligt LVM.

- Fordldrabalken.

Foljande delegeringsdrenden (punkt hdnvisas till delegeringsordningen)
redovisas for dldreomsorg perioden 2025-05-01 — 2025-09-30, 1 sdrskild parm
pa kommunkansliet:

- Omsorg om édldre- och funktionshindrade.

- Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

- Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjénst.

Beslutsunderlag )
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg, Aldreomsorg och LSS.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 61 Dnr 2025/128-106

Rapport fran delegationen for social vilfard (DSH) samt for
utbildning (DU)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn ingar i en
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling (dnr 2022/184-106).

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller overenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen
for social vilfard och hilsa (DSH) och Delegation for utbildning (DU).

Information fran delegationen for social vilfard och hilsa samt delegationen
for utbildning 4r en stdende punkt till utskottet.

Vid dagens méter redovisas minnesanteckningar fran:
- Delegationen for social vilfard och hilsa (DSH) 2025-09-10
- Delegationen for utbildning (DU) 2025-09-03.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar Delegationen for social vélfard och hélsa (DSH) 250910
Minnesanteckningar Delegationen for utbildning (DU) 250903.

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 62 Dnr 2025/216-042
Budgetuppfoljning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Budgetuppfoljningen godkinns.

Arendebeskrivning

Skolchefen redovisar budgetuppfdljning perioden januari-augusti 2025. Enligt
prelimindr prognos berdknas arets resultat ett overskott med cirka 1 736 000
kronor.

Omsorgschefen och enhetscheferna redovisar budgetuppfoljning perioden
januari-augusti 2025. Enligt prelimindr prognos berdknas arets resultat ett
overskott med cirka 3 289 000 kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning, utbildning januari-augusti 2025.

Forslag till beslut
Ordférande — Budgetuppfoljningen godkénns.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande

12





l>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 63 Dnr 2023/412-026

Arbetstidsforkortning, 35 timmars arbetsvecka

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Att avvakta med beslut om arbetstidsforkortning. SKR utreder effekterna
av kortare arbetstid. Utredningen ska vara klar 1 november 2026.

- Omsorgschefen far i uppdrag att bevaka och aterrapportera SKR:s
utredning till social- och utskottets mote forsta kvartalet 2027.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett ett uppdrag att, i samband med inforandet av 11
timmars dygnsvila, utreda kostnaden for att inféra 35 timmars arbetsvecka for
medarbetare inom sérskilda boenden, med malsattning att det dven blir farre
delade turer.

Social- och utbildningsutskottet terremitterade drendet, 2024-02-12 § 8, for
ytterligare utredning och konsekvensanalys samt att HR involveras i
utredningsarbetet.

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) forhandlingsdelegation beslutade 1
december 2024 att tillsédtta en opartisk utredning for att analysera effekter av
forandringar avseende arbetstidens ldngd. Utredningen ska vara klar den 1
november 2026.

Beslutsunderlag
Omsorgschefens tjansteutlatande 2025-09-10 samt bilaga HR.

Forslag till beslut

Ordforande - Att avvakta med beslut om arbetstidsforkortning. SKR utreder
effekterna av kortare arbetstid. Utredningen ska vara klar 1 november 2026
samt omsorgschefen fir i uppdrag att bevaka och aterrapportera SKR:s
utredning till social- och utskottets mote forsta kvartalet 2027.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 64 Dnr 2025/469-026

Testperiod schema hemtjéinst

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Informationen dr mottagen.

- Foreslagen testperiod gar ej att genomfora med anledning av tidsbrist under
innevarande ar. Fragan bereds vidare i forvaltningen.

Arendebeskrivning

For att gora arbetet inom dldreomsorgen, hemtjénsten i Sorsele kommun, mer
attraktivt och sikra framtida kompetensforsorjning foreslar vi att hemtjdnsten
far testa en period, 2025-10-01—2025-12-31, med schemalidggning pa 80 % -
men de anstéllda behaller sin heltidslon. Vi vill se om detta skapar en hallbar
arbetsmiljo ddr vara medarbetare far béttre aterhimtning, 6kad motivation och
dirmed arbetar mer effektivt under sin schemalagda tid. Ett sddant uppldgg kan
starka bade kvaliteten i omsorgen och en 1dngsiktig personalhilsa.

Utskottet beslutade 2025-08-25, § 51, bland annat att innan testperioden for
hemtjansten 1 Sorsele kommun genomfors vill utskottet ta del av protokoll fran
genomford samverkan med Kommunal samt redovisa kostnader pé arsbasis.
Redovisning sker till kommande utskott dérefter tas beslut 1 frigan.

Enhetschef redovisar berdknad manadskostnad och arskostnad.

Beslutsunderlag

Sammanstallning kostnader.

Samverkansprotokoll 2025-09-25.

Social- och utbildningsutskottets protokoll 2025-08-25 § 51.
Tjansteutlatande 2025-08-15.

Forslag till beslut

Ordfoérande - Informationen r mottagen samt att foreslagen testperiod gar ej
att genomfora med anledning av tidsbrist under innevarande ar. Fragan bereds
vidare i1 forvaltningen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Enhetschef hemtjanst
Omsorgschef

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 65 Dnr 2023/505-700

Lokala riktlinjer - Vald i néira relation, socialtjinsten Sorsele
kommun

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendet avslutas.

Arendebeskrivning

I dagsldget pagér en samverkan med Region 8 (R8) nirverk géllande riktlinjer
om vald 1 néra relation. Tanken &r att kommunerna inom R8:s Individ- och
familjeomsorger ska ha liknande riktlinjer och rutiner om véld i néra relation.

Socialsekreterarna inom individ- och familjeomsorgen i R8 uppréttar dessa
riktlinjer Vald i néra relation, vidare tar socialtjansten Sorsele kommun detta
till social- och utbildningsutskottet nér arbetet dr klart.

Individ- och familjeomsorgen i Sorsele kommun anser att drendet aterkallas
och att beslut tas nér arbetet med R8 ar fardigstallt.

Beslutsunderlag

Socialsekreterarens tjansteutlatande.

Lokala riktlinjer Véld 1 néra relation, Socialtjdnsten Sorsele kommun
Social- och utbildningsutskottets protokoll 2023-11-20 § 70.

Forslag till beslut
Ordforande — Arendet avslutas.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Socialsekreterare

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 66 Dnr 2025/541-607
Rutiner vid problematisk skolfrianvaro

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen ar mottagen.

Arendebeskrivning

Det férekommer skolfrdnvaro bland elever inom Sorsele kommun som &r
oroande. Sedan ldsaret 24/25 har sammanstéllning av antal elever med mer 4n
15 % franvaro redovisats till social- och utbildningsutskottet och
kommunstyrelsen och sedan viren 2023 antalet elever med mer &n 20 %
franvaro. Det ingdr i huvudmannens ansvar att sékerstélla att problematisk
skolfranvaro f6ljs upp med olika atgéarder. Skolchef har f6ljt upp med rektorer
om att detta gors for att sdkerstdlla att vi uppfyller vért ansvar. Nya rutiner togs
fram under foregdende ldsdr som vi arbetat utifrdn och dér vi nu ser ett behov
till vissa dndringar och fortydliganden. Forslag till rutiner &r kopplade till det
uppfoljningsansvar som finns pa rektorsniva och pa huvudmannaniva {for
elevers franvaro. Utdver det finns det dven ett ansvar genom hela styrkedjan att
jobba forebyggande och framjande kring problematisk skolfrdnvaro.

Personal frén elevhélsan har tillsammans med elevhélsochef och skolchef gatt
igenom forslaget till revideringar av rutinen for problematisk skolfrénvaro.
Respektive rektor har presenterat forslag till rutiner for representanter fran
elevhélsan och delar av pedagogisk personal. Vid revideringen har vi utgétt
fran tidigare rutiner som tagits fram efter kontakt med andra skolchefer inom
Region 10 for att f del av deras rutiner samt tagit del av stddmaterial frén
exempelvis Skolverket. I framtagandet av detta har dven Sorsele kommuns
IFO-chef fétt inkomma med synpunkter.

Rutiner beslutas av verksamhetschef/enhetschef enligt Riktlinjer for
styrdokument.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjansteutldtande 2025-09-23
Rutiner vid problematisk skolfrdnvaro.

Forslag till beslut
Ordférande — Informationen dr mottagen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 67 Dnr 2025/542-611
Arbetsgiang for 6kad nirvaro i skolan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen ar mottagen.

Arendebeskrivning

Arbetsgang for okad ndrvaro i skolan. Syftet med denna nirvaroguide &r att ge
tydliga rutiner for vart arbete med skolnérvaro for personal inom skolan.
Rutinerna syftar till att tidigt uppmérksamma och méta elever som riskerar att
hamna i problematisk franvaro och framja skolnérvaro.

Rutiner beslutas av verksamhetschef/enhetschef enligt Riktlinjer for
styrdokument.

Beslutsunderlag
Arbetsgang for okad nérvaro i skolan.

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen dr mottagen.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 68 Dnr 2025/175-600

Elever i skolan till och med lidsar 2030/2031

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta

Att dndra datum fOr aterrapportering av framtida skolstruktur fran 2025-10-31
till; social- och utbildningsutskottet 2026-03-30 och kommunstyrelsen 2026-
04-16.

Arendebeskrivning

Skolchef fick under viren 2025 1 uppdrag att genomfora en risk- och
konsekvensanalys dir man ser 6ver hur det gar att upprétthalla en god
undervisning, ekonomiska konsekvenser utifran resursférdelningsmodellen och
vilka lokalanpassningar som behdver goras utifran ett vikande barn- och elev-
underlag 1 kommunen de kommande aren. Trenden de senaste sju dren ar forre
fodda barn i kommunen. 2023 och 2024 foddes 14 respektive 10 barn i hela
kommunen. Detta att jimfora med klasser pa hogstadiet som nu bestar av runt
25 elever. Detta ér en trend som méirks av i de flesta av Sveriges kommuner.
Med den bakgrunden med fragestéllningen att bedriva en undervisning i
forskola och grundskola med hog kvalitet med vikande barn och elevunderlag
gavs skolchef i uppdrag att utreda och ge forslag pé en framtida héllbar skol-
organisation i samband med kommunstyrelsen 2025-04-15, § 53. Detta skulle
aterrapporteras i borjan av 2026. Vid efterféljande kommunstyrelse 2025-05-
06, § 70, beslutades att tidigareldgga aterrapporteringen till kommunstyrelsen
2025-10-31.

Under sommaren har skolchef paborjat uppdraget och tagit hjilp av en extern
utredare 1 fradgan. Ett antal mdten har hallits dér politiker varit delaktig vid tva
tillfallen. Med tiden har dialogforum for medborgarnas delaktighet lyfts som en
viktig faktor. For att mojliggéra medborgardialog 1 omrédet foreslas dérfor tid
for aterrapportering att dndras till kommunstyrelsen i maj/juni 2026.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjinsteutldtande 2025-09-22
Kommunstyrelsens beslut 2025-04-15 § 53, 2025-05-06 § 70.

Forslag till beslut

Ordforande — Att dndra datum fOr aterrapportering av framtida skolstruktur
fran 31 oktober 2025 till social- och utbildningsutskottet 30 mars 2026 och
kommunstyrelsen 16 april 2026.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande

18





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
./ SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 69 Dnr 2025/547-610

Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen Lisaret 2024/2025
(SKA)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

Att skolchefen far i uppdrag att till ndsta ssmmantride redovisa forslag till mal
och aktivitetsplaner pa enhetsnivé inom utbildningen Sorsele kommun for
lasaret 2025/2026.

Foreslir kommunstyrelsen besluta
Godkédnna sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet for
utbildningen 24/25.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att f6lja upp det systematiska

kvalitetsarbetet pa kommunniva och enhetsniva. Till denna tjansteskrivelse

bifogas forslag till sammanstéllning for lasaret 24/25 pd huvudmannaniva samt

aktivitetsplaner for ldsaret 25/26. Varje rektor har gjort en sammanstéllning pa

enhetsnivd samt tagit fram forslag till aktivitetsplaner. Under kommande ldsar

kommer avstimningar goras 16pande i samband med social- och

utbildningsutskottet inom foljande omraden;

- Lérande inklusive utveckling mot mélen inom forskolan samt uppfdljning
av méluppfyllelse inom forskola, fritidshem och grundskola

- Jamstalldhet

- Respekt

- Brukarnéjdhet

- Skolnérvaro

- Trygghet och Studiero

- Delaktighet

Strukturen och uppligget beslutades om i kommunstyrelsen 24-09-10, § 123,
(diarienummer KKA2024/450).

Beslutsunderlag

Skolchefens tjinsteutldtande 2025-09-26.

Systematiskt kvalitetsarbete, utbildningsverksamheten verksamhetsrapport
lasaret 24/25.

Bildspel

Forslag till beslut

Ordforande - Att skolchefen far i uppdrag att till ndsta sammantridde redovisa
forslag till mal och aktivitetsplaner pa enhetsniva inom utbildningen Sorsele
kommun for lasaret 2025/2026 samt foreslar kommunstyrelsen besluta

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

godkinna sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet for
utbildningen 24/25.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:
Skolchef
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 70 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

Att godkénna skolchefens sammanstillning av problematisk skolfranvaro
hostterminen 2025 till och med 22 september 2025.

Arendebeskrivning

Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 15 % sedan foregéende lasér.
Franvaron inkluderar sen ankomst, beviljad ledighet och anmild frdnvaro.

For lasaret 24/25 som rapporterades till foregdende utskott var det 59 elever
som hade mer dn 15 %. Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall
med stdd av elevhilsopersonal foljt upp franvaron. Aven det skolsociala teamet
har kopplats in 1 nigot eleviarende. All frnvaro dr uppmérksammad och
insatser gors utifran de rutiner om problematisk skolfranvaro som beslutats om
1 kommunen.

Sammanstillning till och med 2025-09-22 visar att den siffran 4r 42 elever.
Ingen elev har mer 4n 15 % icke anmild frdnvaro och sen ankomst.

Personal arbetar med att f6lja upp frdnvaron som tidigare gjorts enligt
rutinerna.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjinsteutldtande 2025-09-25.

Forslag till beslut
Ordforande - Att godkénna skolchefens sammanstéllning av problematisk
skolfrdnvaro hostterminen 2025 till och med 22 september 2025.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 71 Dnr 2025/530-606
Redovisning - anmilan om krinkande behandling 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Redovisningen noteras och dverldmnas till kommunstyrelsen.

- Att skolchef till nidsta sammantridde presentera hur man arbetar framjande
och forebyggande inom skolans verksamheter.

Arendebeskrivning

Rektor for forskolan och rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling 1 samband med
verksamheten ér skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomf0rts utifrén diskriminering och annan kridnkande
behandling 1 férskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas 30 drenden for perioden 2025-08-16 — 2025-09-26.
Enligt redovisningen &dr 13 drenden ej paborjade, 15 drenden under utredning
och 2 drenden har personalen utrett och atgérder vidtagits.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2025-08-16 — 2025-09-26.

Forslag till beslut

Ordf6rande - Redovisningen noteras och dverldmnas till kommunstyrelsen. Att
skolchef till ndsta sammantrdde presentera hur man arbetar fraimjande och
forebyggande inom skolans verksamheter.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:
Kommunstyrelsen
Skolchef

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
| SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2025-10-06

§ 72 Dnr 2025/520-006

Sammantradesdagar 2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Beslutar om foljande sammantriddesdagar under forutsittning att
kommunstyrelsen antar sina sammantriddesdagar.

Social- och utbildningsutskottet mindagar klockan 08.30;
2 februari, 30 mars, 1 juni, 31 augusti, 21 september, 12 oktober, 9 november.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige, nimnder och utskott ska faststdlla sammantrddesdagar
for kommande ar. Eftersom utskotten sammantrdden ska ligga 1 anslutning till
kommunstyrelsen, ska de sjdlva fatta beslut om sina sammantrddesdagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjdnsteutldtande 2025-09-17.

Forslag till beslut
Ordf6érande — Beslutar om foljande sammantriadesdagar under forutsittning att
kommunstyrelsen antar sina sammantriddesdagar.

Social- och utbildningsutskottet méndagar klockan 08.30;
2 februari, 30 mars, 1 juni, 31 augusti, 21 september, 12 oktober, 9 november.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Social- och utbildningsutskottet
Samtliga chefer

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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